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ACORDO COLETIVO DE TRABA

LHO

2018 -2019

PARANA ASSISTENCIA MEDICA LTDA., pessoa juridica de direito
Brasil, n® 4493, salas 107 a 111, 201 a 211, 301, 302 ¢ 310 ¢ 505, Centro
comarca de Maringa, Estado do Parand, inscrita no CNPJ-MF n° §
denominado de PAM, neste ato representado por seu administrador Paulo

privado, com sede na Avenida
, CEP 87.013-000, na cidade e
2.353.079/0001-07, doravante
Rodrigues de Lima, portador

do CPF n° 273.227.857-20.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS

DE SERVICOS DE SAUDE

DE MARINGA E REGIAQ-STESSMAR, inscrito no CNPJ sob o nf
46000.006449/97, com sede na Praca Ari Barroso, 340, Zona 05 - CEP: 87015
Maringd, Estado do Parand, neste ato, representado por seu presidente Edi
portador do CPF n°. 29036291291, doravante denominado Sindicato. O g
seguinte Categoria: Profissionais de Enfermagem, Técnicos, Duchistas, N
Hospitais ¢ Casas de Saude (Inclusive os de entidades mantidas pelo pg
Profissionais de Enfermagem em Geral, vinculados por contrato de
enquadramento dos que também sejam "Enfermeiro”), Sanatorios. Ca
Maternidades, Clinicas, Policlinicas, Ambulatérios, Laboratorios de Aj
Radiologia, Servi¢os de Fisioterapia e Reabilitagdo, Clinicas e Consul
Protese, Hospitais e Clinicas para Animais, Servigos de Imunizagdo e Vacir
de Unhas, Servi¢os de Alojamentos e Alimentagdo para Animais Domésti
Planos de Assisténcias Médica e Odontologica, Auxiliares e Técnicos de
Farmdcias, de Radiologia, de Cobaltoterapia, de Eletroencefalografi
Hemoterapia, Atendentes e Auxiliares de Servigos Médicos Burocratag
Consultorios Médicos e Odontologicos, Empresas de Medicina de Grup
Médicos, Associagdes de Satude Privadas e os demais Profissionais vinculg
bem como os Trabalhadores que sdo contratados por interposta pessoa e prg
categoria preponderante administradas pelo poder publico, ¢ de institui
Beneficentes. Filantropicas, Religiosas e Iniciativa Privada.

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E LEGITPAMDADE
Por este instrumento e na melhor forma de direito, para todos os fins, pac
ACT tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de 01/05/2018 e t

. 77.267.656/0001-08, CNES
5-620 , na cidade e comarca de
na Fernandes Lima Ferreira
ual detém a representagdo da
lassagistas e Empregados em
der Publico), Abrangendo os
[rabalho (resalvado o duplo
sas de Repousos, de Saude,
nalises Clinicas, Servigos de
torios Dentarios, Clinicas de
acdo e de Tratamento de Pelo,
cos, Servicos de Promocao de
Servicos para Médicos e para
1. de Eletrocardiografia, de
. Pedicuros e Atendentes de
os, Cooperativas de Servigos
1dos por contrato de Trabalho,
stam servigos nas empresas da
coes e/ou entidades de saade

tuam as partes que o presente

érmino em 30/04/2019.

Paragrafo Primeiro — Este instrumento tera validade para a matriz,
Maringa, Estado do Paran4, com CNPJ n°. 82.353.079/0001-07, assim com
constituidas e registradas nos drgéos proprios.

Pariagrafo Segundo — O PAM reconhece no Sindicato dos Trabalhadores
legitimidade para realizar a presente negociacdo coletiva, bem como

estabelecida no municipio de
0 para suas filiais devidamente

preambularmente qualificado,
para atuar como substituto

: . N - L % i )
processual em beneficio de todos os trabalhadores, associado ou nfo, e ajuizar acdes de cumprimgnto em

caso de inadimplemento das cldusulas econdmicas.

=




SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE MARINGA E REGIAO
Praca Ari Barroso, 340, Zona 05 - CEP: 87015-620 - Fone: 44-3031-2600, Maringéa - Parana.
CNPJ 77.267.656/0001-08. CNES 46000.006449/97
www.sindicatodasaude.com.br e-mail: sindicato@sindicatodasaude.com.br

PARANA ASSISTENCIA MEDICA LTDA-PAM

Avenida Brasil 4493 centro 2° andar salas 108, 110 a 211, 301, 302 ¢ 408, Centro Maringa PR.
CNPJ n°. 82.353.079/0001-07

L. DOS SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS DOS CALCULOS

CLAUSULA SEGUNDA - CORRECAO SALARIAL
E concedida a toda categoria profissional como reposi¢ao salarial o percentual correspondente de 2%
(dois por cento), sobre o saldrio auferido no més de abril de 2018, correspondente ao reajuste do periodo
de 01/05/2018 a 30/04/2019, ressalvados os pisos salariais fixados abaixo.

am zeradas todas e quaisquer
/2018.

Paragrafo Unico: Com a aplicagdo do reajuste previsto nesta Cléusula fic
diferencas salariais aplicdveis as categorias no periodo de Maio/2017 a Abril

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
1) Ficam acordados os pisos salariais para serem praticados
de 01/05/2018 2 31/07/2019, conforme abaixo:

durante o periodo

) ANKIAF e LIMDRIA.. oroecossrsmposisssnsions isissinisramssssiss sisssssssisssprasescs RS: 1.024,55
b) - Continuo, guarda, vigia, porteiro € motorista.........ceeerreeverscebonnnn RS$: 1.024.55
¢) - Auxiliar de enfermagem, fisioterapia e cdmara escura ........L........ R$: 1.139,37
d) - Operador (a) de Call Center.........csiiisisissinsmssmsmsnssmsssissssssssfeusassen RS$: 1.088.24
e) - Auxiliares de: farmécia, servigo social, cadastro, recprsos
humanos, contas médicas, faturamento, financeiro, escritdrio,
departamento de pessoal e administrativo
............................................................................................................... RS$: 1.088,24
f)-Auxiliar de Atendimento e relacionamento com o cliente ............. R$: 1.088.24
g)= TécniCos de BRferBEt ....... o ..cismmsmsimsisi s RS: 1.146,15
b~ Aomiliar de Bervipop Gerais. .o inmmmmmusvomomsmmsamisssoms RS$: 1.209,76
V-Cangulieta) 48 VeI usamnsivssmiampmnysmsmrssssamoomme RS$: 1.209.76
j) - Bacharéis, analistas e tecnologos em informatica ..........ccccoo i RS$: 1.755.,28
K) = ENfermeiros.. ... omismisrssssonesmssosssmnsmsosensassinsnssssnsassasnsnsasasbasisiisis RS; (Sub Judice)
L) Assistentes Sociais, Psicélogos, Nutricionistas...-=-=-=-======-=p-------- RS: 1.931,12
B = Eiileinitine {8) BUHI0T. . e msmnomsmasrsn s poiks R$:2.236,78

Paragrafo Primeiro — Os pisos estabelecidos nesta clausula ficam determinados para o ingresso dos
trabalhadores nas categorias acima mencionadas, sendo que as jornadas serdo descritas na clausula
vigésima quinta.

Paragrafo Segundo — O enquadramento sindical de todos os funcionérios acima referidos dar-se-a com o
SINDICATO, sendo que para este serd recolhida a contribuicéo sindical.

II. PAGAMENTOS , FORMAS E PRAZOS
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CLAUSULA QUARTA — COMPOSICAO SALARIAL

Nio seréa admitida, em nenhuma hipétese, a existéncia de salario compressi

serd considerada paga nenhuma parcela que expressamente ndo figurar
mensais.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

vo (ndo discriminado) € ndo
destacadamente dos recibos

O pagamento do saldrio sera mediante recibo, fornecendo-se copia ao empregado com identificagdo do

PAM e do qual constario a remuneragdo, com discriminagdo das parce

discriminando os valores de FGTS e o desconto de INSS.

Paragrafo Unico — Na hipétese do pagamento ser efetuado através de ty
ficar4 dispensado de colher do empregado a anotagdo da data ¢ assinatura do

CLAUSULA SEXTA — ATRASO DE PAGAMENTO

Em caso de atraso no pagamento dos saldrios, a empresa o PAM ficara obri

las, a quantia liquida paga,

ansmissdo bancaria o PAM,
recibo.

oado a pagar aos empregados

prejudicados, multa de 2/30 avos do salario por dia de atraso, limitados a um salario base do empregado

prejudicado. Quando, comprovadamente, o Empregado der causa a mora, €

excluida.

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS

E licito ao PAM proceder a descontos no proprio contracheque do emprega

sta multa fica expressamente

do, de verbas como seguro de

vida em grupo. assisténcia médica, assisténcia odontologica, vale refeicio (P.A.T.), telefonemas

interurbanos, associacio de funcionérios e beneficios dela decorrentes,

empréstimos bancéarios com

desconto em folha e mensalidade sindical, e outros convénios que a empresa possuir, desde que o

empregado as autorize por escrito.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTOS

Se o pagamento do salério for em cheque. o PAM concedera ao empreg
desconta-lo. no mesmo dia, ¢ dentro da jornada de trabalho, excluindo-¢

refeicdo.

CLAUSULA NONA — DANIFICACAO DE MATERIAIS
Fica vedado o desconto nos salarios por parte do PAM, o valor refer
equipamentos de trabalho, usados no exercicio da fungao, bem como ag

ado o tempo necessdrio para
se os horarios de descanso e

nte aos danos causados nos
s materiais perdidos, salvo a

comprovagio de dolo ou culpa (imprudéncia, negligéncia ou impericia do empregado).

1. GRATIFICACOES: ADICIONAIS E

AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA — ASSISTENCIA MEDICA - PLANO DE SAU

DE

O PAM garantira para todos os empregados contratados, uma vez termin

do o periodo do contrato de

experiéncia. assisténcia médica gratuita, da seguinte forma:

a — para os empregados contratados até 30 de abril de 2012, uma vez te

inado o periodo do contrato

de experiéncia, assisténcia médica gratuita, exceto os casos de co-participagdes em consultas e exames,

ou franquias, de acordo com o contrato oferecido, com cobertura A bulatorial + Hospital

+

Enfermaria — com Obstetricia.
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b — para os empregados contratados a partir de 01 de maio de 2012, uma vez terminado o periodo do
contrato de experiéncia, assisténcia médica gratuita, exceto os casos de co-participagdes em consultas e
exames, de acordo com o contrato oferecido. com cobertura Ambulatorial.

Paragrafo Primeiro — O empregado que pleitear cobertura superior aquela oferecida, de acordo com o
contido nas letras “a” ou “b” acima exposto, devera ser feito, de forma escrita e tera como entendimento
a sua anuéncia, com todas as clausulas previamente estabelecidas naquele contrato de adesdo e sujeitara
ao pagamento de mensalidades adicionais.

Paragrafo Segundo — Seré ofertado como beneficio para os filhos dos empregados menores, com idade
até 18 (dezoito) anos, exceto se emancipados, plano de assisténcia médica junto a Operadora PAM,
gratuitamente na segmentagao ambulatorial, salvo a cobranga das co-participagbes nas consultas e
exames, ndo ha cobertura para assisténcia hospitalar.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE REFEICAO

A partir de 1° de_maio_de 2018 o PAM, concedera gratuitamente a todos os empregados, auxilio
alimentagdo mensal no valor de RS 450,00(Quatrocentos ¢ Cingiienta Reais). Tal auxilio podera
receber as denominagdes de "vale alimentacdo", "vale refei¢do”, "auxilio alimentagdo", dentre outros, €
sera concedido por meios tickets ou por crédito em cartoes, ndo gerando reflexos de nenhuma espécie, por

se tratar de parcela de carater indenizatorio, nem configurando salério in natura, sob qualquer hipdtese.

Pardgrafo Primeiro — A escolha deste beneficio ficara a critério do empregado, podendo optar entre um
ou outro, desde que dentro dos primeiros 15 (quinze) dias de vigéncia deste acordo.

Parigrafo Segundo — Este beneficio sera concedido aos empregados em atividade ou em periodo de
férias.

Paragrafo Terceiro — Para aqueles empregados que estiverem de licen¢a remunerada, contrato suspenso
a titulo de auxilio doenga e salario maternidade, receberdo 50% (cinqiienta por cento) do beneficio. Nos
casos de auxilio doenga, este beneficio sera concedido apenas nos primeiros 60 (sessenta) dias, apds este
periodo serd suspenso até a volta ao trabalho e no caso de acidente de trabalho o funcionario ndo fara jus
a nenhum beneficio.

Parigrafo Quarto — O Vale Refeicio é um beneficio autorizado para ser levado a crédito dos
funcionarios, no més anterior ao de sua obrigag&o, portanto, no primeiro més de contratagdo, assim como
no altimo més de trabalhado, nenhum empregado fard jus a este beneficio, por se tornar no inicio
intempestivo e ao final indevido.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — LANCHES E REFEICOES
O PAM forneceré gratuitamente lanche basico, consistente em pao, margarina, café, suco ou cha, para
todos os empregados, sem que se caracterize saldrio in natura.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE COMBUSTIVEL - TRANSPORTE

A partir de 1° de maio de 2018, os empregados que ndo utilizam o vale transporte e assim firmem
requerimento escrito, sera assegurado gratuitamente o vale-combustivel de R$ 132,00 (cento e trinta e
dois reais) mensais. p
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Parigrafo Primeiro — Para os Empregados que utilizarem o yale-transporte, nao serd descontado
conforme prevé a lei, o percentual de 6% (seis por cento), em holerite

Paragrafo Segundo — Este beneficio, para todos os fins de direito, ndo gera reflexo de espécie alguma,
nem configura salério in natura, sob qualquer hipétese.

Paragrafo Terceiro — Estes beneficios ndo integrardo as férias, auxilio doenga ou licenga de qualquer
espécie.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Fica fixado um adicional de insalubridade de:

a) 10% (dez por cento) sobre o saldrio base minimo nacional, para os recepcionistas ou secretarias, que
atendam diretamente ao paciente em postos de enfermagem, portaria e pronto socorro, UTI, hemodialise e
centro cirurgico.

b) 20% (vinte por cento) sobre o saldrio base minimo nacional, para os empregados da CTI,
hemodialise, pronto-socorro, centro cirirgico (somente para pessoal da enfermagem, limpeza e
auxiliar e técnico de consultério odontolégico), lavanderia (somente mo setor de roupas sujas),
copeiras, e todos aqueles que estejam em contato direto com o paciente ou objetos desses pacientes, ndo

previamente esterilizados;

¢) Nio sera devido adicional de insalubridade para o pessoal administrativo, recepcionista, secretaria,
telefonista, tesouraria, entre outros, que ndo mantenham contato direto e pessoal, diariamente, com 0s
pacientes.

Paragrafo Unico — Fica assegurado que o adicional de insalubridade ndo serd descontado
proporcionalmente em caso de falta justificada por atestado médico, licenca gala ou luto, na concesséo de
licenga prémio e na compensagao por banco de horas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREMIO DE ASSIDUIDADE

Sera concedido um prémio assiduidade correspondente a 3% (trés por cento) do salario base ao
empregado que ndo possuir qualquer: a) — faltas injustificadas, b) - faltas justificada (atestado médico), ¢)
- atrasos, d) — saida antecipada do horario de trabalho,

Paragrafo Unico: Fica acordado que o prémio de assiduidade sera concedido nos casos de: a) —
auséncias legais estabelecidas nas clausulas trigésima sexta, trigésima sétima, trigésima oitava, trigésima
nona e quadragésima; b) - na concessdo do banco de horas; ¢) - no caso de atestado medido devido a
acidente de trabalho, cirurgias.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

O adicional de horas extras sera de 50% (cingiienta por cento) sobre o valor da hora normal, enquanto
que as horas extras laboradas em domingos e feriados serdo remuneradas com o adicional de lﬂly’/‘; (cem
por cento), sendo que ndo se aplica este dispositivo para na jornada de 06x12 e 12x36. S
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — ADICIONAL NOTURNO
As horas noturnas serdo pagas com adicional de 30% (trinta por cento) a incidir sobre o salario/hora base,
no periodo compreendido das 22:00 as 05:00 horas.

Paragrafo Unico — Quando a jornada de trabalho noturna iniciar apos as 22:00 horas, ndo cumpridas
integralmente, as horas excedentes apos as 05:00 horas ndo sofrerdo incidéncia do adicional noturno, que
por sua vez serdo pagas como horas normais.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ANUENIO
O PAM se compromete a pagar o adicional por tempo de servico a todos seus funciondrios, na ordem de
1% (um por cento). calculado sobre o salario base, computado por ano trabalho na empresa. incidindo
este novo indice a partir de 01 de maio de 2015.

§1°- Para todos os funcionarios, independente da época de contratagao, assegura-sc a manutengio dos
indices pagos & época da entrada em vigéncia deste ACT. Partindo desta data, seu anuénio passard a subir
conforme o indice do caput, ressalvada a limitagéo do pardgrafo segundo desta clausula.

§2°- Para os todos os funcionarios, independente da época de contratacdo, fica estipulado o teto maximo
de 15% (quinze por cento), cessando o acréscimo a este beneficio para todos os funciondrios a partir do
momento em que atingirem o patamar de 15%

CLAUSULA DECIMA NONA — AUXILIO CRECHE

O empregador pagara auxilio creche, para todas as funcionarias. com filhos de 0 (zero) a 6 (seis) meses de
idade, o valor equivalente a 20% (vinte por cento) do sal4rio minimo nacional, vigente & época do evento,
exceto para as funciondrias que estiverem afastadas do trabalho, a qualquer titulo, as quais ndo fardo jus a
este beneficio.

CLAUSULA VIGESIMA — ASSISTENCIA EM CASOS DE MORTE
O PAM mantera seguro para auxilio funeral e de vida, para o empregado com companhia seguradora, que
melhor lhe aprouver, com beneficios assegurados gratuitamente da seguinte| forma:

a) Auxilio Funeral: valor até¢ R$ 3.000,00 (trés mil reais), previsto para o empregado e filhos inscritos
no plano de saude até 18 (dezoito) anos, conforme paragrafo segundo da clausula décima sétima, deste
acordo.

b) Seguro de Vida: com prémio previsto exclusivamente para os casos de morte do empregado, com
periodo de contrato de experiéncia ja cumprido, nas condicdes legais e previstas na apdlice, tendo como
beneficiaria do prémio, a pessoa correspondente na ordem natural prevista em lei.

01 — Morte natural, prémio no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais); e
02 — Morte acidental, prémio no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — SALARIO SUBSTITUICAO
Todo trabalho realizado em regime de substitui¢do devera ser pago com remuneragdo igual aglela
percebida pelo substituido, enquanto perdurar a substitui¢do, excetuando-se as vantagens de Aarater
pessoal € 0 plano de cargos e saldrios do PAM. 7/
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — SALARIO “in natura”

Os beneficios graciosamente ofertados in nalura, COmo creches, cursos. balsas de estudo, cesta basica,
lanches, auxilio alimentacdo (entre outras denominagdes). ticket refeicdo, vale-combustivel, etc., pela sua
natureza. nio integram ao salario do empregado para nenhum efeito, s¢ja fiscal. previdencidrio ou
trabalhista.

1V. CONTRATO DE TRABALHO — MODALIDADE,
ADMISSAO E DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — FERIAS
O inicio co gozo das férias sempre comegard apds os dias de sébados, domingos, feriados ou do dia de
compensacio do repouso semanal remunerado.

Paragrafo Primeiro — O pagamento das férias sera efetuado 02 (dois) dias antes do inicio da mesma.

Paragrafo Segundo — Na cessagdo do contrato de trabalho, os empregados| com mais de 06 (seis) meses
de servigo terdo direito as férias proporcionais.

Parigrafo Terceiro — Sempre que as férias forem concedidas apds o periodo de fruigdo, prevista pelo art.
134, 2 empregadora devera pagé-las em dobro, conforme estabelece o artigo| 137, ambos da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA -LOCAL DE DESCANSO
Para os colzboradores que optarem em nfo almogar em suas residéncias e/ou restaurantes, a empresa
disponibilizara local proprio. bem como local especifico para descanso, ndo se responsabilizando,
contudo. por acidentes que vierem a ocorrer dentro de sua estrutura ¢ ndo se caracterizando como horas
extras. salientando que tal periodo. os empregados nao estardo a disposi¢ao do empregador.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — JORNADAS DE TRABALHO
Em decorréncia da peculiaridade das atividades desenvolvidas pela categoria abrangida por esta CCT, e,
tendo em vista os setores que atualmente fazem turnos continuos, fica pactuado, sem necessidade de
acordo individual de compensagdo, e desde que respeitado o limite de 220 horas mensais, a adogédo das
seguintes jornadas:

Paragrafo Primeiro - Jornada de trabalho de 06 (seis) horas diarias de segunda-feira a sabado, para os
trabalhadores do Call Center tele atendimento/telemarketing, sendo que oftempo de trabalho em efetiva
atividade dos referidos trabalhadores é de, no maximo, 06 (seis) horas didrias, nele incluidas as pausas,
sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo Segundo - As pausas deverdo ser concedidas: a) fora do posto de trabalho; b) em 02 (dois)
periodos de 10 (dez) minutos continuos; ¢) apos 0s primeiros e antes dos ultimos 60 (sessenta) minutos de
trabalho em atividade de tele atendimento/telemarketing.
Parigrafo Terceiro - A instituigio de pausas ndo prejudica o direito |ao intervalo obrigatério para
repouso ¢ alimentagéo previsto no §1° do Artigo 71 da CLT.
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Parigrafo Quarto - O intervalo para repouso ¢ alimentagdo para a atividade de tele
atendimento/telemarketing deve ser de 20 (vinte) minutos, sendo este nao ¢omputado na Jornada de 06
(seis) horas.

Parigrafo Quinto - Jornada de trabalho de 06x12 horas, ou seja. 06 (seis) horas de trabalho com um
plantio de 12 (doze) horas em qualquer dia da semana;

Parigrafo Sexto - Jornada de trabalho de 08 (oito) horas didrias, de segunda a sexta-feira, e 04 (quatro)
horas aos sabados. totalizando 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

Paragrafo Sétimo - Jornada de trabalho de 8h48min (oito horas e quarenta e oito _minutos) diarias,
para compensacdo das horas dos sabados, ressalvando-se o direito daqueles empregados contratados para
jornada de 08 horas diarias de segunda a sexta-feira;

Paragrafo Oitavo - Jornada de trabalho de 12x36 (doze por trinta e seis) horas de trabalho com folga
nas 36 (wrinta e seis) horas seguintes, para o periodo noturno ou diurno;

Pariorafo Nono - Jornada de trabalho 7h12min (scte horas e doze minutos) diarias (Call Center) de
= hb—

segunda a sexta-feira. de modo a compensar a jornada do sabado, sendo que a presente jornada tera no
minimo 01 (uma) hora de intervalo para alimentagéo.

Pariagrafo Décimo — Nas jornadas acima se encontram implicitas a compensa 30 de horério e ndo serfo

-

devidas quaisquer horas extras pelo seu cumprimento.
! i 13

Parigrafo Décimo Primeiro — No sistema de 12x36 horas, ja4 se encontram compensados
automaticamente os domingos trabalhados.

Paragrafo Décimo Segundo - Fica convencionado que o PAM remunerara de forma simples, além do
salério mensal normal. todas as horas trabalhadas em feriados nacionais, estaduais, municipais €
religiosos. inclusive aqueles feriados que coincidirem com 0s sabados e domingos. tal forma € aplicada
somente nas jornadas de trabalho de 06/12 e 12/36, ficando facultado ag PAM, a concessdo de folga
compensatoria. quando entdo serd indevido o pagamento.

Parigrafo Décimo Terceiro — Considerando que nos trabalhos noturnos os empregados ficam
impossibilitados de sairem do local de trabalho, em face da auséncia de transporte coletivo publico, fica
pactuado que o PAM permitira que 08 empregados permanecam na empresa durante 0s intervalos
previstos para descanso, sem acréscimos nas suas jornadas de trabalho, em [local destinado para descanso,
sem que estas permanéncias caracterizem horas extras, salvo, se existir trabalhos durante estes intervalos.

Paragrafo Décimo Quarto — Para as jornadas de 06 (seis) horas terdo| os empregados um intervalo
intrajornada de 15 (quinze) minutos, € para as jornadas superiores a 06 (sgis) horas fruirdo de uma hora,
no minimo. para intervalo. Sendo a jornada de 06 (seis) horas para os empregados do (Call Center),
fruirdo das seguintes pausas: em 02 (dois) periodos de 10 (dez) minutos ¢ontinuos, apds 0s Primgiros e

antes dos Gltimos 60 (sessenta) minutos, pausa esta que estard inserida dentro da jornada ge 6 (seis)
horas. ndo sendo a referida pausa anotada no cartédo-ponto.
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Paragrafo Décimo Quinto
atendimento/telemarketing de 06 (
jornada, ficando a ex

Paragrafe Déc
tempo parcial. nos termos do artigo 58-A da CLT e seus paragrafos.

Paragraio Déc
descritas na clausula décima segundas tiverem que realizar horas extr
compensadas atraves de banco de horas. sem que tal fato acarrete a nulidade

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato de experiéncia sera realizado com prazo de 45 (quarenta ¢
manifestacdo por nenhuma das partes, renovara automaticamente por uma
ndio podendo exceder ao limite legal de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATACAO DE ESTAGIA
As empresas se comprometem a dar cumprimento integral aos precs
atualizacoes, que disciplina o estdgio escolar, podendo contratar até 6% (s€
enfermagem como estagidrios remunerados, de acordo com a Resolug@o
obrigam a ndo permitir a realizagdo de estagio remunerado no periodo notut

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARTOES-PONTO

ecucdo destes intervalos a critério € concordancia de am

imo Sexto — A Empregadora. podera contratar empregados

imo Sétimo — Se por necessidade da empresa os empregad

- O intervalo para repouso ¢ alimentacd¢ para a atividade de tele
seis) horas. podera ser de 20 (vinte) minutos, ndo computados na

bas as partes.
com jornadas em regime de
os que cumpram as jornadas

aordindrias, estas lhes serdo
dos pactos compensatorios.

cinco) dias e ndo havendo
{inica vez, por igual periodo,

RIOS
sitos da Lei n°. 6.494/77 e
is por cento) de seu quadro de

n°. 236 - COFEN. Ainda, se

no

Os cartdes-ponto deverdo refletir as jornadas efetivamente trabalhadas, ficando vedada a retirada dos

mesmos para 1impe
registro por terceira pessoa.

Paragrafo Primeiro — Fica facultado ao PAM dispensar o registro do int
o mesmo esieja pré-assinalado no cartdo ponto.

dir o registro da hora em que se encerra o trabalho didrio, bem como ser efetuado o

rvalo para refeigdo, desde que

Paragrafo Segundo — Havendo anotagao eletrbnica de jornada, efetuada através de cracha individual ou

digital. o PAM {
néo haja oposicio escrita do empregado no prazo de 05 (cinco) dias.

1CE

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS
O PAM adotara na vigéncia deste acordo, para todos os seus empregados
horas de trabalno, denominado Banco de Horas. Sera regido na conformid
da CLT. com redac@o determinada pela Medida Provisoria 2.164-41, de
termos do inciso XIII. do artigo 7° da CF/88.

-

Pariagrafo Primeiro — As horas trabalhadas em prorrogagdo de jornada
regime de Banco
adicional respecuivo

1 dispensado de colher a assinatura mensal nos respectivos cartdes-ponto, desde que

o regime de compensagdo de

ade dos §§ 2° e 3° do artigo 39

24 de agosto de 2001, e nos

para fins de compensagdo, no
de Horas. ndo se caracterizam como horas extraordindrias e sobre elasndo incid
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Parigrafo Segundo — Podera

horas de cada trabalhador podera ser compensado da seguinte forma:
1 guidas ao periodo de férias;

se

318
ais

a — folgas adicior
b — folgas coletivas. a critério da empresa;

¢ — folgas individuais, negociadas de comum acordo entre empregado € emp!

ad

i

d — ainda
folgas coletivas

or. 0 empregado, mesmo que ndo tenha sal

&l T 1
1 ~ritetrio A mMNreo
a Criterio ao emprege

u

compensagao.

Paragrafo Terceiro — Em qualquer das situacoes acima, fica estabelecido, g

a — no calculo de compensacdo. cada hora trabalhada em prorrogacao
computada com 01 (uma) hora de liberagéo;
b — a compensacdo ocorrera sempre dentro prazo previsto por este documen

¢ — o saldo de horas, seia ele de débito ou de crédito existentes no balan

«@

compensado como disciplinado em clausula do ACT;

d — serdo computadas pelo cartdo-ponto as diferencas de entrada e de said
ndio ultrapassarem a 05 (cinco) minutos na entrada e saida, e que ndo exd
(dez) minutos dirios, conforme previsto pelo § 1° do art. 58 da CLT. Es
para fins de débito ou crédito do Banco de Horas;

de entrada por atraso além do permissivo legal, poder

= serdo contabilizadas no Banco de Horas;

B L8486

f — todas as jornadas cumpridas pelo trabalhador serdo consignadas em

* NP

considera yuragdo da carga hordria do periodo contratado.
Paragrafo Quarto — Na hipotese de rescisio do contrato de trabalho seja
empregador. serd apurado o saldo do Banco de Horas, e havendo saldo, sera
a) Em caso de demissdo por parte do empregador, havendo crédito a favor
pagamento das horas devidas como extraordinarias, com o adicional
aplicavel as categorias aqui envolvidas, ao prego vigente por ocasido da
crédito por parte do empregador as horas devidas pelo empregado serdo pe
este abra mao do uso do dispositivo, previsto na letra “¢” constante deste p

1
L

b) Em caso de pedido de demissdo por parte do empregado e havendo ci
estas horas nao serdo devidas como extraordindrias nem serdo compen
descontadas como horas simples, quando da rescisdo do contrato;

A
cra

S

ser aplicado pelo sistema de Banco de Horas.
trabalho. com liberagdo posterior. E com liberacdo de horas com reposi¢ao

individuais. com o correspondente débito no Band

para antecipagdo de horas de
posterior. O saldo credor de

regador;
do credor de horas, podera ter
0 de Horas, para posterior

ue:
de jornada de trabalho, sera

lo;
co de apurag8o, sera pago ou

la do empregado, aquelas que
edam o limite maximo de 10

te tempo ndo sera computado

i0 ser objeto de adverténcias,

cartdes-ponto, 0s quais serdo

a pedido do empregado ou do
acertado da seguinte forma:

do empregado, este fara jus ao
previsto na clausula da ACT
rescisdo contratual; ¢ havendo
rdoadas pelo empregador, caso
aragrafo;

rédito a favor do empregador,

adas pelo empregado, e, sim
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¢) Aqueles empregados que apresentarem débito no Banco de Horas, quando convocados por escrito pela -
empregadora, com antecedéncia minima de 48 horas, ¢ s¢ negarem ao cumprimento com a escala,

sofrerdio desconto do saldrio mensal das horas correspondentes, no més do descumprimento. E néo sendo
possivel, em face da intempestividade, o desconto serd efetuado na primeira folha de pagamento

subseqliente;

d) Nos casos de rescisao por justa causa, sera deferido em desfavor da parte|que lhe deu causa:
01— se por causa do empregado, o crédito niio serd devido como horas extraordindrias;
02 — se por causa do empregador, o crédito serd devido como horas extraordindrias;

Parigrafo Quinto — Néo poderdo ser compensadas com férias do empregado. as horas do Banco de
Horas.

Pardgrafo Sexto — O empregador manterd atualizagio mensal do saldo do Banco de Horas dos
empregados por escrito em todos os meses, € por meio do cartdo-ponto, ficando a disposi¢do no Setor de

Recursos Humanos:

Pardgrafo Sétimo — Os empregados que atingirem 50 (cinglienta) horas crqdoras ou devedoras no Banco
de Horas deverdo compensa-las parcial ou totalmente.

Parigrafo Oitavo — Caso haja horas a compensar, correspondente ao periodo do Acordo Coletivo de
Trabalho firmado para o periodo de 2018-2019, realizadas e avaliadas| até 30/04/2019, estas serdo
obrigatoriamente compensadas ou pagas at¢ 30/06/2019.

Pardgrafo Nono — A adogéio do sistema de flexibilizagéo de jornada de trabalho nfio descaracteriza o
Banco de Horas do presente acordo.

Pardgrafo Décimo — Todas as jornadas de trabalho constantes na clausula décima terceira da presente
ACT fardo parte do Banco de Horas.

CLAUSULA TRIGESIMA — ALTERACAO CONTRATO DE TRABALHO

Nos termos do artigo 468, da CLT, nos conuratos individuais de trabalho,| qualquer alterag8o de carater
contratual. inclusive sobre jornada e turno, somente sera licita com a concordancia do empregado e, ainda
assim. desde que ndo resulte direta ou indiretamente em prejuizo para ele.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO
No caso de dispensa sem justa causa, 0 aviso prévio, devera conter:

a) - O aviso prévio devera conter o dia, local e hordrio de recebimento das verbas rescisorias. O ndo
comparecimento de qualquer uma das partes no dia local e horario estabelecido no presente aviso, com
tolerincia maxima de 135 minutos, a parte presente podera solicitar da entiqade homologadora declara¢@o
de nio comparecimento da parte ausente.

b) - Durante o prazo do aviso prévio. dado pelo Empregado, ficam vedadas as alteragdes nas condi¢ges
do
art. 61, da CLT &4

de trabalho. salvo os casos acidentais ou de forga maior, em que serd resolvido na coni(%e do




QINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE MARINGA E REGIAO
Praca Ari Barroso, 340, Zona 05 - CEP: 87015-620 - Fone: 44-3031-2600, Maringé - Parani.
CNPJ 77.267.656/0001-08. CNES 46000.006449/97

www.sindicatodasaude.com.br e-mail: sindicato@gindicatodasaude.com.br

PARANA ASSISTENCIA MEDICA LTDA-PAM
Avenida Brasil 4493 centro 2° andar salas 108, 110 a 211, 301,302 ¢ 408, Centro Maringa PR.
CNPJ n°. 82.353.079/0001-07

Pardgrafo Primeiro — a nova lei do Aviso Prévio (Lei n° 12.506/2011) tem a seguinte redagao:

Art. 1° O aviso prévio. de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da Consolidagdo das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943, serd concedido na proporgao de 30
(trinta) dias aos empregados que contem até 1 (um) ano de servico na mesma empresa. Paragrafo unico:
Ao aviso prévio previsto neste artigo serdo acrescidos 3 (trés) dias por ano de servico prestado na mesma
empresa. até 0 maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias. As partes ¢
buscando entendimento uniforme as partes em comum acordo e de forma unificada acorddo os seguintes:

Paragrafo Segundo - A modalidade de aviso Prévio estabelecido pela Lei n® 12.506/2011 € dirigida
{inica e exclusivamente guando ocorrer a hipotese de indenizagdio do aviso prévio pelo empregador. Ou
seja, quando o empregador tiver a obrigagdo, ou optar por indenizar o aviso prévio, devera fazé-lo nesta
nova modalidade. Do contrério, o empregado quando tiver obrigagdo de rabalhar o periodo do aviso
4 faz6-l0 na modalidade da Consolidagdo das Leis do Trabalho sem esta alteragdo. Para
deixar claro. o empregado somente estd obrigado a cumprir ou indenizar 30 trinta) dias de aviso prévio.

Pariagrafo Terceiro — Quando a demissdo for por iniciativa d Empregado (trabalhador),
independentemente da quantidade de anos qué 0 mesmo tiver na empresa, e independentemente Se 0 aviso

prévio for cumprido ou pago pelo empregado o aviso prévio sera de 30 (trinta) dias.

Parsgrafo Quarto - Quando a demissio for por iniciativa do empregador (patrdo), com aviso cumprido
pelo empregado, o tempo de cumprimento do referido aviso sera de 30 (trinta) dias, na forma do artigo
487. inciso 11 da CLT. com a redugdo prevista no artigo 488 da CLT, I DEPENDENTEMENTE da
quantidade de anos de trabaltho na empresa, sendo que a partir do segundo jano de trabalho na empresa 0
empregador indenizara os 03 (trés) dias subseqliente a cada ano trabalhado, na rescisio contratual.

Paragrafo Quinto — fica acordado que o aviso prévio integra o tempo de| servigo para todos os efeitos
legais. por isto aplica a projecéio do aviso prévio para a contagem do tempo integral do aviso.

Parigrafo Sexto — INDENIZACAO ADICIONAL - As partes em cumprimento a lei 7238 de 29/10/84
e visando dar tratamento uniforme ao pagamento da indenizagdo adicional estabelecem que: a) o tempo
do aviso prévio cumprido ou indenizado integra o tempo de servi¢o para todos os efeitos legais; b)
somado o tempo do aviso prévio indenizado ao contrato de trabalho é devida a indenizagdo adicional
quando a projecio da contratual ocorrer no periodo de 01/04 a 30/04 de cada ano; ¢) somado o tempo do
aviso prévio indenizado ao contrato de trabalho. néo € devida a indenizagio adicional, quando a projec@o
do tempo do aviso prévio recair no periodo posterior a 30/04 ou anterior a 3/1/03 de cada ano.

V. RELACAO DE TRABALHO — CONDICOES DE
TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA —- GARANTIA DE EMPREGO DA GESTANTE
Fica assegurada a empregada gestante a garantia no emprego desde o inicio da gestagdo até 05 (cinco)
meses ands o narto, devendo 2 mesma apresentar atestado médico comprobatério do seu estado gra¥idico,

para o PAM.
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Paragrafo Unico— A e mpregada que nio apresentar atestado médico comprobatorio do estado gravidico,
para a empregadora, dentro do prazo de até 60 (sessenta) dias, da rescisdo de contrato, nos casos de
contratos de trabalhio extintos. entender-se-a que a mesma renunciou ao direito de estabilidade ou ocultou

o seu estado gravidico para fins legais.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — ESTABILIDADE DE ACIDENTADO

Fica assccurada a estabilidade proviséria ao empregado acidentado, pelg prazo de 12 (doze) meses,
contados do término da licenca previdenciaria, desde que tenha usufruido o beneficio previdenciario, com
afastamento superior a 13 (quinze) dias. conforme estabelece o artigo 118, da Lei n°, 8.213/91.

CLAUSULA TRIGESIVIA QUARTA - ESTABILIDADE AO SERVICO MILITAR
Fica assegurada a estabilidade ao empregado convocado para prestar Servigo militar a partir da efetiva
convocacdo. até 30 (trinta) dias apos a referida baixa, de conformidade com p legislagdo vigente.

CLAUSULA TRIG '%i.‘éi!?\-’isx (} UINTA — GARANTIA DE EMPREGO
Fica garantido ao a;‘;':m':g: {0 0 reajuste previsto neste instrumento, contra p despedida arbitraria ou sem
justa causa, pelo io de 30 (trinta) dias anterior a data de vigéncia deste documento.

VIL. FERIAS E LICENCA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENCA PATERNIDADE
O PAM concedera aos seus empregados do sexo masculino abono de até |05 (cinco) dias em funcdo de
nascimen‘ ou adocdo de filho, conforme § 1°, art. 10, do ADCT

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — LICENCA GALA / LICENCA LUTO

O PAM concedera até 03 (rés) dias consecutivos de licenga ao Empregado, nos casos: de matrimdnio, de
falecimento de pai, mie, irmaos, filhos, ou conjugue, sogro, sogra, avé e AvO ou pessoa que, declarada
em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, que viva, sob sua dependéncia econdmica. Os demais
casos. de auséncia legal. serfio resolvidos de conformidade prevista nos ingisos do artigo 473, da CLT, a
que se enquadrarem.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — LICENCA PARA ADOCAO
O PAM concederd as E'mpregaadas do sexo feminino, licenga para a adogdo de filho, na conformidade
prevista em lei vig a énoca do evento. O periodo de licenga serd contado a partir do dia da entrega do
termo de guarda e responsabilidade. o contra protocolo.

CCLAUSULA TRIGESIMA NONA - AMAMENTACAO
O PAM concedera a empregada. a licenca destinada & amamentagdo, de 01 (uma) hora por dia, para
qualquer jornada de trabalho, até 06 (seis) meses apos o nascimento do lactente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — ABONO FALTA DO EMPREGADO ESTUDANTE
E garantido a0 empregado estudante o abono de suas faltas, ao trabalho, quando da prestagio de pro
exames escolares. profissionalizantes e vestibulares, desde que seja comunicado com 72 (setenta e uas)
horas de antecedéncia. exceto nos casos em que o exame seja marcado com| prazo inferior.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE MARINGA E REGIAO
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PARANA ASSISTENCIA MEDICA LTDA-PAM
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — ATESTADOS DE INCAPACIDADE PARA O
TRABALHO
Podera ser abonada
OdOEEOH)::'lC\):;.. forneci I
atestados meédicos. além dos inscritos na rede, poderfio ser também, de
trabalho ou do servi¢o previdenciario (SUS).

a4 falta a0 trabalho. mediante apresentacdo de atestados médicos, psicolégicos ou
idos por profissionais da rede propria ou credenciada do PAM. Em casos de
rofissionais da medicina do

Pardgrafo Primeiro — Os atestados médicos, psicologicos e odontolo icos, emitidos em nome de
descendentes, ascendentes ou outros familiares, comprovadamente dependentes do empregado, poderdo
justificar a falta c abalho. Porém. ndo serdo aceitos como abono da|falta, sendo obrigatoriamente
descontados do salario do empregado. exceto aqueles que ndo ultrapassem o limite de faltas, previstos
para filhos ou dependentes previdenciarios. conforme paragrafo segundo desta clausula.

leste ao 1

Paricrafo Segundo — Fica assegurado o direito & auséncia remunerada de 01 (um) dia por semestre ao
empregado, para levar ao médico filho menor ou dependente previdenciario de até 06 (seis) anos de
idade. mediante comprovacio no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, do fato ocorrido.

VI SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES
Caso o PAM exigir ficard este. na obrigacdo do fornecimentp dos mesmos para todos os
empregados implicados. gratuitamente, nos padrdes estabelecidos, ficando o empregado, em todas as
hipéteses. obrigados a restitui-los 4 empregadora, quando assim solicitado

e

CLAJM LA DRAGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS
Os exames médicos pré-admissional, periddicos e demissional, serdo obrigatérios, nos termos da NR 07,
da ‘r-;‘-.L;a‘,‘. 3214/78. Deverdo ser estes realizados, tempestivamente as suas finalidades, sendo que a

recusa do empregado em atender a convocacao para a realizagio dos exames configura falta grave.

RELACOES SINDICAIS — REPRESENTACAQ E
ORGANIZACAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LIBERACAO DOS EMPREGADOS

Para reprosentacdo da entidads dos trabalhadores e participagdo em gncontros, palestras, reunides,
: : s e outras promogdes sindicais, ou de organismos oficiais, poderdo ser
indicados pela C;llip;idd profissional, os empregados que comprovarem a ¢ondigdo de dirigente sindical,

no limite maximo de 07 (sete) dias por ano.

Pardgraio Unico — Parz a referida licenga devera o sindicato profissional, formalizar solicitagdo por
escrito ¢ com AR & empresa empregadora. com pelo menos 05 (cinco) dias de antecedéncia.

CLAUSULA QUADRAGE
Fica assegurada indi

IMA QUINTA — ATIVIDADES SINDICAIS

Suscitante a liberdade de utilizacdo de "quadro de avisos" da empresa da
acdo de informaces e assuntos exclusivamente sindicais de esclarecimento
Ge sua categoria profissional, desde que haja prévia solicitagdp, a /d.i_ret;éo e

categoria >uscitaaa, p AT
dos em ¢
aprovacao do empregador.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — MENSALIDADES SINDIC]
O P. f\ Vi efetuara os desconros em folha de pagamento no valor de RS 15,

mensali -al a partir da data 01/05/2018. Este desconto serd inclusiy
desde que o mesmo seja filiado ao sindicato profissional,
mensalidades <=:‘.c‘.: ais na forma do art. 345 da CLT, devendo recolhé-las u

Empregados. mediante

AIS
00 (quinze reais) a titulo de

‘e no més das férias, de todos
em favor deste, referente as

m dia apds o pagamento dos

1ento diretamente no sindicato profissional, depdsito ou boleto bancario nas

contas do sindicato profissional. devendo o PAM apresentar na tesouraria do mesmo, a listagem dos

socios acompanhada dos valores dos respectivos descontos e da fotocopia d¢
boleto bancario.

comprovante de depodsito ou

Pardcraio Unico — Se o PAM atrasar o recolhimento pagarda multa de 1% ao dia ressalvado a

impossibilidade causal que sera justificada pelo empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - TAXA DE REV
ASSISTENCIAL

O PAM descontara do salari
de {

'u'

U\
o
=
-

S

-

folha de pagamento do més de junho de 2018.

ERSAO SINDICAL OU

base de todos os empregados abrangidos pela presente ACT, o percentual

Paragraio Primeiro: Us valores serdo recolhudos diretamente na entidade de classe ou junto & tesouraria

s

ou a Caixa Econdémica Federal, agéncia 0395, na conta n°. 414-0, em nome do Sindicato dos

Trabalhadores em Estabelecimentos de Servigos de Saide de Maringa, até o

dia 10/07/2018.

Pardgrato Segundo: O PAM deverd encaminhar ao STESSMAR uma relagdo contendo o nome do

empregado. o valor de seu saléario base e o desconto efetuado.

Pdru"lni*‘f |
paragrato prim
trinta por cento)

O recolhimento da aludida contribuigdo efetuada fora do prazo estipulado no
sarretard a0 empregador o acréscimo de multa no importe de 0,30% (zero virgula
atraso. limitada a 2% (dois por cento) ao més, acrescida dos juros legais.

Pardgrafo Quarto — Para o empregado admitido na vigéncia desta convengéo a empregadora devera
recollier a taxa de reversdo salarial e a contribuigdo sindical descontando-os na folha de pagamento do

segundo més subseqiiente @ admissdio, desde que estes recolhimentos
anteriormente.

ndo tenham sido efetuados

CLAUSL _ OUADRAGESIMA OITAVA - DIREITO DE OPOSICAQ A TAXA DE REVERSAO

SH\EI}{ A
Em cumprimento a Ordem de Servico de N° 01 de 24 de Marco de

2009, Publicada no Boletim

Administrativo de n°. 06-A de 26/03/2009. do Ministro do Trabalho e Emprego. (Fica assegurado aos
“empregados ndo associados”. o DIREITO DE OPOSICAO a “Taxa de Reversdo Sindical Ou
Assistencial”. prevista nesta ACT. que devera fazé-lo no prazo de 10 (dez) dias,) a contar da data da

assinatura do presente ACT.
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enida Brasil 4493 centro

AN

M
, Centro Maringa PR.

Parigrafo Unico: O empreoado nfo sindicalizado, que quiser exercer seu
reversdo sindic 1551 al devera tazé-lo. através de carta a ser prot
sindicato. ou enviada via AR aviso de recebimento via correio, dentro dg
da presente clausula.

CLAUSULA (3(,3@}?@\( ESIMA NONA — COMISSAO DE CONCILIA
Fica acordado que rticiparéa da COMISSAO DE CONCILIA
prevista na Lei n°. 9958/2000. instituida por aditivo a CCT de 2000/01.

direito de oposi¢do a taxa de
ocolada junto a secretaria do
prazo estabelecido no caput

.CAO PREVIA
CAO PREVIA DA SAUDE

O0G nﬁu REVISAO DEN]UNCIA (0]8]
R};VOGAQAO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMBATE AO ASSEDIO

Reafirmando seus propositos de combate a0 assédio moral e assédio sexual,

comum acordo, paritariamente e de forma negociada, a instituir cursos
informativo. dentro do local de trabalho. que busquem a prevengdo destas pz

CLAUSUL.: \GESIMA PRIMEIRA - MULTA
Fica nulta correspondente a 10% (dez por cento) do sal
empregado. pelo descumprimento deste Acordo Individual de Trabalho.

Iinstituida a 1

A QUINDR

RAGESIMA SEGUNDA — DA TRANSPARENCI
entre as ;:.c.rtes. que ndo serd obrigatéria a entrega de

CLAUSUL
Fica convencl

C1O¢
cada empregado.

nadac

Pardgrafo Primeiro — Ficara sempre uma copia a disposi¢do no seto

empregadora, para leitura de qualquer empregado interessado. Fica aing
[

empregadora a obrigacdo de divulgar nas reunides existentes, mediante leit

de qualquer clausula que houver interessados em tomar conhecimento

primeiros 60 (sessenta) dias. a contar do inicio de sua vigéncia.

Paragrafo Segundo — Aqu que ndo se fizerem presentes nas reunides

de seu contendo no setor de Recursos Humanos.

Paragrafo Terceiro — Fica o empregador na obrigagdo de divulgar o 1
forma constante do paragrafo segundo anterior.

as partes se comprometem de
5 ¢ palestras e a disseminar
aticas.

irio normativo em favor do

A DESTE DOCUMENTO
uma copia deste acordo para

r de Recursos Humanos, da
la sob a responsabilidade da
ara das principais clausulas ou

deste documento, dentro dos

poderdo tomar conhecimento

exto deste acordo aos novos
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CLAUSUL A \GESIMA TERCEIRA - FORO

Fica cleito o foro da cidade e comarca de Maring4, Estado do Parand, para dirimir eventuais duvidas

oriundas da aplicagao ol Jrimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

© por estarern as partes justas e acordas lavram, datam e assinam o presente
documento em 02 (Duas) » de ioual teor ¢ forma para que surtam os legais e juridicos efeitos

alme,;a‘:;g. .

Parfo Rodyigues de Lima
CPF n° 773.227.857-20

Sindicato dos Trabalhadores em Estabeleclmentos de Servigos
le Saude de Maringa e Regido - STESSMAR
Fdina Fernandes Lima Ferreira - Presidente

CPF n°. 290.362.912-91

Maringa. 05 de Junho de 2018.
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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
N? DA SOLICITACAO: MR052250/2018

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE
MARINGA E REGIAO STESSMAR, CNPJ n. 77.267.656/0001-08, localizado(a) a Praga Ari
Barroso, 340, Praga, Zona 05, Maringa/PR, CEP 87015-620, representado(a), neste ato, por seu
Presidente, Sr(a). EDINA FERNANDES LIMA FERREIRA, CPF n. 290.362.912-91, conforme
deliberagédo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 16/05/2018 no municipio de
Maringa/PR;

E

PARANA ASSISTENCIA MEDICA LTDA, CNPJ n. 82.353.079/0001-07, localizado(a) & Avenida
Brasil - de 2731/2732 a 4569/4570, 4493, sala 107, Zona 01, Maringd/PR, CEP 87013-000,
representado(a), neste ato, por seu Administrador, Sr(a). PAULO RODRIGUES DE LIMA, CPF n.
273.227.857-20

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n°® 16, de
3. da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO
~CORDO COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministério do Trabalho e Emprego, po
neio do sistema MEDIADOR, sob o nimero MR052250/2018, na data de 11/09/2018, as 15:00.

, 11 de setembro de 2018.

EDINA FERNANDES LIMA FERREIRA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE
MARINGA E REGIA

MRG /SRTE-PR
46318.004289/2018-09

earana assistenciameoicatroa  |ITINHININANIANOY
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