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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2016 — 2017

EMPRESA:LABORATORIO DE PATOLOGIA SANTO ANTONIO LTDA - Av. Curitiba —
321 - Zona 04 — CNPJ 75.317.495/0001-86, suas filiais em Itambé, Floresta; Munhoz de Mello e
Pai¢andu neste ato Representada por seus diretores: Sr. Luiz Roberto Bigdo Giacomelli, brasileiro,
capaz, bioquimico, socio—proprietario, inscrito no CPF/MF , sob 0 n°. 714.924.889-68, e Sra. Flavia
Roseli B. Giacomelli, brasileira, casada, bidloga, socia-proprietéria, inscrita no CPF sob o n°
929.102.209-82, doravante denominado Empregador.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE DE MARINGA E REGIAOQ-STESSMAR, inscrito no CNPJ sob o o, 77.267.656/0001-08,
CNES 46000.006449/97, com sede na Praga Ari Barroso n°. 340, zona 04, CEP 87015-620, na cidade
€ comarca de Maringa, Estado do Parana, neste ato, representado por sua presidente Edina Fernandes
Ferreira Lima portadora do CPF n°, 290.362.912-91, doravante denominado Sindicato. O qual detém
a representagdo da seguinte Categoria: Profissionais de Enfermagem, Técnicos, Duchistas,
Massagistas e Empregados em Hospitais ¢ Casas de Satde (Inclusive os de entidades mantidas pelo
poder Publico), Abrangendo os Profissionais de Enfermagem em Geral, vinculados por contrato de
Trabalho (resalvado o duplo enquadramento dos que também sejam "Enfermeiro”), Sanatérios, Casas
de Repousos, de Satide, Maternidades, Clinicas, Policlinicas, Ambulatérios, Laboratérios de Andlises
Clinicas, Servicos de Radiologia, Servigos de Fisioterapia ¢ Reabilitagdo, Clinicas e Consultérios
Dentérios, Clinicas de Prétese, Hospitais e Clinicas para Animais, Servigos de Imunizagdo e
Vacinagdo e de Tratamento de Pelo, de Unhas, Servigos de Alojamentos e Alimentagdo para Animais
Domeésticos, Servigos de Promogdo de Planos de Assisténcias Médica e Odontolégica, Auxiliares e
Técnicos de Servigos para Médicos e para F armacias, de Radiologia, de Cobaltoterapia, de
Eletroencefalografia, de Eletrocardiografia, de Hemoterapia, Atendentes e Auxiliares de Servigos
Médicos Burocratas, Pedicuros e Atendentes de Consultérios Médicos e Odontologicos, Empresas de
Medicina de Grupos, Cooperativas de servigos Médicos, Associagdes de Saude Privadas e os demais
Profissionais vinculados por contrato de Trabalho, bem como os Trabalhadores que sdo contratados
por interposta pessoa e prestam servigos nas empresas da categoria preponderante administradas pelo
poder publico, e de institui¢des e/ou entidades de saide Beneficentes, Filantrépicas, Religiosas e
Iniciativa Privada, EXCETO a categoria dos trabalhadores em cooperativas na drea da sauide.

CLAUSULA 1° - VIGENCIA, LEGITIMIDADE.
Este instrumento tera vigéncia 12 (doze) meses, contados a partir de 01/05/2016 com término para
30/04/2017.
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Paragrafo primeiro: o presente acordo abrange todas as unidades do grupo Santo Antonio em
Maringd e regido, incluindo Itambé, Floresta, Munhoz de Mello e Paicandu e outras cidades que o
Grupo venha a ter filial,

Pardgrafo segundo: O empregador reconhece no sindicato laboral legitimidade para realizar a

presente negociagdo coletiva, bem como para atuar como substituto processual em beneficio dos seus
associados e ajuizar a¢des de cumprimento em caso de inadimplemento das cldusulas econdmicas.

I. SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO.

CLAUSULA 2* - CORRECAO SALARIAL
E concedida a categoria profissional a atualizacdo salarial de 8,5% (oito vireula cinco por cento

sobre os saldrios auferidos pelos trabalhadores no més de abril/2016. Sendo que a diferenga em
virtude do presente reajuste da folha de pagamento do més de maio de 2016, ser4 paga na folha de
pagamento de julho até o dia 05 de Agosto de 2016, podendo ser compensadas as antecipacdes
realizadas a titulo de antecipagao salarial concedido a partir de maio de 2016,

Pardgrafo primeiro — Com a aplicagdo do reajuste previsto nesta Clausula ficam zeradas todas e
quaisquer diferengas salariais existentes no periodo de maio/2015 a abril/2016.

Parigrafo segundo: os pisos salariais da categoria profissional seguirfio os valores abaixo a partir
de Maio/2016.

A - AREA DE COLETA

a1-Oficial de coletal oo RS$: 1.025,77
a2 - Oficial de coleta Il oo RS$: 1.042,58
a4 — Auxiliar de Supervisio Coleta ... R$: 1.172,93
2.5 - Supervisor de Coleta. ..o R$: 1.561.46
a.6 - Para o cargo de auxiliar de supervisdo de coleta o empregador pagara
adicional de fungfio de: RS: ... ... 149,06 (cento e
quarenta € nove reais ¢ seis centavos) por més,

B) AREA DE RECEPCAQ

B.1 < RECEPBIDANNN | vorvercssims s ot RS$: 945,65
| R$: 1.016,05
b.3 — Telefonista......(06 horas)..........c.cccoeurvevrsmeconro RS: 044,74
b.4 - Auxiliar de Supervisio de Recepgo .o R$: 1.099,60
b.5 - Para o cargo de auxiliar de supervisdo de recepgiio o empregador pagara
adicional de fungdo de: ... R$: 95,64 (noventa e cinco reais e
sessenta € quatro centavos), por més

b.6 - Supervisor de TECEPCHO voovnsuievssusssinsisssssmnsernecnererormmosomsorreremr., R$: 1.172,93

C - AREA TECNICA
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c.1 - Gerente Técnica v.ooovvcceerneoeernee R$: 2.839,00
c.2 — Supervisor da Qualidade oo RS$: 2.244 .24
¢.3 - Bioquimico L.........oooeveeerorveceer o RS: 2.244,24
¢.4 - Bioquimico I.....oevosvccesereonereo R§: 2.555,10
c.5 - Bioquimico Plantonista. ...........ceeooorrrrrr o RS:2.677,18
¢.6 — Bioquimico coodenador plantio............. RS: 2.677.18
para o cargo bioquimico coord.plantfio adicional fun¢do ............ RS: 136,65

(cento e trinta e seis reais e sessenta e cinco centavos).

¢.7-Biomédicol  ..oocormeme R§: 2.244 23
€.8 - Biomédico Il......cocoorwommromcommcororo RS$: 2.244,23
c.9 — Auxiliar de Almoxarifado/Compras .......cccovoo R$: 944,74
¢.10-Microbiologista .......cccrromceomncor R$: 1.703,40
c1l - Auxiliar de Laboratério....ceoreer RS$: 1.234,97
¢.12 - Técnico de Laboratério I .....coeerrroerrrrro R$: 1.305,96
¢.13- Técnico de Laboratério ... RS$: 1.401,64
c.14 - Assistente Administrativo ..o RS$: 1.135,60
c.15 - Lavagem e esterilizagdo de materiais .................._..__ R$: 880,00
¢.16 — Auxiliar de superv.técnico..ooorroeoovrr R$: 1.774.39
para o cargo de aux.de superv.técnico acresce ... R$:136,65
(cento e trinta e seis reais e sessenta e cinco centavos), Adicional de funco
¢.17 — Mensageiro externo .....coooeorcor R$: 993,64

c. 18 — Assistente de Compra e Almoxarifado ... R$: 1.206,59
D - AREA DE APOIO

.1 = Zeladora ..........ccoeseerreemmsersissreecemssssseesssmmeersooseossss oo RS$: 880,00
d.2 - Auxiliar de Servigos Gerais ... RS$: 1.043,64
E - AREA ADMINISTRATIVA

e.l - Auxiliar de Contas Médicas I ... R$: 1.066,31
e.2 - Auxiliar de Contas Médicas Il ... R¥: 1.151.59
e.3 - Auxiliar de Contas Médicas Il ... R$: 1.21224
¢.4 — Coordenador de contas médicas..................__ R$:1.212.24
Para o cargo de coord. de contas médicas, pagara adicional de funcéo no

valor de R$: 136,65 (cento e trinta e seis reais e sessenta e cinco centavos);
e.5-Auxiliar Administrativo.....oooeerre RS$: 999,65
€.6 — Sup. Administrativo......coooeevvvrivoscr R$: 2.132,59
€.7 — Supervisor Financeiro....cooorovoveo R$: 1.760,20
€.8 — AUX.Financeiro......ooooooooooovccccorrroro R$:1.066.31
e.9 — Auxiliar de Depto. Pessoal/RH ... RS$: 1.066,31
¢.10 Supervisor Pessoal/RH ....ccooovvcccrrr R$: 1.863,28
¢.11-Relagdes Piblicas ... R$: 1.863,28
e.12- Técnico de suporte TI .ooovvvvvvo RE: 1.277.55
€.13 - Supervisor de Tl .......cocccccrrmmmmmocmorrm o RS: 1.845,38
¢.14 — Gerente Administrativo ... R$: 2.235,95
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| e.15 — Supervisor Almoxarife/Compras ... R$: 1.739,07 |

Pardgrafo terceiro: Fica assegurado o direito adquirido dos empregados que estejam exercendo
atualmente as fungdes de auxiliar ou de técnico de laboratério, bem como dos que possuam carga
horéria e/ou saldrios superiores aos previstos nesta cldusula. Néo haverd equiparacio entre os

Paragrafo quarto: Fica estabelecido que os adicionais de fungfio e gratificacdo de fungdo s6 serdio
devidos enquanto os empregados permanecerem nas respectivas funcdes.

Pardgrafo quinto: fica estabelecido que a partir de 01/06/2012, a empresa, fornecera plano de saude
para seus funciondrios nos seguintes termos: a) 0 empregador arcard com 50% (cinquenta por cento)
do valor total do plano de satde de todos os seus funcionérios; b) - A adesdo ao plano de satude sera
feita pelo préprio empregado sendo este adesdo facultativa; c) - A apllice do plano saude sera feita
pela empresa; d) - A concessdo do plano de saude ndo gerara reflexos de nenhuma espécie, e nem
configurando saldrio in natura, sob qualquer hipotese.

CLAUSULA 3°- PAGAMENTO DE SALARIO FORA DO PRAZO

O pagamento do saldrio mensal deve ser realizado na forma e prazo legal. O pagamento salarial fora
do prazo implicard na multa de 0.30% (zero virgula trinta por cento), dia de atraso, que sera
calculado sobre o valor liquido devido e devers ser regularizado até a folha de pagamento seguinte.

CLAUSULA 4* - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Ficam obrigados os empregadores a fornecerem envelopes de pagamento ou contracheques,
discriminando as importancias da remuneragdo € os respectivos descontos efetuados, inclusive o
valor a ser recolhido ao FGTS, podendo utilizar a conta-salario para pagamento.

CLAUSULA 5* - CONVENIO ODONTOLOGICO E SALAO DE BELEZA

Empregadores integrantes da categoria patronal se obrigam a descontar em folha de pagamento dos
laboral, mediante apresentacdo, por este, das respectivas autorizacdes de descontos ou alteragdes de
autorizagdes de descontos assinadas pelos trabalhadores, cujo valor individual constara
expressamente de cada autorizagio ou alteragdo.

CLAUSULA 6° - AUTORIZACAO DO DESCONTO

A empresa efetuard descontos em folha de pagamento a partir de 01/05/2016, no valor de R$13,50
(treze reais e cinquenta centavos), inclusive no més das férias, de todos os trabalhadores, desde que
filiados ao Sindicato profissional e desde que pelo empregado devidamente autorizado, referente as
mensalidades sindicais na forma do art. 545 da CLT, devendo recolhé-las um dia ap0s o pagamento
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Parigrafo vinico - A empresa que atrasar o recolhimento pagara multa de 1% (um por cento) ao dia
ressalvado a impossibilidade causal que serd justificada pela empresa.

CLAUSULA 7*- ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

No caso de ocorréncia inequivoca de diferenga de salario na folha de pagamento ou adiantamento,
em prejuizo do empregado, a empresa se obriga a efetuar o pagamento da respectiva diferen¢a no
prazo de até 03 (trés) dias tteis, contados a partir da data da constatagéo da diferenca.

CLAUSULA 8 - INDENIZACAO ADICIONAL
As partes em cumprimento a Lei n°® 7.238 de 29/10/84 e visando dar tratamento uniforme ao
pagamento da indenizagdo adicional, estabelecem que: a) o tempo do aviso prévio cumprido ou
indenizado integra o tempo de servigo para todos os efeitos legais; b) somado o tempo do aviso
prévio indenizado ao contrato de trabalho é devida 4 indenizagdo adicional quando a projecdo

indenizado ao contrato de trabalho, nfo ¢ devida a indenizagdo adicional, quando a proje¢do do
tempo do aviso prévio recair no periodo posterior a 30/04 ou anterior a 31/03 de cada ano.

CLAUSULA 9* - SALARIO DO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substitui¢io meramente eventual, com periodo superior a 30 (trinta) dias, o
empregado substituto fard jus ao saldrio contratual do substituido, excetuando-se as vantagens de
carater pessoal.

1. GRATIFICACOES, ADICIONAIS E AUXILIOS

CLAUSULA 10° - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Fica fixado o adicional por tempo de servi¢o correspondente a 0.5% (meio por cento) por ano de servigo
trabalhado na mesma empresa, incidente sobre o salario base do empregado, a ser pago destacadamente.

Pariagrafo primeiro: a partir de 01/05/2010, ndo havera mais o limitador de 10 (dez) anos, e sendo que a
partir de 01/05/2010 este limitador passara para 20 (vinte) anos, passando a aplicar-se a regra do capur, a partir
da presente data a todos aqueles trabalhadores que completarem um novo anuénio a partir de 01/05/2010.
Acordam as partes que o tempo de servigo prestado pelos trabalhadores com mais de 10 (dez) anos na empresa
até 30/04/2010, néo sera computado para fins do beneficio.

proporcionalmente, em caso de falta Justificada por atestado meédico, licengas gala ou luto, na concessio de
licenga prémio e na compensagdo por banco de hora.

Pardgrafo terceiro: Garante-se aos empregados constantes da folha de pagamento do més de junho/2000, o

percentual integral até entio recebido, passando o novo adicional a ser regido pelo caput a partir do més de
Jjulho/2000.

Parigrafo quarto: Aos empregados que tinham 10 (dez) anos ou mais, de servigo na mesma empresa, fica

garantida a manutenc¢do do percentual pago na folha de pagamento de abril/1999, valor que permanecera
inalterado.

CLAUSULA 11° - ADICIONAL NOTURNO é
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O adicional noturno sera de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da hora diurna no periodo
compreendido entre as 22h00min ¢ 05h00min.

Parigrafo primeiro: O adicional noturno sers pago integral no més em que o empregado gozar as
licengas gala ou luto e na concessio de compensagdo por banco de horas.

Parigrafo segundo: A hora noturna sera considerada reduzida, nos termos do artigo 73, § 1°da
CLT.

Paragrafo terceiro — A hora noturna desde que laborada em regime extraordindrio a jornada do
empregado devera ser incluida no Banco de Horas na razio de 1 hora ¢ 18 minutos.

Paragrafo quarto — O adicional noturno serd pago quando o labor ocorrer em feriado, mesmo que
tenha havido a folga compensatéria, e nas auséncias legais, quando noturno e habitual o labor do
empregado.

CLAUSULA 12°- ADICIONAL DE INSALUBRIDADE:
Fica fixado um adicional de insalubridade de:

Paragrafo primeiro: 20% (vinte por cento), sobre o salério minimo nacional para os empregados
que atuam em manipulagdo de material, lavagem e esterilizagdo de materiais, distribui¢do, coleta e
realiza¢do de exames.

Pariagrafo segundo: Fica assegurado que o adicional de insalubridade ndo serd descontado
proporcionalmente em caso de falta justificada por atestado médico, licenga gala ou luto, na
concessdo por banco de horas.

Paragrafo terceiro: O adicional de insalubridade sera pago proporcionalmente ao tempo de trabalho
do empregado, quando de sua admissio e/ou rescisio.

CLAUSULA 13" - PREMIO ASSIDUIDADE

Sera concedido um prémio assiduidade correspondente a 6% (seis por cento) do saldrio base ao
empregado que ndo possuir, qualquer atraso ou falta, durante o més, com exce¢do nos casos de
licengas gala ou luto, e na compensagdo por banco de horas.

CLAUSULA 14* — AUXILIO ALIMENTACAO

Fica mantido para todos os empregados um auxilio alimentagéo mensal, que a partir de 01/05/2016,
tera o valor de R$ 264,00 (duzentos e sessenta e quatro reais). Tal auxilio, podera receber as
denominagdes de "vale alimentagdo", "vale refeido”, "auxilio alimentagdo”, dentre outros, e sera
concedido por meio fickets ou por crédito em cartoes, ndo gerando reflexos de nenhuma espécie, por
se ftratar de parcela de carater indenizatério, nem configurando salédrio in natura, sob qualquer
hipétese.

a. A escolha deste beneficio ficara a critério do empregado, podendo optar entre um ou outro,

6
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desde que dentro dos primeiros 15 (quinze) dias de vigéncia deste acordo.
b. Este beneficio serd concedido aos empregados em atividade ou em periodo de férias.

¢. Para aqueles empregados que estiverem de licenga remunerada, contrato suspenso a titulo de
auxilio doenga e sal4rio maternidade, receberdo 50% (cinquenta por cento) do beneficio, por 90
(noventa) dias apés este periodo cessara o beneficio.

d. O vale refei¢do é um beneficio autorizado para ser levado a crédito dos funcionarios, no més
anterior ao de sua obrigagdo, portanto, no primeiro més de contratagdo, assim como no Gltimo
més de trabalhado, nenhum empregado fara jus a este beneficio, por se tornar no inicio
intempestivo e ao final indevido.

CLAUSULA 15 - ALIMENTACAO

O empregador fornecera refeicdes e lanches gratuitos aos seus empregados, quando os mesmos laborarem nas
jornadas de 12x36 e nos plantdes de 12 (doze) horas, cujo beneficio ndo integrario a remuneragdo do
trabalhador.

CLAUSULA 16° - AUXILIO TRANSPORTE

Nos termos da Lei n°. 7.619/87, e do Decreto n°. 95.247, nenhum trabalhador podera arcar com mais
de 6% (seis por cento) de seu salario base, para fazer frente as despesas de locomogdo no trajeto
residéncia-trabalho e vice-versa, sendo que o excedente devers ser custeado pelo empregador na
forma da legislagdo pertinente.

CLAUSULA 17* - ASSISTENCIA DECESSOS - PLANO FUNERAL

Os empregadores mantém o plano funeral que deverd prever cobertura minima de R$ 2.500,00 (dois
mil e quinhentos reais) familiar, para o denominado decesso e mais RS 10.000,00 a titulo de seguro
de vida para o titular, por morte de qualquer natureza, ficando a cargo do empregador a definigdo da
seguradora.

Parigrafo primeiro: A instrumentalizagdo do plano de decessos ocorrers mediante contrata¢do
direta com o empregador ou mediante o sindicato profissional que terda Apélice em nome dos
beneficiarios, que recebera diretamente dos empregadores os valores mensais.

Paragrafo segundo: Para os empregadores que anuirem & Apdlice firmada pelo Sindicato
Profissional, o valor mensal devera ser creditado na conta-corrente sob n° 414-0, da Caixa
Econbmica Federal, agéncia n°. 0395, ou pago diretamente na tesouraria do Sindicato Profissional.

Parigrafo terceiro: A Seguradora fica obrigada a fornecer apélice para todas as empresas, inclusive
aquelas, com menos de 20 (vinte) empregados, sendo que nestes casos, a guia de recolhimento sera
emitida com valor anual, ressalvando-se ao empregador, em caso de demissdo ou admissio de
empregados, a substituigdo do segurado na vigéncia da presente CCT.

—’U:va ©

CLAUSULA 18* - AMAMENTACAO
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Durante o periodo de aleitamento materno, assim compreendido até que a crianca complete 06 (seis) meses de
idade, as empresas concederdo a empregada 02 (dois) intervalos de 30 (trinta) minutos cada um, podendo ser
cumulativos,

CLAUSULA 19" - CRECHE

Os estabelecimentos que tenham em seu quadro 30 (trinta) ou mais mulheres com mais de 16
(dezesseis) anos de idade, propiciardo local ou manterdo convénios com creches para guarda e
assisténcia dos filhos menores de acordo com o texto da CLT.

IIT - CONTRATO DE TRABALHO — MODALIDADE
ADMISSAO E DEMISSAO

CLAUSULA 20" - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Na rescisdo contratual, ficam os empregadores obrigados a dar baixa na Carteira de Trabalho até o 1°
(primeiro) dia (til imediato ao término do contrato ou at€ o 10° (décimo) dia contados da notificacdo
da demissdo, quando da auséncia de aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa do seu
cumprimento, e, no mesmo prazo, proceder ao pagamento dos haveres devidos na quitagdo. Na
hipétese da mora ser motivada pela auséncia do empregado, a empresa comunicard, por escrito e
contra recibo, ao Sindicato Profissional do empregado, que terd 05 (cinco) dias para sua
manifestagio.

Pardgrafo dnico: O pagamento das verbas rescisorias devera ser feito, sem qualquer acréscimo, até
o ultimo dia legal, sendo que se 0 mesmo recair no sabado, domingo e feriado, o referido pagamento
devera ser realizado até o ltimo dia util que anteceda o prazo legal, sendo que os valores rescisérios
deverdo ser pagos em dinheiro ou através de depdsito bancdrio, diretamente na conta do empregado.

CLAUSULA 21* - JUSTA CAUSA

O empregado despedido por justa causa deve receber da empresa comunicagdo escrita com a
declara¢do do motivo determinante, nos termos do art. 482, da CLT ou outro dispositivo legal
infringido pelo trabalhador.

CLAUSULA 22° - AVISO PREVIO
O aviso prévio serd obrigatoriamente comunicado por escrito ao empregado e devera especificar a

natureza da dispensa (sem justa causa ou com Jjusta causa), mediante contra recibo, devendo
esclarecer se o empregado deve ou ndo trabalhar no periodo.

Parigrafo primeiro: O aviso prévio devera conter o dia, local e horario de recebimento das verbas
rescisorias, sendo que o ndo comparecimento de qualquer uma das partes no dia, horario e local
estabelecido no presente aviso, a parte presente apds 30 (trinta) minutos podera solicitar a entidade
homologadora declaragdo de ndo comparecimento da parte ausente.
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Parigrafo segundo: Durante o prazo do aviso prévio, dado pelo empregado, ficam vedadas as
alteragdes nas condigdes de trabalho, inclusive transferéncia de local, hordrio ou qualquer outra
alteracdo, sob pena de rescisdo imediata do contrato de trabalho, respondendo a empresa pelo
pagamento do restante do aviso prévio e demais verbas rescisorias. Quando for demissionario o
trabalhador, serd possivel a alteragdo do local de trabalho.

Paragrafo terceiro — Com a nova Lei do Aviso prévio (Lei n® 12.506/201 1), que tem a seguinte
redagdo: Art. 1° O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943, sera concedido na
propor¢do de 30 (trinta) dias aos empregados que contém até 01 (um) ano de servigo na mesma
empresa. Ao aviso prévio previsto neste artigo serdo acrescidos 03 (trés) dias por ano de servigo
prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90
(noventa) dias. As partes buscando entendimento uniforme e de forma unificada acorddo o seguinte:

a) - A modalidade de aviso prévio estabelecido pela Lei n° 12.506/2011, ¢ dirigida tinica e
exclusivamente quando ocorrer i hipétese de indenizacio do aviso prévio pelo
empregador. Ou seja, quando o empregador tiver a obrigacdo ou optar por indenizar o
aviso prévio, devera fazé-lo nesta nova modalidade. Do contrario, o0 empregado quando
tiver obrigacdo de trabalhar o periodo do aviso prévio, devera fazé-lo na modalidade da
Consolidacio das Leis do Trabalho sem esta alteraciio. Para deixar claro, o empregado
somente esta obrigado a cumprir ou indenizar 30 (trinta) dias de aviso prévio.

b) -~ Quando a demissio for por iniciativa do Empregado (trabalhador),
independentemente da quantidade de anos que o mesmo tiver na empresa, e
independentemente se o aviso prévio for cumprido ou pago pelo empregado, o aviso
prévio sera de 30 (trinta) dias.

¢) - Quando a demissio for por iniciativa do empregador (patriio), com aviso cumprido
pelo empregado, o tempo de cumprimento do referido aviso serd de 30 (trinta) dias, na
forma do artigo 487, inciso II da CLT, com a redugdo prevista no artigo 488 da CLT,
INDEPENDENTEMENTE, da quantidade de anos de trabalho na empresa, sendo que a
partir do segundo ano de trabalho na empresa o empregador indenizari os 03 (trés) dias
subsequentes a cada ano trabalhado, na rescisio contratual.

d) - Fica acordado que o aviso prévio integra o tempo de servico para todos os efeitos
legais, por isto aplica a projeciio do aviso prévio para a contagem do tempo integral do
aviso.

CLAUSULA 23* - LOCADORAS DE MAO-DE-OBRA

Fica proibida a contratago pelas empresas, de qualquer servigo ou tarefa, por meio de prestadoras de
mao-de-obra, exceto os servigos especializados, trabalho temporario ou aqueles que digam respeito a
atividade meio dos empregadores.

CLAUSULA 24" - JORNADA REDUZIDA
g
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As empresas poderdo contratar empregados com a jornada em regime de tempo parcial, nos termos
do art. 58-A, da CLT e seus pardgrafos.

CLAUSULA 25* - ALTERACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Nos termos do art. 468 da CLT, nos contratos individuais de trabalho, qualquer alteragdo do contrato
de trabalho, somente ser4 licita com a concordancia do empregado, e ainda assim, desde que nao
resulte direta ou indiretamente em prejuizo para o mesmo.

CLAUSULA 26" - RETENCAO DA CTPS — INDENIZACAO

As empresas que retiverem a CTPS do empregado ap6s o prazo de 48 (quarenta e oito) horas.
efetuardo uma indenizagdo correspondente ao valor de um dia de saldrio, por dia de atraso, desde que
o empregado tenha requerido por escrito esta devolugao.

CLAUSULA 27° - VINCULO UNICO

Os empregados, independente da empresa em que estejam registrados, poderdo prestar servicos a
todas as empresas que tem 0s mesmo socios-proprietdrios, quais sejam: SAO LUCAS, SANTO
ANTONIO ¢ AMBIENTALE, dentro do mesmo horério de trabalho, sendo que tal fato ndo gerara
outros vinculos de emprego, nos termos da stmula 129 do TST, ficando o empregador dispensado da
anotagdo da CTPS de cada funcionario. Da mesma forma poderdo ser transferidos de uma empresa
para outra mediante simples TERMO DE TRANSFERENCIA, sem que haja necessidade de rescisdo
€m uma com posterior registro em outra.

IV — RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DFE
TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

CLAUSULA 28° - DANIFICACAO DE MATERIAL

Fica vedado o desconto no salario do empregado ou mesmo imposi¢do de pagamento, por
danificagbes de equipamentos de trabalho, usados no exercicio das fungdes, exceto nos casos de
impericia, imprudéncia, negligéncia ou dolo.

CLAUSULA 29* - ASSEDIO MORAL.
As partes efetuardo politica de combate ao assédio moral, realizando conjuntamente cursos, palestras,
informativos e outros meios, diretamente no local de trabalho.

(;LAUSULA 30* - ESTABILIDADE DA GESTANTE

E garantida a estabilidade de emprego a empregada gestante, desde a confirmacio da gravidez até 05
(cinco) meses apos o parto, devendo a mesma apresentar ao empregador, mediante contra recibo,
atestado médico oficial comprobatério do estado gravidico.

Paragrafo primeiro — Caso nio apresente a empregada a comprovagdo de seu estado gravidico,
relativamente ao contrato de trabalho extinto, no prazo de 60 (sessenta) dias da rescisdo contratual,
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tem-se que a mesma renunciou ao direito a estabilidade ou ocultou o seu estado gravidico para fins
legais.

Parigrafo segundo — E devido também 2 segurada que adotar ou que obtiver a guarda judicial para
fins de adog@o de crianca, nas seguintes condigdes: a) - se a crianga tiver até 01 (um) ano de idade, o
salario maternidade sera de 120 (cento e vinte) dias; b) - se a crianga tiver mais de 01 (um) ano e até
04 (quatro) anos de idade, o salario maternidade ser4 de 60 (sessenta) dias; ¢) - se a crianga tiver mais
de 04 (quatro) de idade, o saldrio maternidade ser4 de 30 (trinta) dias.

Paragrafo terceiro — O saldrio maternidade com todos os adicionais previstos na CCT, para a
empregada ¢ pago pela empresa. Para as demais, inclusive, a segurada que adotar ou obtiver a guarda
judicial para fins de adogdo sera pago pelo INSS.

CLAUSULA 31° - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO
Ao empregado que sofreu acidente de trabalho, mediante comunicagio da CAT, fica assegurada a
estabilidade de 12 (doze) meses no emprego, na forma do art. 118, da Lei n°. 8213/91 e sua alteracio.

CLAUSULA 32" - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Os empregados que comprovarem até o ato da rescisdo contratual estar a 12 (doze) meses da
aquisi¢do do direito a aposentadoria por tempo de servigo ou idade e, desde que o seu contrato de
trabalho na mesma empresa tenha pelo menos 05 (cinco) anos de duragdo, adquirirdo estabilidade no
emprego, a excegdo da ocorréncia de justa causa, na forma da lei, devidamente comprovada.

Pardgrafo iinico - Aposentado o empregado, qualquer que seja a espécie (especial, proporcional,
tempo de servigo, idade), caso seja despedido pela empresa estd devera pagar a multa do FGTS.
relativamente ao tempo de servigo prestado ao empregado.

Y —JORNADA DE TRABALHO — DURACAOQO
DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTA

CLAUSULA 33* - BANCO DE HORAS

Fica mantido nas Categorias (Econdmica e Profissional), até 30/04/2017 o regime de compensagio de horas de
trabalho, denominado BANCO DE HORAS, na forma do que dispdem os paragrafos 2° e 3° do artigo 59, da
CLT, com a redagdo dada pelo artigo 6°, da Lei n.° 9.601 de 21 de Janeiro de 1998, Dec. n.° 2.490, de 04 de
fevereiro de 1998 e, nos termos do inciso XII1, do artigo 7°, da CF/88.

Paragrafo primeiro: Pelo sistema retro adotado, as empresas poderdo exigir labor em dias normais de
trabalho até uma jornada de 10 (dez) horas ou 12 (doze) horas para aqueles de escalas 12x36 ou 6x12,
mediante a compensagio em outros dias, afastado o respeito ao intervalo do artigo 66 da CLT.

Paragrafo segundo: As horas trabalhadas em prorrogacdo de jornada para fins de compensagdo, no regime de
banco de horas, ndo se caracterizam como horas extraordindrias e, sobre elas ndo incidirdo qualquer adicional,
salvo nas hipéteses disciplinadas adiante:
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Parigrafo terceiro: O sistema do BANCO DE HORAS podera ser aplicado, tanto para antecipagio de horas
de trabalho, com liberagéo posterior, quanto para liberagdo de horas com reposigdo posterior. O saldo credor
de horas de cada trabalhador poderd ser compensado da seguinte forma: folgas adicionais seguidas ao periodo
de férias, folgas coletivas, a critério da empresa; folgas individuais, negociadas de comum acordo entre o
empregado e sua supervisdo. Ainda, a critério da empresa, o empregado mesmo que ndo tenha saldo credor de
horas, poderd ter folgas coletivas ou individuais, com o correspondente débito no banco de horas, para
posterior compensagio.

Paragrafo quarto: Em qualquer das situagdes acims, fica estabelecido que:

a) no calculo de compensagio, cada hora trabalhada sera computada como 01 (uma) hora de liberagio no
banco de horas;

b) a compensagdo ocorrera a cada 12 (doze) meses, como disciplinado em frente;

¢) o saldo de horas (débitos e créditos), sendo que expirado o prazo estabelecido e nio havendo a compensagio
ou 0 pagamento das horas, estas serdo pagas na forma da cléusula 6* da presente ACT;

d) todas as jornadas cumpridas pelo trabalhador serdo consignadas em cartdes-ponto, 0s quais serdo
considerados para a apuragdo da carga horéria do periodo contratado:

a) - Todas as horas credoras ou devedoras do banco de horas a partir da data de 30/04/2016 serdo
compensadas até a data de 30/04/2017.

Paragrafo quinto: a) Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem Justa causa pelo empregador, sem
que tenha havido a compensagio integral das horas trabalhadas, sera feito o confronto entre as horas
compensadas e as prorrogadas. Havendo crédito a favor do trabalhador, este fara jus ao pagamento das horas
devidas como extraordinarias, com o adicional previsto na cldusula da CCT aplicavel as categorias aqui
envolvidas, ao prego vigente por ocasido da rescisdo contratual. Se houver débito pelo trabalhador as horas nido
compensadas serdo perdoadas; b) No caso de pedido de demissio pelo empregado, eventuais horas ndo
compensadas pelo mesmo, serdo descontadas de forma simples quando da rescisdo contratual.

Paragrafo sexto: O periodo de férias do trabalhador ndo podera ser utilizado para compensagdo de banco de
horas.

Paragrafo sétimo: As empresas deverdo manter guadro de débito ou crédito do saldo da horas, e fornecer a
cada 60 (sessenta) dias, extratos desse saldo mediante solicitagdo dos trabalhadores. Aqueles empregados que
apresentarem débito de horas no Banco, quando convocados pela empresa com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas uteis, e se negarem ao cumprimento da escala, sofrerio desconto no saldrio mensal do
numero de horas correspondentes e o consequente niimero de horas no Banco, porque pagas. E também o
trabalhador quando precisar ocupar o banco de horas, devera comunicar por escrito a empresa com 03 (trés)
dias Uteis de antecedéncia, desde que nio seja final para a semana subsequente, sendo que a mesma apds
notificacdo devera conceder as horas ao trabalhador, se nio o fizer devera Justificar o mesmo por escrito.

Paragrafo oitavo: A ado¢io do sistema de flexibilizagdo de jornada de trabalho ndo descaracteriza o acordo
de compensagio de jornada, consoante ali definido pelas entidades sindicais.

CLAUSULA 34* - JORNADA DE TRABALHO - COMPENSACAO — HORAS EXTRAS

Em decorréncia da peculiaridade das atividades desenvolvidas pela categoria abrangida por este ACT, e tendo
em vista os setores que atualmente fazem turnos continuos, fica pactuado para todas as empresas, sem a
necessidade de acordo individual de compensagdo, e desde que respeitado o limite de 220 (duzentos e vinte)
horas mensais, a adogdo das seguintes jornadas; a) Jornada de trabalho 12x36 horas, ou seja, doze horas de
trabalho com folga nas trinta e seis horas seguintes, para o periodo noturno ou diurno; b) Jornada de trabalho
de 6x12 horas, isto €, de 06 (seis) horas diarias, com um plantdo de 12 (doze) horas na semana, em qualquer
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dia; ¢) Jornada de trabalho de 8h48min diarias para compensagdo daquelas horas de sdbado, d) jornada de 08
(oito) horas didrias de segunda a sexta-feira ¢ 04 (quatro) horas aos sébados e ou domingos.e) jornada de 6
horas diarias e 6 horas intercaladas (sabado ou domingo).

Paragrafo primeiro: No sistema de 12x36 horas, Jja se encontram compensados automaticamente os
domingos trabalhados, como também encontra-se implicita a compensagdo de horario e ndo serio devidas
quaisquer horas extras pelo seu cumprimento.

Paragrafo segundo: Fica convencionado que as empresas remunerardo de acordo com a SUMULA
444 TST, além do saldrio mensal normal, todas as horas trabalhadas em feriados nacionais, estaduais
€ municipais, inclusive daqueles feriados que coincidirem com o domingo, nas jornadas de 12x36
horas e 6x12 horas, ficando facultada a empresa a concessio de folga compensatoéria, quando entio
serd indevido o pagamento.

Paragrafo terceiro: Considerando que no trabalho noturno o empregado fica impossibilitado de sair do local
de trabalho em face da auséncia de transporte coletivo publico, fica pactuado que as empresas permitirdo que
os empregados permanegam durante o intervalo de uma hora de descanso, sem acréscimo na sua jornada de
trabalho, para o turno 12x36, no refeitério ou local destinado para descanso, sem que esta permanéncia
caracterize horas extras; salvo se existente trabalho durante este intervalo.

Pardgrafo quarto: Somente os empregados que laboram nas Jornadas de trabalho de 8h48min didrias, para
compensagdo daquelas horas de sabados, ¢ a jornada de 08 (oito) horas didrias de segunda a sexta-feira e 04
(quatro) horas aos sabados, e ou domingos, quando estes empregados forem convocados para laborarem em
Jjornada extraordinaria estas horas serdo remuneradas da seguinte maneira:

I — a base de 50% (cinquenta por cento), sobre o valor da hora normal, para aquelas horas extraordinarias
praticadas em dias uteis.

IT — a base de 100% (cem por cento), sobre o valor da hora normal, para aquelas horas extraordinarias
praticadas em domingos e feriados.

III - Os empregados que trabalharem externamente e sem controle de Jjornada se enquadram nas disposicdes
do art. 62, 1, da CLT, ndo estando sujeitos ao regime de horas extras, ficando o empregador dispensado de
anotar individualmente as carteiras de trabalho dos empregados que laborarem nestas condigdes.

Paragrafo quinto: Para as jornadas de seis horas terdo os empregados um intervalo intrajornada de 15
(quinze) minutos e, para aquelas jornadas superiores a 06 (seis) horas fruirdo de 01 (uma) hora no minimo para
intervalo. Tais intervalos serdo anotados nos cartdes-ponto, exceto os 15 (quinze) minutos para lanche. O
trabalhador que ndo fruir o intervalo de 01 (uma) hora, devera comunicar por escrito ao Departamento Pessoal
da Empresa de sua omissdo. Ao assinar o cartao-ponto o empregado, sem realizar qualquer ressalva quanto a
frui¢do do intervalo de uma hora, tem-se que este foi fruido. O empregado ter4 no maximo 10 (dez) dias uteis
para assinar o cartdo-ponto apos o encerramento deste.

Pardgrafo sexto: Considerando que no trabalho noturno o empregado fica impossibilitado de sair do local de
trabalho em face da auséncia de transporte coletivo piblico, fica pactuado que as empresas permitirdo que os
empregados permanegam durante o intervalo de uma hora de descanso, sem acréscimo na sua jornada de
trabalho, para o turno 12x36 e 6x12, no refeitério ou local destinado para descanso, sem que esta permanéncia
caracterize horas extras, salvo se existente trabalho durante este intervalo.
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CLAUSULA 35 - CURSO DE NiVEL PROFISSIONALIZANTE

As empresas poderdo assegurar ao empregado a flexibilizagdo de sua jornada de trabalho, sem
redugéo de sua duragdo, quando o mesmo requerer matricula nos cursos Técnicos e de Auxiliar de
Laboratério, desde que previamente negociado e acordado com o empregador.

CLAUSULA 36* - ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE

E garantido ao empregado estudante o abono de suas faltas ao trabalho quando da prestacdo de
provas escolares em horario diverso das atividades escolares normais, desde que comunicado a
empresa com 04 (quatro) dias uteis de antecedéncia e apresentagdo de documento comprobatério da
escola, e naqueles dias em que participar de concurso vestibular, no horédrio das provas, desde que
seja 0 empregador comunicado com antecedéncia de 04 (quatro) dias uteis, sendo comprovada a
participago, posteriormente em 04 (quatro) dias tteis.

VI - FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA 37* - DAS FERIAS E PROPORCIONAIS

A concessdo de férias podera ocorrer em dois periodos, garantida a durac3o minima legal para cada
periodo. No caso de jornada de 12x36, o inicio das férias devers coincidir com aquele de escala de
trabalho.

Parigrafo primeiro - Nos casos de pedido de demissdo, o empregado que possuir mais de 06 (seis)
meses de servigo e menos de 01 (um) ano fard Jjus ao recebimento das férias proporcionais.

Paragrafo segundo — Sugere-se aos empregadores a elaboragdo de escala de férias, ressalvando a
possibilidade de cancelamento da programagdo por parte da empresa, diante de situagdes
emergenciais.

Pardgrafo terceiro - Sempre que as férias forem concedidas apos o periodo legal a empresa devers
paga-las em dobro, conforme o artigo 137, da CLT.

CLAUSULA 38 - GRATIFICACAO DE FERIAS
Fica assegurada uma gratificacdo em valor cquivalente a 1/3 (um ter¢o) da remuneragio. que sera
paga aos empregados por ocasido da concessio das férias, nos termos da Constituigao Federal.

Paragrafo primeiro - Fica acordado que os empregadores efetuardo o pagamento das ferias 02
(dois) dias antes do inicio da mesma.

Pardgrafo segundo — Fica acordado que a empresa que optar por férias coletivas devera obedecer o
seguinte: a) férias coletivas de 10 (dez) dias consecutivos; b) férias coletivas de 20 (vinte) dias, c)
férias de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 39* - FERIADOS
Fica garantido o pagamento ou folga do trabalho nos dias de feriados da zero hora as vinte e quatro
horas ‘
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CLAUSULA 40° - AUSENCIAS LEGAIS

As auséneias legais a que aludem os incisos II, III e IV, do artigo 473, da CLT, respeitados os
critérios mais vantajosos, ficam ampliados para: a) - 05 (cinco) dias tteis, em caso de casamento; b) -
05 (cinco) dias consecutivos, no caso de nascimento de filho. no decorrer da primeira semana, para os
empregados do sexo masculino; ¢) - 05 (cinco) dias consecutivos, no caso de falecimento de pai,
mae, irmaos ¢ filhos ou conjuge, ou de pessoa declarada em CTPS, como dependente econdémico ou
parceiros com relacionamento estavel, com comprovagio posterior do fato ocorrido; d) - 02 (dois)
dias consecutivos, no caso de falecimento de sogro, sogra, avo e avd, bisavo e bisavo.

VII - SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CLAUSULA 41° - UNIFORMES

Em caso de exigéncia pela empresa de uniformes, estes serdo fornecidos gratuitamente pelo
empregador, em nimero de 02 (dois) por ano, ficando o empregado responsavel pelos mesmos, os
quais devem ser devolvidos por ocasido da rescisdo contratual.

CLAUSULA 42* - CIPAS

As empresas se obrigam a constituir, durante a vigéncia desta Convengdo, Comissdes Internas de
Prevengdo de Acidentes - CIPAS, na forma da lei e, devers a empresa comunicar por escrito no prazo
de 10 (dez) dias uteis apés a realizagdo das elei¢des, a lista dos eleitos (titulares e suplentes).
mediante protocolo junto ao Sindicato.

CLAUSULA 43* - EXAMES DE SAUDE
Os exames realizados quando da admissdo, demissdo e outros determinados por lei, ou da
conveniéncia do empregador, serdo por ele custeado.

CLAUSULA 44 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Em virtude do empregador fornecer 50% (cinquenta por cento) plano de satide a seus empregados,
os atestados médicos serdo preferencialmente fornecidos pelos profissionais conveniados ao plano de
saide oferecido pela empresa no caso de funciondrios optantes pelo plano. E os atestados
odontolégicos sendo que ambos serdo encaminhados ao médico do trabalho da empresa, que
examinara o trabalhador até o terceiro dia ap6s o retorno do mesmo ao trabalho.

Pariagrafo unico: O empregador aceitara o atestado de acompanhante em caso de internamento
hospitalar do filho até 14 (quatorze) anos de iiade, até o limite de 15 (quinze; dias de auséncia ao
trabalho no ano.

VIII - RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA 45" - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocardo a disposigéo do sindicato, quadros de avisos para afixa¢do de comunicados
oficiais de interesse da categoria, inclusive folder do Sindicato que serdo encaminhados previamente
ao setor competente da empresa, para os devidos fins, incumbindo-se este de sua afixagdo dentro das
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24 (vinte quatro) horas posteriores ao recebimento. Ndo serdo permitidas as matérias politico
partidarias ou ofensivas a quem quer que s¢ja.

CLAUSULA 46" - COMI§SAO DE CONCILIAFAO PREVIA
Fica mantida a COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA prevista na lei numero 9958/2000,
instituida por aditivo a CCT de 2000/01.

CLAUSULA 47* - REPRESENTACAO SINDICAL

Para a representacdo da entidade e participagdo em encontros, palestras, reunides, assembléias,
congressos, cursos e outras promog¢des sindicais, ou de organismos oficiais, poderdo ser indicados
pelo Sindicato Profissional, ¢ com anuémeia da empresa, até 02 (dois) empregados por
estabelecimento, no limite de 12 (doze) dias/ano, cabendo ao indicado no regresso, a prova de
participagdo no evento e recebimento das despesas junto ao Sindicato que o indicou.

Paragrafo primeiro - Na vigéncia da presente convengéo o presidente do sindicato profissional tera
um abono de cinco dias/ano, para tratar da representagdo sindical; mediante comunicagdo prévia ao
empregador.

Paragrafo segundo — Fica acordado que na data em que a entidade sindical profissional realizar
eleigdes para nova composi¢do de sua diretoria e conselho fiscal, os componentes das chapas
concorrentes na referida elei¢do serdo liberados pelo empregador nos dias das elei¢des, sem
quaisquer descontos referentes a estes dias da realizagéo das elei¢des.

Parigrafo terceiro — Também a empresa disponibilizara no dia das elei¢des um lugar apropriado
para a coleta dos votos e facilitard o acesso aos associados a entidade sindical para exercer o seu
voto.

CLAUSULA 48° - TAXA DE REVERSAO ASSISTENCIAL.
O empregador descontara na folha de pagamento do més de Julho/2016, o percentual de: 5% (cinco
por cento) do saldrio base, de todos os empregados abrangidos pela presente CCT, a titulo de

reversdo assistencial, no qual o referido valor devera ser recolhido junto a entidade sindical na data
do dia 10/08/2016.

Paragrafo primeiro: Os valores serdo recolhidos diretamente na entidade de classe ou junto a
tesouraria ou a Caixa Economica Federal, na conta n°. 414-0, agéncia 0395 em nome do Sindicato
dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Servigos de Saude de Maringa, até o dia 10/08/2016.

Paragrafo segundo: As empresas deverdo encaminhar ao STESSMAR uma relagdo contendo o
nome do empregado, o valor de seu salario base e o desconto efetuado.

Paragrafo terceiro: O recolhimento da aludida contribui¢do efetuada fora do prazo estipulado no
paragrafo primeiro, acarretard a empresa o acréscimo de multa no importe de 0,30% (zero virgula

trinta por cento), ao dia de atraso, limitada a 2% (dois por cento), acrescida dos juros legais.

Paragrafo quarto — Para o empregado admitido na vigéncia desta convengdo a empresa devera
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recolher a taxa de reverséo salarial e a contribui¢fo sindical, descontando-os na folha de pagamento
do segundo més subseqiiente & admissdo. desde que estes recolhimentos nio tenham sido efetuados
anteriormente.

CLAUSULA 49" - DIREITO DE OPOSICAO A TAXA DE REVERSAO SINDICAL

Em cumprimento & Ordem de Servico de N°. 01 de 24 de Margo de 2009, Publicada no Boletim
Administrativo de n°. 06-A de 26/03/2009, do Ministro do Trabalho e Emprego, fica assegurado aos
“empregados ndo associados”, o DIREITO DE OPOSICAO 4 “Taxa de Reversio Sindical Ou
Assistencial”, prevista nesta CCT, que devera fazé-lo no prazo de 10(dez) dias, a contar da data de
assinatura da presente CCT.

Paragrafo inico: O empregado nio sindicalizado, que quiser exercer seu direito de oposi¢do a taxa
de reversdo sindical ou assistencial deverd fazé-lo, através de carta a ser protocolada junto a
secretaria do sindicato, ou enviada via “AR” aviso de recebimento via correio, dentro do prazo
estabelecido no caput da presente clausula.

IX — DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA 50° - MULTA CONVENCIONAL

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas acordadas, neste instrumento coletivo e em
obediéncia ao disposto no artigo 613, VIIL, da CLT, o empregador fica sujeito & multa de 30% (trinta
por cento) do saldrio minimo nacional vigente, por agdo, que devera reverter em favor da parte
prejudicada.

Pardgrafo tinico: Em caso de descumprimento das cldusulas aqui convencionadas, pelo Sindicato
dos Empregados ou mesmo, quando postular via seu corpo juridico parcelas ou valores disciplinados
ou contrarios as clausulas e condi¢des aqui normatizadas, fica sujeito a cldusula penal de 30% (trinta
por cento) do saldrio minimo nacional vigente, por agdo.

CLAUSULA 51° — AUSENCIA DE RECOLHIMENTO DO INSS. CRIME.

Alerta-se aos empregadores que se encontra em vigor a Lei 9.983/2000, que além das penalidades
normais e multas, alterou o cédigo penal e definiu como crime a auséncia das contribui¢des ao INSS
e de outros tributos.

CLAUSULA 52* - FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Maringd como o competente para dirimir todas as duvidas oriundas
do presente Acordo Coletivo de Trabalho. O presente ajuste ¢ considerado firme e valioso para
abranger, por seus dispositivos, todos os contratos individuais de trabalho dos componentes da classe
¢ da categoria em sua base territorial.

Maringd, 11 de Julho de 2016.
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LABORATORIO P OGIA SANTO, ANTONI
CNPJ 75.317.495/0001-86
Sr. Luiz Roberto Bigdo Giaconielli
CPF/MF. 714.924.889-68
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LABORATORIO QJE PATOLOGIA SANTO ANTONIO LTDA
CNPJ 75.317.495/0001-86
Sra. Flavia Roseli B. Giacomelli
CPF. 929.102.209-82
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