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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2013 —-2014

SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE MARINGA E

REGIAO - SHESSMAR, Filiado a Fehospar - Federagdo dos Hospitais e Estabelecimentos de Servicos de Saide
do Parang, inscrito no CNPJ sob o n°. 95.642.054/0001-67, CNES n®. 24000.000346/92 com sede 4 Rua Neo
Alves Martins, n®. 2999, 11° Andar, Salas 112,113 ¢ 114, Maringé - Parana.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE
MARINGA E REGIAQ - STESSMAR, inscrito no CNPJ sob o n®. 77.267.656/0001-08, CNES 46000.006449/97
com sede na Rua Neo Alves Martins n°. 1334, zona 03, Maringa - Parand. O qual detém a representagio da
seguinte Categoria: Profissionais de Enfermagem, Técnicos, Duchistas, Massagistas e Empregados em Hospitais ¢
Casas de Saide (Inclusive os de entidades mantidas pelo poder Piblico), Abrangendo os Profissionais de
Enfermagem em Geral, vinculados por contrato de Trabalho (resalvado o duplo enquadramento dos que também
sejam "Enfermeiro"), Sanatérios, Casas de Repousos, de Satde, Maternidades, Clinicas, Policlinicas,
Ambulatérios, Laboratorios de Andlises Clinicas, Servigos de Radiologia, Servigos de F isioterapia e Reabilitagio,
Clinicas e Consultorios Dentérios, Clinicas de Prétese, Hospitais e Clinicas para Animais, Servi¢os de Imunizagiio
¢ Vacinagio e de Tratamento de Pelo, de Unhas, Servigos de Alojamentos e Alimentagio para Animais
Domésticos, Servigos de Promogéo de Planos de Assisténcias Médica ¢ Odontolégica, Auxiliares e Técnicos de
Servigos para Médicos e para Farmicias, de Radiologia, de Cobaltoterapia, de Eletroencefalografia, de
Eletrocardiografia, de Hemoterapia, Atendentes ¢ Auxiliares de Servigos Médicos Burocratas, Pedicuros e
Atendentes de Consultérios Médicos e Odontologicos, Empresas de Medicina de Grupos, Cooperativas de
Servigos Médicos, AssociagBes de Sadde Privadas e os demais Profissionais vinculados por corifrato de Trabalho,
bem como os Trabalhadores que sfio contratados por interposta pessoa e prestam servigos nas empresas da
categoria preponderante administradas pelo poder ptblico, ¢ de instituiges efou entidades de saitde Beneficentes,
Filantropicas, Religiosas e Iniciativa Privada.

CLAUSULA 1° - VIGENCIA. LEGITIMIDADE
Este instrumento terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de 01.05.2013 com término para
30.04.2014.

Pardgrafo Primeiro: Este instrumento aplica-se aos seguintes municipios: Aquidaban, Astorga,
Atalaia, Colorado, Doutor Camargo, Florai, Floresta, Florida, Guaraci, Iguaragu, Itambé, Ivatuba,
Lobato, Mandaguagu, Mandaguari, Marialva, Marab4, Maringa, Munhoz de Melo, Nossa Senhora das
Gragas, Ourizona, Paicandu, Presidente Castelo Branco, Santa F¢, Santa Inés, Santo Inacio, S#o Jorge
do Ivai, S&o Manoel, Sarandi e Tupinamba.

Pardgrafo Segundo: O sindicato patronal reconhece no sindicato laboral legitimidade para realizar a

presente negociagéio coletiva, bem como para atuar como substituto processual em beneficio dos seus
associados e ajuizar agSes de cumprimento em caso de inadimplemento das cldusulas econdmicas.
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L. DOS SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS DOS CALCULOS

(;LAUSULA 2° - CORRECAO SALARIAL
E concedida a toda categoria profissional como reposi¢iio salarial o percentual correspondente de a 7,5%
(Sete virgula cinco por cento}, aplicado sob os salarios praticados no més de abril de 2013.

Parigrafo Primeiro: Com a aplicagio do reajuste previsto nesta Clausula ficam zeradas todas ¢
quaisquer diferencas salariais aplicdveis as categorias no periodo de Maio/2012 a Abril/2013.

Pariagrafo Segundo: Fica acordado que os pisos salariais passam a vigorar a partir de 01/05/2013,
conforme abaixo:

SALARIAL FAMILIA DE CARGOS PISO

ATENDENTE DE LABORATORIO

AUXILIAR DE COSTURA
, AUXILIAR DE COZINHA
NIVEL - A AUXILIAR DE LAVANDERIA
AUXILIAR SERVICOS GERAIS
CAMAREIRA
COPEIRA
ESCRITURARIO 732,00
 LACTARISTA
MENSAGEIRO
OFFICE BOY
PORTEIRO
SERVENTE
VIGIA

NIVEL - B APRENDIZ 700,00

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE ALMOXARIFE
AUXILIAR DE COMPRAS
AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO
AUXILIAR DE ESCRITORIO
NIVEL - C AUXILIAR DE FARMACIA
AUXILIAR DE FATURAMENTO
AUXILIAR DE MANUTENCAO 780,00
AUXILIAR DE PROTETICO
AUXILIAR DE SERVICOS SOCIAIS
AUXILIAR DPTO PESSOAL %
p . 5
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COSTUREIRA
NIVEL C COZINHEIRA 780,00
RECEPCIONISTA
TELEFONISTA (6 horas diarias)
NIiVEL-D| AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 793,00
814,00
NIVEL-E| AUXILIAR DE ENFERMAGEM
NIVEL-F| TECNICO DE ENFERMAGEM - TECNICO DE SAUDE BUCAL 890,00
TECNICO DE PROTESE DENTARIA
NIVEL - G AUXILIAR DE LABORATORIO (8 horas diarias) 1.012,70
ANALISTA DE DPTO PESSOAL
NIVEL -H TECNICO DE LABORATORIO (8 horas didrias) 1.078,30
ASSISTENTE SOCIAL (6 horas diérias)
NUTRICIONISTA
NIVEL-1| PSICOLOGO 1.353,00
BIOLOGO
NIVEL-J| ENFERMEIRO OPERACIONAL 1.290,00
ENFERMEIRO
NIVEL-L| BIOMEDICO 1.889,00

Parigrafo Terceiro - DO APRENDIZ - O aprendiz na forma dos artigos 428 e seguintes da CLT, terd
0 piso salarial estabelecido no Nivel “b”, para uma jornada de 6 horas/dia e carga horaria semanal de 36
horas, incluso nesta jornada o tempo de formagio técnico-profissional,

a. Fica estabelecido o divisor 180 (cento e oitenta) para o céalculo da hora trabalhada.
b. Para o calculo do saldrio do menor aprendiz toma-se o valor do saldrio base dividido pelo fator

divisor 180, vezes as horas semanais trabalhadas na empresa e as horas das atividades praticas,

vezes 0 namero de semanas do més (4,28), vezes o niimero de dias da semana (7) e dividido por
seis (6).

Parigrafo Quarto — Fica mantido o cargo de Enfermeiro Operacional, que podera ser utilizado pelas
institui¢des abrangidas por esta CCT, com a seguinte disciplina:

=8 .,
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a. O piso salarial do Enfermeiro (a) Operacional conforme no Nivel “J” da presente cldusula, para
as jornadas de trabalho estabelecidas na cldusula 28” da presente CCT.

b. O Enfermeiro (a) Operacional fica dispensado de exercer as atribui¢des de: cargo de diregdio,
coordenagho, chefia responsabilidade técnica, ou ter sobre a sua responsabilidade auxiliares ¢
técnicos de enfermagem, devendo atuar somente com agdes diretas aos pacientes.

¢. O exercicio habitual das atribui¢es plenas de Enfermeiro, previsto na Lei Federal n.® 7.498/86,
elevard a remuneragio do Enfermeiro Operacional para a remuneragfio prevista no Nivel “L” do
paragrafo segundo, da cldusula segunda, desta CCT.

II. PAGAMENTOS, FORMAS E PRAZOS.

CLAUSULA 03" - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Na rescisfio contratual, ficam os empregadores obrigados a dar baixa na Carteira de Trabalho até o 1° dia
util imediato ao término do contrato ou até o 10° (décimo) dia contado a partir da notificagiio de
demiss#io, quando da auséncia de aviso prévio, indenizagfio do mesmo ou dispensa do seu cumprimento,
e, N0 mesmo prazo, proceder ao pagamento dos haveres devidos na quitagfio. Na hipétese da mora ser
moftivada pela auséncia do empregado, a empresa comunicard, por escrito e contrarrecibo, ao Sindicato
Profissional, que terd 05 (cinco) dias para sua manifestagfio. Persistindo a auséncia, ficard a empresa
desobrigada de qualquer sang#o.

Pardgrafo Primeiro: O pagamento das verbas rescisorias devera ser feito, sem qualquer acréscimo, até
o ultimo dia legal, sendo que se o mesmo recair no sabado, domingo ou feriado, o referido pagamento
devera ser realizado até o Wiltimo dia il que anteceda o prazo legal.

Paragrafo Segundo — O sindicato profissional quando da assisténcia a rescisio contratual deveré exigir
do empregador a comprovagfio da quitagéio da contribuigdo sindical profissional e patronal, nos termos
do paragrafo 2°, do artigo 583, CLT.

CLAUSULA 04" - COMPROVANTES DE PAGAMENTO
Ficam obrigados os empregadores a fornecerem envelopes de pagamento ou confracheques,

discriminando as importdncias da remuneragfo e os respectivos descontos efetuados, inclusive o valor a
ser recolhido ao FGTS.

Paragrafo tdnico - As empresas pagardo os salérios e todas as verbas que compdem a remuneragéo do
empregado até o 5° (quinto) dia 1itil do més subsequente ao trabalhado.

CLAUSULA 05" - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

No caso de ocorréncia inequivoca de diferenca de salario na folha de pagamento ou adiantamento, em
prejuizo do empregado, a empresa se obriga a efetuar o pagamento da respectiva diferenga no prazo de
até 03 (trés) dias 1teis, contados a partir da data da constatagio da diferenca.

%JB@:J
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CLAUSULA 06° - PAGAMENTO DE SALARIO FORA DO PRAZO

O pagamento do saldrio mensal deve ser realizado na forma e prazo legal. O pagamento salarial fora do
prazo implicard na multa de 0,30% (zero virgula trinta por cento) por dia de atraso, que serd calculado
sobre o valor liquido devido e devera ser regularizado até a folha de pagamento seguinte.

CLAUSULA 07* - INDENIZACAO ADICIONAL

As partes em cumprimento 4 lei 7.238 de 29/10/84 e visando dar tratamento uniforme ao pagamento da
indenizagio adicional, estabelecem que: a) o tempo do aviso prévio cumprido ou indenizado integra o
tempo de servigo para todos os efeitos legais; b) somado o tempo do aviso prévio indenizado ao contraio
de trabalho € devida a indenizag#io adicional quando a projecfio da contratual ocorrer no periodo de 1/4/
a 30/4/ de cada ano; c) somado o tempo do aviso prévio indenizado ao contrato de trabalho, nfo é devida
a indenizagfio adicional, quando a projegio do tempo do aviso prévio recair no periodo posterior a 30/4/
ou anterior a 31/3/ de cada ano.

III. GRATIFICACOES; ADICIONAIS E AUXILIOS

CLAUSULA 08" - PREMIO ASSIDUIDADE

Serd concedido um prémio assiduidade correspondente a 10% (dez por cento) do saldrio base ao
empregado que ndo possuir atrasos ou faltas, inclusive saidas antecipadas, atestados e casos de auséncias
legais durante o més, a ser pago destacadamente.

Parigrafo Unico: Fica acordado que o prémio de assiduidade ser4 concedido nos casos de licengas gala
ou luto, na concess@io de licenga prémio e na compensagfio por banco de horas, € em caso de atestado
médico quando o mesmo for em virtude de Acidente de Trabalho.

CLAUSULA 09* - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Fica fixado o adicional por tempo de servigo correspondente a 0,5% (meio por cento) por ano de SEIvigo
trabalhado na mesma empresa, incidente sobre o salario base do empregado, a ser pago destacadamente,
ficando excluido para do ¢c6mputo do tempo de servigo o periodo de afastamento pelo INSS.

Parigrafo Primeiro: A partir de 01/05/2010, nfio haverd mais o limitador de 10 anos, até entdo
constante nas CCT anteriores, passando a aplicar-se a regra do caput, a partir da presente data a todos
aqueles trabalhadores que completarem um novo anuénio.

Paragrafo Segundo: Acordam as partes que o tempo de servigo prestado pelos trabalhadores com mais
de 10 (dez) anos na empresa até 30/4/2010, nfio serd computado para fins do beneficio.

Paragrafo Terceiro: Fica assegurado que o adicional por tempo de servigo nio serd descontado
proporcionalmente, em caso de falta justificada por atestado médico, licengas gala ou luto, na concessio

de licenga prémio e na compensagéo por banco de horas.

Paragrafo Quarto: Garante-se aos empregados constantes da folha de pagamento do més de
Junho/2000, o percentual integral até entfio recebido, passando o novo adicional a ser regido pelo caput a

partir do més de julho/2000. '
.
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Paragrafo Quinto: Aos empregados que tinham 10 (dez) anos ou mais de servigo na mesma empresa,
fica garantido 4 manutengfio do percentual pago na folha de pagamento de abril/1999, valor que
permanecera inalterado,

CLAUSULA 10° - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras serfio remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento) até o limite de 90
(noventa) horas mensais e de 120% (cento e vinte por cento) para as que excederem este niimero, os
quais incidirdio sobre o valor do saldrio/hora normal, ressalvada a existéncia de acordo de compensago,

Paragrafo Unico: ApoOs a segunda hora extra de cada dia serd fornecido ao trabalhador lanche
gratuitamente.

CLAUSULA 11° - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno seré de 45% (quarenta e cinco por cento) € tera como base de calculo o salario base
do empregado. Serd devido no trabalho executado das 22h00min as 05hO0min do dia seguinte,
compreendendo assim 08 (oito) horas noturnas independentemente do horario de 01 (uma} hora para
descanso ou refeigfio, de acordo com a clausula 282, § 5° desta CCT, exceto as institui¢Ges que optarem
por um intervalo superior a 01(uma) hora, quando pagarfio as horas efetivas de trabalho noturno.

Paragrafo Primeire: O adicional noturno sera pago integral no més em que o empregado gozar a
licen¢a prémio, licengas gala ou luto, na concesséo da compensag¢io por banco de horas.

Paragrafo Segundo: A hora noturna sera considerada reduzida, nos termos do arti go 73, § 1°da CLT,

Paragrafo Terceiro: A hora noturna desde que laborada em regime extraordindrio & jornada do
empregado dever4 ser incluida no Banco de Horas na razéio de 1{uma) hora e 27 {(vinte e sete) minutos.

Paragrafo Quarto: O adicional noturno serd pago quando o labor ocorrer em feriado, mesmo que tenha
havido a folga compensatéria e nas auséncias legais, quando noturno e habitual o labor do empregado.

CLAUSULA 12° - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE;
Fica fixado um adicional de insalubridade de:

Paragrafo Primeiro: 10% (dez por cento), sobre o salario minimo nacional, para os auxiliares administrativos
que trabalham exclusivamente em setores fechados: UTIs e Centro Cirtirgicos, ressalvando o direito daqueles
empregados que percebem o adicional.

Paragrafo Segundo: 20% (vinte por cento) sobre o saléric minimo nacional, para os empregados da CTI,
Hemodiilise, Pronto-Socorro, Centro Cirdrgico (somente para pessoal da enfermagem e limpeza), Lavanderia
(somente no setor de roupas sujas), copeiras, e todos aqueles que estejam em contato direto com o paciente ou
objetos desses pacientes, nfio previamente esterilizados;

Paragrafo Terceiro: Néo serd devido o adicional de insalubridade para os trabalhadores de atividades de
cunho administrativo, que nfio mantenham contato direto e pessoal diariamente com o paciente.
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Paragrafo Quarto: Fica assegurado que o adicional de insalubridade niio serd descontado proporcionalmente em
caso de falta justificada por atestado médico, licenga gala ou luto, na concesséo de licenga prémio e na concessédo
por banco de hora.

Paragrafo Quinto: Fica extinto o adicional de 4rea de risco ou de ambiente fechado. Aos empregados que ao
tempo da extingfio percebiam tais adicionais ficam mantidos, em valores. Explicitamente pactuam as partes que
tais parcelas nfio serfio consideradas para fins de equiparagfo salarial.

Parigrafo Sexto: O adicional de insalubridade sera pago proporcionalmente ao tempo de trabalho do empregado
quando de sua admissfio e/ou rescisio.

CLAUSULA 13* - ADICIONAL EM SERVICO EM UTI MOVEL

Os trabalhadores que exercerem exclusivamente as suas atividades laborais nas ambulincias, UTDs
maveis, € os Auxiliares e Técnicos de enfermagem que exercem suas atividades laborais em servigos de
Home Care, além do adicional de insalubridade, farfo jus ao adicional de risco de vida, na razéio de 20%
(vinte por cento) sobre o salario minimo nacional.

CLAUSULA 14° - ADICIONAL DE CRECHE

Os estabelecimentos que tenham em seu quadro 30 (frinta) ou mais mulheres com mais de 16 (dezesseis)
anos de idade, propiciarfo local ou manterfio convénios com creches para guarda e assisténcia dos filhos
menores de 06 (seis) meses,

Pardgrafo Unico: Retornando ao trabalho as mfes, ¢ nfo possuindo o empregador creches ou
convénios, receberfio uma ajuda creche igual a 20% (vinte por cento) do saldrio minimo nacional para
seus filhos para o quinto e o sexto més,

CLAUSULA 15* - ALIMENTACAO
Os estabelecimentos abrangidos pela presente CCT fornecerfio refeigdes gratuitas a seus empregados,

quando os mesmos laborarem nas jornadas de 12x36 e nos plantdes de 12 horas, cujo beneficio nio
integrara a remuneragfo do trabalhador.

Paragrafo Unico: O lanche deverd consistir de, no minimo, leite, café, pfio com margarina ou outro
complemento e serd ofertado aos empregados em jornadas de seis horas ou mais. O almogo e ou jantar
devera ser de boa qualidade. Tais utilidades nfo terfio natureza salarial.

CLAUSULA 16° - AMAMENTACAO
Durante o periodo de aleitamento materno, assim compreendido até que a crianga complete 6 (seis)

meses de idade, as empresas concederfio & empregada 2 (dois) intervalos de 30 (trinta) minutos cada um,
podendo ser cumulativos.

CLAUSULA 17° - AUXILIO-TRANSPORTE
Nos termos da Lei n°, 7.619/87, e do Decreto n°. 95.247, nenhum trabalhador podera arcar com mais de
6% (seis por cento) de seu saldrio base para fazer frente as despesas de locomogZo no trajeto residéncia-

trabalho e vice-versa, sendo que o excedente deverd ser custeado pelo empregador na forma da
legislag@o pertinente.
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Paragrafo Unico: Fica pactuado que as empresas efetnardo o repasse do vale transporte aos seus
empregados sempre no mesmo dia de cada més,

CLAUSULA 18° - ASSISTENCIA DECESSOS - PLANO FUNERAL

Os empregadores mantém o plano funeral, que deverd prever a partir de 01/08/2013, uma cobertura
minima de R$ 3.000,00 (trés mil reais) familiar para o denominado decessos, e mais RS 6.000,00 (seis
mil reais) a titulo de seguro de vida para o titular por morte de qualquer natureza, e R$ 3.000,00 (trés
mil reais) para o conjuge, com custeio integral a cargo do empregador, ficando a cargo das entidades
convenentes a definigfio da seguradora.

CLAUSULA 19* - CONVENIO ODONTOLOGICO

Os empregadores integrantes da categoria patronal se obrigam a descontar em folha de pagamento dos
seus empregados os valores referentes & adesfio destes ao Convénio Odontolégico instituido e mantido
pelo sindicato laboral, mediante apresentagfio, por este, das respectivas autorizacfes de descontos ou
alteragBes de autorizagdes de descontos assinadas pelos trabalhadores, cujo valor individual constard
expressamente de cada autorizagfio ou alteragéio.

Paragrafo Unico: Os empregadores no TRCT (Termo de Resciséo de Contrato de Trabalho) de seus
empregados, quando autorizados, poderdo descontar até 20% (vinte por cento) do valor dele, por débito
do empregado junto ao Sindicato em razfio de servigos odontolégicos prestados por este mediante
convénio firmado.

IV. CONTRATO DE TRABALHO — MODALIDADE,
ADMISSAO E DEMISSAO

CLAUSULA 20" - ALTERACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Nos termos do art. 468 da CLT, nos contratos individuais de trabalho, qualquer alteragiio do contrato de
trabalho, somente ser4 licita com a concordéncia do emprepado, e ainda assim, desde que nfo resulte
direta ou indiretamente em prejuizo para o mesmo.

CLAUSULA 21° - RETENGCAO DA CTPS ~ INDENIZACAO

As empresas que retiverem a CTPS do empregado apds o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, efetuardo
uma indenizagdo correspondente ao valor de um dia de salario por dia de atraso, desde que 0 empregado
tenha requerido por escrito esta devolugio.

CLAUSULA 22° - DANIFICACAO DE MATERIAL

Fica vedado o desconto no salério do empregado ou mesmo imposigéo de pagamento, por danificagBes
de equipamentos de trabalho, usados no exercicio das fungdes, exceto nos casos de impericia,
imprudéncia, negligéneia ou dolo.
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CLAUSULA 23* - CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS

As empresas se comprometem a dar cumprimento integral aos preceitos da Lei n°. 11.788/2008, que
disciplina o estagio escolar ¢ poderio contratar até 8% (oito por cento) de seu quadro de enfermagem
como estagiarios remunerados, de acordo com a Resolugiio n°, 236-COFEN. Ainda, se obrigam a nfio
permitir a realizagéo de estégio remunerado ou no, no periodo noturno.

CLAUSULA 24* - DESCONTO EM FOLHA — CONVENIO

Fica acordado que todos os empregadores dentro do prazo méaximo de 60 (sessenta) dias a contar da data
da assinatura desta convengfio fagam com os bancos de sua preferéncia o acordo para empréstimo a seus
funciondrios com desconto em folha de pagamento visando assim beneficiar o trabalhador, mediante
acordo firmado com o banco e centrais sindicais e de acordo com a Medida Proviséria n. 130, de 17 de
setembro de 2003 publicados no DOU em 18/09/2003, ¢ pelo Decreto n°. 4.840 de 17 de setembro de
2003 publicado pelo DOU em 18/09/2003.

V. RELACAQ DE TRABALHO — CONDICOES DE
TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADE

CLAUSULA 25° - ESTABILIDADE DO ACXDENTADO
Ao empregado que sofreu acidente de trabalho, mediante comunicagiio da CAT, fica assegurada a
estabilidade de 12 (doze) meses no emprego, na forma do art. 118, da Lei n®. 8213/91 e sua alteracio,

CLAUSULA 26* - ESTABILIDADE AQ APO SENTADO

Os empregados que comprovarem até o ato da rescisfo contratual estar a 12 (doze) meses da aquisi¢io
do direito & aposentadoria por tempo de servigo ou idade e, desde que o seu contrato de trabalho na
mesma empresa tenha pelo menos 05 (cinco) anos de duragio, adquirirfio estabilidade no emprego, a
excegdo da ocorréncia de justa causa, na forma da lei, devidamente comprovada.

Paragrafo Unico: Aposentado o empregado, qualquer que seja a espéeie (especial, proporcional, tempo
de servigo, idade), caso seja despedido pela empresa, esta deverd pagar a multa do FGTS relativamente
a todo tempo de servigo prestado ao empregador. '

CLAUSULA 27° - ESTABILIDADE DA GESTANTE

E garantida a estabilidade de emprego a empregada gestante, desde a confirmagfio da gravidez até 05
(cinco) meses apds o parto, devendo a mesma apresentar ao empregador, mediante contrarrecibo,
atestado médico oficial comprobatério do estado gravidico.

Parigrafo Primeiro: Caso nfio apresente a empregada comprovacdo de seu estado gravidico,
relativamente ao contrato de trabalho extinto, no prazo de 60 (sessenta) dias da rescis@io confratual, tem-
s€ que a mesma renunciou ao direito 4 estabilidade ou ocultou o seu estado gravidico para fins legais.

Paragrafo Segundo: E devido também a segurada que adotar ou que obtiver a guarda judicial para fins
de adogio de crianga, nas seguintes condi¢ies: a) se a crianga tiver até um ano de idade, o saldrio
maternidade sera de 120 (cento e vinte) dias; b) se a crianca tiver mais de um ano e até quatro anos de
idade, o salério maternidade sera de 60 dias; c) se a crianca tiver mais de quatro de idade, o salério

maternidade serd de 30 (trinta) dias.
C@ ” \% g
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Paragrafo Terceiro: O saldrio maternidade com todos os adicionais previstos na CCT, para a

empregada € pago pela empresa, Para as demais, inclusive, a segurada que adotar ou obtiver a guarda
judicial para fins de adog#o sera pago pelo INSS.

V1. JORNADA DE TRABALHO —~ DURACAO DISTRIBUICAO
E CONTROLE DE FALTA

CLAUSULA 28* - JORNADA DE TRABALHO - COMPENSACAO

Em decorréncia da peculiaridade das atividades desenvolvidas pela categoria abrangida por esta CCT, e,
tendo em vista os setores que atualmente fazem turnos continuos, fica pactuado para todas as empresas,
sem a necessidade de acordo individual de compensagéio, e desde que respeitado o limite de 220 horas
mensais, a adogfio das seguintes jornadas; a) - Jornada de trabalho de 12x36 horas (doze horas de
trabalho com folga nas trinta e seis horas seguintes), para o periodo noturno ou diurno; b) - Jornada de
trabalho de 6x12 horas, isto ¢, de 6 (scis) horas didrias, com um plantio de 12 (doze) horas na semana,
em qualquer dia; ¢) - Jornada de trabalho de 08h48min (oito horas e quarenta e oito minutos) didrias,
para compensagéio daquelas horas de sdbados, ressalvando-se o direito daqueles empregados contratados
para jornada de 8 horas didrias de segunda a sexta-feira; d) - Jornada de trabalho de 8 (oito) horas para o
enfermeiro de segunda a sexta-feira com um plantdo de 12 (doze) horas apés duas folgas em finais de
semana, respeitada a carga horéaria mensal, que se excedida sera langada no banco de horas.

Paragrafo Primeiro: Nas jornadas acima se encontra implicita a compensacfio de horario e nio serfio
devidas quaisquer horas extras pelo seu cumprimento.

Paragrafo Segundo: No sistema de 12x36 horas, j& se encontram compensados automaticamente os
domingos trabalhados.

Paragrafo Terceiro: Fica convencionado que as empresas remunerario de acordo com a SUMULA
444 TST, todas as horas trabalhadas em feriados nacionais, estaduais e municipais, inclusive daqueles
feriados que coincidirem com o domingo, nas jornadas (12x36 horas, 6x12 horas), ficando facultada a
empresa a concesséo de folga compensatdria, quando ento serd indevido o pagamento.

Paragrafo Quarto: Considerando que no trabalho noturno o empregado fica impossibilitado de sair do
local de trabalho em face da auséncia de transporte coletivo publico, fica pactuado que as empresas
permitiréio que os empregados permanegam durante o intervalo de uma hora de descanso, sem acréscimo
na sua jornada de trabalho, para o turno de 12x36, no refeitdrio ou local destinado para descanso, sem
que esta permanéncia caracterize horas extras, salvo se existente trabalho durante este intervalo,

Paragrafo Quinto: Para as jornadas de seis horas terfio os empregados um intervalo intrajornada de 15
(quinze) minutos e, para aquelas jornadas superiores a 6 (seis) horas, fruirio de uma hora no minimo
para intervalo. Tais intervalos serfio anotados nos cartdes-ponfo, exceto 0s quinze minutos para lanche.
O trabalhador que néo fruir o intervalo de 01 (uma) hora, devera comunicar por escrito ao Departamento
Pessoal da Empresa sua omissdo. Ao assinar o cartdo-ponto, o empregado, sem realizar qualquer
ressalva quanto a fruigfio do intervalo de uma hora, tem-se que este foi fruido. O empregado tera no
maximo 10 (dez) dias tteis para assinar o cartdo-ponto apds o encerramento deste.

]
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Paragrafo Sexto: Ocorrendo necessidade imperiosa em face de motivo de forca maior, inclusive a
resultante da auséncia do profissional para dar continuidade ao servi¢o inadidvel, a duragfio didria do
trabalho do empregado podera exceder o limite legal. Permanecendo, contudo, o direito do empregado
a0 ¢rédito correspondente em banco de horas.

CLAUSULA 29* - CURSO DE NiVEL PROFISSIONALIZANTE
As empresas poderdo assegurar ao empregado a flexibilizagfio de sua jornada de trabalho, sem redugio
de sua duragdo, quando o mesmo requerer matricula nos cursos Técnicos ¢ de Auxiliar de Enfermagem,

CLAUSULA 30" - EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante recebera facilidades da empresa para adequagfio de seu hordrio de trabalho,
quando se matricular em cursos atinentes a sua profissdo, possibilitando seu aperfeicoamento técnico,
desde que venha beneficiar seu trabatho.

CLAUSULA 31° - ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE

E garantido ao empregado estudante o abono de suas faltas ao trabalho quando da prestacdo de exames
escolares em hordrio diverso das atividades escolares normais e, naqueles dias em que participar de
concurso vestibular, no horério das provas, desde que seja 0 empregador comunicado com antecedéncia
de 72 (setenta e duas) horas, sendo comprovada a participagfio posteriormente, em até 10 (dez) dias.

CLAUSULA 32* - JORNADA REDUZIDA
As Empresas poderéio contratar empregados com a jornada em regime de tempo parcial, nos termos do
art, 58-A, da CLT e seus pardgrafos.

CLAUSULA 33" - BANCO DE HORAS

Fica mantido nas Categorias (Econdmica e Profissional), até 30/04/2014 o regime de compensagio de
horas de trabalho, denominado BANCO DE HORAS, na forma do que dispSem os pardgrafos 2° e 3° do
artigo 59, da CLT, com a reda¢io dada pelo artigo 6°, da Lei n.° 9.601 de 21 de janeiro de 1998, Dec. n.°
2.490, de 04 de fevereiro de 1998 e, nos termos do inciso XII1, do artigo 7°, da CF/88.

Paragrafo Primeiro: Pelo sistema retro adotado, as Empresas poderfo exigir labor em dias normais de
trabalho até uma jornada de 10 (dez) horas ou 12 (doze) horas para aqueles de escalas 12 x 36 ou 6 x 12,
mediante a compensac&o em outros dias, afastado o respeito ao intervalo do arti go 66, da CLT.

Parigrafo Segunde: As horas trabalhadas em prorrogagio de jomada para fins de compensagio, no
regime de Banco de Horas, nfio se caracterizam como horas extraordindrias e, sobre elas nfo incidirfio
qualquer adicional, salvo nas hip6teses disciplinadas adiante:

Paragrafo Terceiro: O sistema do BANCO DE HORAS poderé ser aplicado, tanto para antecipagfo de
horas de trabalho, com liberagéio posterior, quanto para liberagfio de horas com reposicio posterior. O
saldo credor de horas de cada trabalhador podera ser compensado da seguinte forma: folgas adicionais
seguidas ao perfodo de férias; folgas coletivas, a critério da empresa; folgas individuais, negociadas de
comum acordo entre o empregado e sua superviso. Ainda, a critério da empresa, 0 empregado mesmo
que néo tenha saldo credor de horas, podera ter folgas coletivas ou individuais, com o correspondente

deébifo no Banco de Horas, para posterior compensagéio.
= &
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Paragrafo Quarto: Em qualquer das situagdes acima, fica estabelecido que: a) no cdlculo de
compensagéo, para cada hora trabathada em prorrogagio de jornada de trabalho, serd computada como 1
(uma) hora de liberacfio; b) a compensacio ocorrera nos prazos abaixo; ¢) As horas credoras no banco
de horas dos empregados poderdio ser pagas com adicional de 1.25%, na folha de pagamento de
competéncia do més anterior do fechamento do banco de horas; d) o saldo de horas nfio pagas como
acima definido, serd pago, na forma da clausula 5%, desta CCT; e) todas as jornadas cumpridas pelo
trabalhador serdo consignadas em cartdes-ponto, os quais serfio considerados para a apuragfo da carga
horéria do periodo contratado:

a) - Todas as horas credoras ou devedoras do banco de horas at¢ a data de 30/04/2013 serdo
compensadas até a data de 31/10/2013.

b) - Todas as horas credoras ou devedoras do banco de horas até a data de 31/10/2013 serfio
compensadas até a data de 30/04/2014.

¢} - Todas as horas credoras ou devedoras do banco de horas até a data de 30/04/2014 serdo
compensadas até a data de 31/10/2014,

Parigrafo Quinto: Faculta-se a estipulagfio de outra modalidade de fechamento do Banco de Horas, o
que devera ocorrer mediante Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Sexto: a) Na hipdtese de resciséio do contrato de trabalho sem justa causa pelo empregador,
sem que tenha havido a compensagfio integral das horas frabalhadas, sera feito o confronto entre as
horas compensadas e as prorrogadas. Havendo crédito a favor do trabalhador, este fard jus ao pagamento
das horas devidas como extraordinarias, com o adicional previsto na clausula da CCT aplicavel as
categorias aqui envolvidas, ao prego vigente por ocasifio da rescisfio contratual. Se houver débito pelo
trabalhador as horas nfio compensadas serfio perdoadas; b) No caso de pedido de demissiio pelo
empregado, eventuais horas nfio compensadas pelo mesmo, serfio descontadas de forma simples guando
da rescisfio confratual.

Paragrafo Sétimo: Os empregados que nfo quiserem participar do Banco de Horas deverfio comunicar
por escrito ao empregador, no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar da homologacio desta CCT. O
empregado admitido tera 60 (sessenta) dias para definir sua participagiio no Banco de Horas,

Paragrafo Oitave: O periodo de férias do trabalhador nfo poderd ser utilizado para compensagio de
banco de horas.

Pardgrafo Nono: As Empresas deverfio manter quadro de débito ou crédito do saldo de horas, e
fornecer a cada 60 (sessenta) dias, extratos desse saldo mediante solicitagfo dos trabalhadores. Aqueles
empregados que apresentarem débito de horas no Banco, quando convocados pela empresa com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, e se negarem ao cumprimento da escala, sofrerdo
desconto no salario mensal do numero de horas correspondentes € o consequente niimero de horas no
Banco, porque pagas. E também o trabalhador quando precisar ocupar o banco de horas, devera
comunicar por escrito a empresa com 72 horas de antecedéncia, desde que nfio seja final para a semana
subsequente, sendo que a mesma apds notificagiio devera conceder as horas ao trabalhador, se nfo o
fizer devera justificar 0 mesmo por escrito.

Paragrafo Décimo: A adogdo do sistema de flexibilizagfo de jornada de trabalho ndo descaracteriza o
acordo de compensagio de jornada, consoante ali definido pelas entidades sindicais.
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CLAUSULA 34* - AVISO PREVIO

O aviso prévio serd obrigatoriamente comunicado por escrito ao empregado ¢ deverd especificar a
natureza da dispensa (sem justa causa ou com justa causa), mediante contrarrecibo, devendo esclarecer
se 0 empregado deve ou ndo trabalhar no periodo.

Paragrafo Primeiro: O aviso prévio deverd conter o dia, local ¢ hordrio de recebimento das verbas
rescisorias, sendo que o nfio comparecimento de qualquer uma das partes no dia, horario e local
estabelecido no presente aviso, a parte presente ap6és 30 minutos podera solicitar a entidade
homologadora declaragéio de néio comparecimento da parte ausente.

Paragrafo Segundo: Durante o prazo do aviso prévio, dado pelo empregado, ficam vedadas as
alteragbes nas condig¢des de trabalho, inclusive transferéncia de local, horirio ou qualquer outra
alteragfio, sob pena de rescisdio imediata do contrato de trabalho, respondendo a empresa pelo
pagamento do restante do aviso prévio e demais verbas rescisérias. Quando for demissiondrio o
trabalhador, serd possivel a alteragéio do local de trabalho.

Parigrafo Terceiro — Com a nova lei do Aviso prévio (LEI 12.506/2011), que tem a seguinte redagdo;
Art. 1° O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da Consolidagsio das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943, sera concedido na proporgéo de 30
(trinta) dias aos empregados que contem até 1 (um) ano de servico na mesma empresa. Paragrafo tinico:
Ao aviso prévio previsto neste artigo serfo acrescidos 3 (trés) dias por ano de servigo prestado na
mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias, As
partes buscando entendimento uniforme e de forma unificada acérdso o seguinte:

a) - A modalidade de aviso Prévio estabelecido pela lei 12.506/2011, ¢ dirigida Ginica e
exclusivamente quando ocorrer a hipétese de indenizagdo do aviso prévio pelo empregador. Ou
seja, quando o empregador tiver a obrigagfio ou optar por indenizar o aviso prévio, devera fazé-
lo nesta nova modalidade. Do contrario, o empregado quando tiver obrigagdo de trabalhar o
periodo do aviso prévio, devera fazé-lo na modalidade da Consolida¢do das Leis do Trabalho
sem esta alteragdo. Para deixar claro, 0 empregado somente esta obrigado a cumprir ou indenizar
30 dias de aviso prévio.

b) ~ Quando a demissfo for por iniciativa do Empregado (trabalhador), independentemente da
quantidade de anos que o mesmo tiver na empresa, e independentemente se o aviso prévio for
cumprido ou pago pelo empregado, o aviso prévio sera de 30 dias.

) - Quando a demissiio for por iniciativa do empregador (patrdo), com aviso cumprido pelo
empregado, o tempo de cumprimento do referido aviso serd de 30 dias, na forma do artigo 487,
inciso II da CLT, com a redugfio prevista no artigo 488 da CLT, INDEPENDENTEMENTE, da
quantidade de anos de trabalho na empresa, sendo que a partir do segundo ano de trabalho na
empresa o empregador indenizard os 03 (trés) dias subsequentes a cada ano trabathado, na
rescisfio contratual.

d) - Fica acordado que o aviso prévio integra o tempo de servigo para todos os efeitos legais, por

isto aplica a projegdo do aviso prévio para a contagem do tempo integral do aviso.
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CLAUSULA 35° - JUSTA CAUSA

O empregado despedido por justa causa deve receber da empresa comunica¢io escrita com a declaragiio
do motivo determinante, nos termos do art. 482, da CLT ou outro dispositivo legal infringido pelo
trabalhador, '

CLAUSULA 36° - PLANTAO A DISTANCIA

Aos empregados que ficarem & disposi¢fo da empresa, mediante escala de sobreaviso, fica assegurada a
remuneragdo correspondente a 1/3 (um tergo) do salédrio contratual, no periodo escalado, cujo beneficio
ndo exclui o pagamento de horas extras efetivamente trabalhadas, quando das emergéncias.

CLAUSULA 37° - SALARIO DO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicBo meramente eventual, com periodo superior a 30(trinta) dias, o
empregado substituto fard jus ao saldrio contratual do substituido, excetuando-se as vantagens de carater
pessoal.

VIL FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA 38 - DAS FERIAS E PROPORCIONAIS

A concessfo de ferias podera ocorrer em dois periodos, garantida a duragio minima legal para cada
periodo. No caso de jornada de 12x36, o inicio das férias devera coincidir com aquele de escala de
trabalho, exceto em sdbados, domingos e feriados.

Pardgrafo Primeiro: Nos casos de pedido de demissdo, o empregado que possuir 30 (frinta) dias ou
mais de servigo e menos de 01 (um) ano fara jus ao recebimento das férias proporcionais.

Paragrafo Segundo: Sugere-se aos empregadores a elaboraciio de escala de férias, ressalvando a
possibilidade de cancelamento da programagéo por parte da empresa, diante de situagBes emergenciais.

Paragrafo Terceiro: Sempre que as férias forem concedidas apos o periodo legal a empresa devera
paga-las em dobro, conforme o artigo 137, da CLT.

CLAUSULA 39° - GRATIFICACAO DE FERIAS
Fica assegurada uma gratificagsio em valor equivalente a 1/3 (um tergo) da remunerago, que serd paga

aos empregados por ocasifio da concessfio das férias, nos termos da Constituigio Federal,

Parigrafo Primeiro: Fica acordado que os empregadores efetuardo o pagamento das férias 02 (dois)
dias antes do inicio da mesma.

Paragrafo Segundo: Fica acordado que a empresa que optar por férias coletivas devera estabelecer o

minimo de 10 (dez) dias consecutivos.
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CLAUSULA 40° - LICENCA PREMIO

Fara jus a 07 (sete) dias de licenga remunerada, o empregado que, na vigéncia desta Convengio,
completar 03 (trés), 06 (seis), 09 (nove), 12 (doze), 15 (quinze), 18 (dezoito), 21 (vinte ¢ um), 24 (vinte
€ quatro), 27 (vinte e sete), 30 (irinta) anos e 33 (trinta e trés) anos de efetivo trabalho na mesma
empresa, ressalvado os periodos de afastamentos previstos na cldusula 42, da presente CCT, além da
licenga maternidade.

Pardgrafo Primeiro: A falta de fruigdo, pelo empregado, da licenga retro, até a aquisicdo da proxima
licenga, implica em reniincia dela e isenta o empregador de qualquer pagamento em dinheiro.

Pardgrafo Segunde: A licenga prémio quando indenizada na rescisiio seré pelo valor da remuneragéo
(salario bruto).

CLAUSULA 41* - FERTIADOS
Fica garantido o pagamento ou folga do trabalho nos dias de feriados da zero hora as vinte e quatro
horas.

CLAUSULA 42 - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos I, III e IV, do artigo 473, da CLT, respeitados os critérios
mais vantajosos, ficam ampliados para: a) - 5 (cinco) dias tteis, em caso de casamento; b) - 5 (cinco)
dias consecutivos, no caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana, para os
empregados do sexo masculino; ¢} - 5 (cinco) dias consecutivos, no caso de falecimento de pai, mie,
irmfos ¢ filhos ou cénjuge, ou de pessoa declarada em CTPS, como dependente econdmico ou parceiros
com relacionamento estavel, com comprovagio posterior do fato ocorrido; d) - 02 (dois) dias
consecutivos, no caso de falecimento de sogro, sogra, avo, avd, neto e neta; ¢} — 01 (um) dia no caso de
falecimento de bisavé e bisavd, genro e nora.

Parigrafo Unico: Para efeitos de fruigdo dos beneficios retro, considera-se o dia da ocorréncia do fato,
como de inicio da contagem.

CLAUSULA 43" - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos fornecidos por profissional credenciado pela Previdéncia Social, e os odontoldgicos de
urgéncia, serdo bastanfe para a justificagio da auséncia no trabalho, salvo, se a empresa possuir médico do
trabalho confratado, o qual podera examinar o trabathador e emitir laudo conclusivo, o qual prevalecera.

Pardgrafo Primeiro: O empregador aceitard o atestado de acompanhante em caso de internamento
hospitalar do filho de até 14 (quatorze) anos de idade, com limite de 15 (quinze), dias por ano.

Paragrafo Segunde: Considera-se para efeito desta clausula, o dia de ocorréncia do fato como inicio da
contagem do prazo,

Pardgrafo Terceiro: O empregado que necessitar ficar afastado de suas atividades por motivo de
doenga deverd comunicar imediatamente a4 empresa, apresentado em no prazo de até 48 (quarenta e oito)

horas do inicio do afastamento, comprovagéo através de atestado médico.
j ‘ > 15
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VIIL. SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CLAUSULA 44° - EXAMES DE SAUDE
Os exames realizados quando da admisséo, demiss#io e outros determinados por lei, ou da conveniéncia

do empregador, serfio por ele custeados. Deverfio ser realizados os testes para se detectar AIDS e
HEPATITES C e D desde que solicitados pelo Médico do Trabalho.

CLAUSULA 45° - ASSISTENCIA A SAUDE

O empregado lotado em hospitais, quando enfermo, podera ter o atendimento do empregador, em
regime de internagéo ou ambulatorial via SUS, mediante a liberago de vaga pela central de leitos do
Municipio.

CLAUSULA 46" - CIPAS

As empresas se obrigam a constituir, durante a vigéncia desta Convengfio, Comissdes Internas de
Prevengfio de Acidentes - CIPAS, na forma da lei e, dever4 a empresa comunicar por escrito no prazo de
10 (dez) dias uteis apds a realizagdo das eleigSes, a lista dos eleitos (titulares e suplentes), mediante
protocolo junto ao Sindicato.

IX. RELACOES SINDICAIS — REPRESENTACAO E
ORGANIZACAO

CLAUSULA 47° - REPRESENTACAO SINDICAL

Para a representagfio da entidade e participagio em encontros, palestras, reunides, assembleias,
congressos, cursos € ouiras promogdes sindicais, ou de organismos oficials, poderfio ser indicados pelo
Sindicato Profissional, e com anuéncia da empresa, até 2 (dois) empregados por estabelecimento, no
limite de 12 (doze) dias/ano, cabendo ao indicado no regresso, a prova de participagiio no evento e
recebimento das despesas junto ao Sindicato que o indicou.

Pardgrafo Primeiro: Na vigéncia da presente convengio o presidente do sindicato profissional terd um
abono de 05 (cinco) dias/ano, para tratar da representagfio sindical, mediante comunicagfo prévia ao
empregador.

Paragrafo Segundo: Fica acordado que na data em que a entidade sindical profissional realizar elei¢les
para nova composi¢éo de sua diretoria e conselho fiscal, os componentes das chapas concotrentes na
referida elei¢io serdio liberados pelo empregador nos dias das elei¢Bes, sem quaisquer descontos
referentes a estes dias da realizagfio das eleicdes.

Paragrafe Terceiro: Também a empresa disponibilizara no dia das eleigSes um lugar apropriado paraa
coleta dos votos e facilitara o acesso aos associados a entidade sindical para exercer 0 seu voto.

CLAUSULA 48° - UNIFORMES
Desde que exigidos pelos empregadores, estes fornecerdo gratuitamente, até 02 (dois) uniformes por

ano, segundo os padrdes da empresa.
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CLAUSULA 49* - AUTORIZACAO DO DESCONTO

As empresas efetuardo descontos em folha de pagamento a partir de 01/05/2013, no valor de R$ 10,00
(dez reais), inclusive no més das férias, licenca maternidade de todos os trabalhadores, desde que o
mesmo seja filiado ao Sindicato profissional, em favor deste referente as mensalidades sindicais na
forma do art. 545 da CLT, devendo recolhé-las um dia apés o pagamento dos empregados, mediante
pagamento diretamente no sindicato profissional por depésito ou bloqueto bancdrio nas contas do
sindicato profissional, devendo a empresa apresentar na tesouraria do mesmo, a listagem dos socios
acompanhada dos valores dos respectivos descontos e do xérox do comprovante de depésito ou bloqueto
bancario.

Parigrafo Unico: A empresa que atrasar o recolhimento pagard multa de 1% (um por cento) ao dia
ressalvado & impossibilidade causal que ser4 justificada pela empresa.

CLAUSULA 50° - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocarfio & disposigiio do sindicato, quadros de avisos para afixagfo de comunicados
oficiais de interesse da categoria, inclusive folder do Sindicato que serdo encaminhados previamente ao
setor competente da empresa, para os devidos fins, incumbindo-se este de sua afixagdo dentro das 24
(vinte guatro) horas posteriores ao recebimento, N#o serfio permitidas as matérias politico-partidarias ou
ofensivas a quem quer que seja.

CLAUSULA 51* - ACORDOS E ADITAMENTOS A CCT

Os Sindicatos representativos das categorias econdmicos e profissionais ou o Sindicato Profissional e as
Empresas, poderfio firmar, respectivamente, aditamentos a presente ou Acordos Individuais e/ou
Coletivos de Trabalho, para especificar, restringir ou ampliar os direitos aqui estabelecidos.

CLAUSULA 52°- NEGOCIACAO PERMANENTE
As partes se comprometem a se¢ reunirem, quando convocadas, de 04 (quatro) em 04 (quatro) meses,
para reverem as clausulas econémicas firmadas nesta Convencéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 53* - TAXA DE REVERSAO ASSISTENCIAL.
As empresas descontarfio na folha de pagamento do més de competéncia de Maio/2013, o percentual de
S% (cinco por cento) do saldrio base, de todos os empregados abrangidos pela presente CCT.

Pardgrafo Primeiro: Os valores serfio recolhidos diretamente na entidade de classe on junto 2
tesouraria ou com boleto bancdrio emitido pelo Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de
Servigos de Satude de Maringa até o dia 10/06/2013.

Paragrafo Segundo: As empresas deveriio encaminhar ao STESSMAR uma relagdo contendo o nome
do empregado, o valor de seu salério base e o desconto efetuado.

Paragrafo Terceiro: O recolhimento da afudida contribui¢io efetuada fora do prazo estipulado no
paragrafo primeiro, acarretard & empresa o acréscimo de multa no importe de 0,30% (zero virgula trinta
por cento) ao dia de atraso, limitada a 2% (dois por cento), acrescida dos juros legais.
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Parigrafo Quarto: Para o empregado admitido na vigéncia desta convengio a empresa deverd recolher
a taxa de reversfio salarial e a contribuigfio sindical, descontando-os na folha de pagamento do segundo
més subsequente & admissdo, desde que estes recolhimentos néo tenham sido efetuados anteriormente.

CLAUSULA 54° - DIREITO DE OPOSICAO A TAXA DE REVERSAO SINDICAL

Em cumprimento & Ordem de Servigo de N°. 01 de 24 de Margo de 2009, Publicada no Boletim
Administrativo de n° 06-A de 26/03/2009, do Ministro do Trabalho e Emprego, fica assegurado aos
“empregados nfio associados”, o DIREITO DE OPOSICAO 4 “Taxa de Reversdo Sindical Ou
Assistencial”, prevista nesta CCT, que deverd fazé-lo no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de
homologag#io da presente CCT,

Pardgrafo Unico: O empregado néo sindicalizado, que quiser exercer seu direito de oposigio a taxa de
reversdo sindical ou assistencial deveré fazé-lo, através de carta a ser protocolada junto a secretaria do
sindicato, ou enviada via “AR” aviso de recebimento via correio, dentro do prazo estabelecido no caput
da presente cldusula.

CLAUSULA 55° - TAXA DE CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL CONFEDERATIVA

As empresas pagarfio a Contribui¢io Confederativa 2012, nos termos fixados pelo Conselho de Representantes da
Federagio dos Hospitais e Estabelecimentos de Servigos de Saide no Estado do Parand — FEHOSPAR, como
segue:

TABELA DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA REFERENTE AO
EXERCICIO DE 2013.

VALOR |
DA
PARCELA| o ;
VALOR DA UNICA - INUMERO | VALCR | NUMERO | VALOR
. = 10% . DE DE CADA| - DE DE CADA
ENQUADRAMENTOCONTRIBUICAG heoc s ARCELASPPARCEL APARCELASIPARCEL A
PAGTO
ATE
: _ -28102M13 _
Consultorio 137,00 123,30 4 37,25 9 18,23
Clinicas
Ambulatoriais 623,00 470,70 4 133,75 9 61,12
Laboratério até 10
empreqados 523,00 470,70 4 133,75 9 61,12
Laboratario até 20
empregados 783,00 704,70 4 198,75 9 90,01
Laboratorio até 30
empregados 1044 ,00 939,60 4 264,00 9 119,01
Laboratorios com
mais de 30 2608,00 4 655,00 9 292,79
empregados 2347,20
Hospitais até 49
leitos 1566,00 140940 4 394 .50 9 177,01
Hqspltals até 149 2086,00
leitos

=

1877 40 4 524,50 g 234,79 / E ! g
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Hospitais acima de
148 leitos

1) Clinicas com leitos
equivalem a hospitais.

2608,00 4 655,00 9 292,79

2347,20

Pardgrafo Primeiro: O pagamento deverd ser realizado através de Boleto Bancério emitido pela
FEHOSPAR, conforme enquadramento da empresa.

Parigrafo Segundo: O Sindicato Patronal e/ou FEHOSPAR poderdo realizar a cobranga judicial dos
inadimplentes relativamente aos valores disciplinados.

CLAUSULA 56* - LOCADORAS DE MAO-DE-OBRA

Fica proibida a contratagfio pelas empresas, de qualquer servigo ou tarefa, por meio de prestadoras de
méo de obra, exceto os servigos especializados, trabalho temporario ou aqueles que digam respeito a
atividade meio dos empregadores.

CLAUSULA 57" - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA
Fica mantida a COMISSAQ DE CONCILIAGCAO PREVIA prevista na Lei n®, 9958/2000, instituida por
aditivo & CCT de 2000/01, bem como os aditivos posteriores.

Parigrafo Primeiro: Os empregadores pagario R$ 100,00 (Cem Reais) por reclamacfio contra si
distribuida perante a Comissfio de Conciliagfio, tendo os associados do sindicato patronal desconto de
30% (trinta por cento). Os valores setfio devidos independentemente de conciliagdo,

Paragrafo Segundo: Fica autorizada a Comissdo de Conciliagsio a constar no termo de audiéncia o
valor devido pelo empregador e, autorizada também, a emitir boleto bancério em nome do empregador,
no valor estabelecido no pardgrafo anterior,

X. PRORROGACAOQO, REVISAQ, DENUNCIA OU
REVOGACAQ

CLAUSULA 58° - MULTA CONVENCIONAL

Pelo descumprimento de qualquer das cléusulas acordadas, neste instrumento coletivo e em obediéncia
ao disposto no artigo 613, VIII, da CLT, o empregador fica sujeito & multa de R§ 350,00 (trezentos e
cinquenta reais), por agio, que dever4 reverter em favor da parte prejudicada,

Parigrafo Unico: Em caso de descumprimento das cldusulas aqui convencionadas pelo Sindicato dos
Empregados, ou mesmo quando postular via seu corpo juridico parcelas ou valores disciplinados ou
contrarios as cléusulas e condi¢des aqui normatizadas, fica sujeito a cléusula penal de R$ 350,00
(trezentos e cinquenta reais) por agfo.

CLAUSULA 59° - AUSENCIA DE RECOLHIMENTO DO INSS. CRIME.

Alerta-se aos empregadores que se encontra em vigor a Lei 9.983/2000, que além das penalidades
normais e multas, alterou 0 Cédigo Penal e definiu como crime a auséncia das contribui¢Bes ao INSS e

de outros tributos,

i9
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FILIADO A FEHOSPAR - FEDERACAO DOS HOSPITAIS E ESTAB. DE SERV. DE SAUDE DO PARANA
Rua Néo Alves Martins, 2999 - 11° Andar - Salas 112,113 ¢ 114 - CEP: 87013-060 — Fone: 44 - 3224-8931
CNPJ 55.642,054/0001-67 CNES 24000.000346/92
www.shessmar.com.br e-mail: sindicato@wnet.com.br - Maringi - Parand

CLAUSULA 60° - ASSEDIO MORAL.
Na politica de combate ao Assédio Moral, este podera ser um tema durante a realizagdo das SIPAT’s,
mediante a realizagfo de palestras e distribuigfio de folhetos, a critério dos membros da CIPA.

CLAUSULA 61* — FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Maringa para fins de dirimir eventuais dividas originadas da presente
Convengdo Coletiva de Trabalho.

O presente ajuste € considerado firme e valioso para abranger, por seus dispositivos, todos 0s contratos
individuais de trabalho dos componentes ¢ da categoria em sua base territorial.

Maringd, 25 de Maio de 2013,

DE SAUDE DE MARINGA E REGIAQ - SHESSMAR
Angelo Antonio Pereira Lima — Presidente
CPF n°. 516.209,289-49

N

SINDICATO DOS TRA Bfﬁ/}ﬁD ORES E. E%T,%ﬁECIMENTOS
DE SERVICOS DE SAUDE DE MARINGA E REGIAO
Paulo Marcos da Silva - Presidente
CPF n°. 746.686.929-72
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REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO C(  [O ’w3
TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR028111/2013

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTO DE SERVICO DE SAUDE DE
MARINGA E REGIAO - STESSMAR, CNPJ n. 77.267.656/0001-08, localizado {a) a Rua Neo Alves
Martins - até 1487/1488, 1334, 2° andar salas 22 e 24, Zona 03, Maringa/PR, CEP 87.050-110,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). PAULO MARCOS DA SILVA, CPF n.
746.686.928-72, conforme deliberagéo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 21/05/2013
no municipio de Maringa/PR;

E

SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE MARINGA,
CNPJ n. 85.642.054/0001-67, localizado (a) & Rua Neo Alves Martins - de 1489/1490 ao fim, 2999, 11°
andar, sala 114, Zona 01, Maringa/PR, CEP 87.01 3-060, representado(a), neste ato, por seu
Presidente, Sr{a). ANGELO ANTONIO PEREIRA LIMA, CPF n. 516.209.289-49, conforme deliberagdo
da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 20/05/2013 no municipio de Maringa/PR;

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrucdo Normativa n® 11, de
2009, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabaiho e Emprego, por meio
do sisterna MEDIADOR, sob o niimero MR029111/2013, na data de 04/06/2013, as 19:20:04.

, 4 de junho de 2013.

MC‘A Ny G\ﬂ\_—
igﬂﬁg% wkisss Bsthoor
Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTO DE SERVICO DE SAUDE DE
MARINGA E REGIAO - STESSMAR

ELO ANTONIO PEREIRA LIMA
Presidente
SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE MARINGA

N 002 1S L 2ol -

http://www3.mte.gov.br/internet/mediador/Relatorios/RegistroAcordoColetivo_02.asp... 04/06/2013
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sindicato@sindicatodasaude.com.br

De: "Mediador - MTE" <mediador{@mte.gov.br>
Data: sexta-feira, 14 de junho de 2013 14:54
Para: <sindicato{@sindicatodasaude.com.br>

Assunto: . Notificagdo referente ao Instrumento Coletivo transmitido pelo n° MR029111/2013
Prezado(a) Senhor(a),

Informamos a Vossa Senhoria que o instrumento coletivo transmitido pela Solicitagdo n°
MR029111/2013 e protocolizado no Ministério do Trabatho e Emprego sob n® 46318.000741/2013-
41, foi registrado nesta Unidade do MTE sob o nimero PR002156/2013.

Nesta data foi encaminhada Notificag8io para ciéncia das partes.

Atenciosamente,

,\ SETOR DE RELAGOES DO TRABALHO )
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DE MARINGA/PR

14MNLMMNTAY



