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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2012 - 2013

SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE MARINGA E
REGIAO - SHESSMAR, Filiado & Fehospar - Federagfio dos Hospitais e Estabelecimentos de Servigos de Sadde do
Parand, inscrito no CNPJ sob o n®. 95.642.054/0001-67, CNES n®. 24000.000346/92 com sede a Rua Imburana n®.
176, zona 05, Maring - Parand. -

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DFE SERVICOS DE SAUDE DE
MARINGA E REGIAQ - STESSMAR, inserilo no CNIYJ s0b o n°. 77.267.656/0001-08, CNES 46000.006449/97
com sede na Rua Neo Alves Martins n® 1334, zona 03, Marings - Parani. O qual detém a represeniagiio da
scguinte Categoria: Profissionais de Enfermagem, Téenicos, Duchistas, Maszagislas ¢ Fmpregados em
Hospitais e Casas de Sadde {Inclusive os de entidades mantidas pele poder Pablics). Abrangendo os
Profissionais de Enfermapem em Geral, vinculados por contrate de Trabalho (resulvado o duple
crquadramento dos que fambém sejam "Enfermeiro"), Sanatérios, Casas de Repousos, de Sadde,
Matermidades, Clinicus, Policlinicas. Ambulalérios, Eaboratérios dc Andlisey Clinicas, Servicos de
Radiclogia, Servigos de Fisioterapia ¢ Reabililagdo, Clinicas ¢ Consultorios Dentarios, Clinicas de Protese,
Hospitais e Clinicas para Anitais, Servigos de Imunizaciio ¢ Vacinagdo e de Tratamente de Pelo, de Unhas,
Servigos de Alojamenlos ¢ Alimentagio pura Animais Domésticos, Servigos de Promociio de Planos de
Assisténcias Médica ¢ Odontolégiva, Auxiliares e Téenicos de Servigos para Médicos ¢ para Farmacias. de
Radiologia, de Cobaltoterapia, de Eletroencefatografia, de Eletrocardionrafiaz, de Henioterapia, Atendentes ¢
Auxiliares de Servicos Médicos Burocratas, Pedicuros ¢ Atendenles de Consultérios Médicos
Odontoldgicos, Empresas de Medicing de Grupos, Cooperativas e Servigos Médicos. Associaches de
Satde Privadas ¢ os demais Profissionais vinculados por contrato de Trabalha, bem eomo ns Trabalhadores
que sio confratados por interposia pesson e preslim serviges nas empresas da categoria preponderante
adminisiradas pelo poder piiblico, ¢ de instimicdes cfou entidades de satule Beneficentes, Filantropicas,
Religiosas e Iniciativa Privada

CLAUSULA 1* - VIGENCIA. LEGITIMIDADE
Este instrumenio ter& vigéncia de 12 {doze) meses, contados a partir de 01.05.2012 com {érmino para 30.04.2013.

Purdgrafo Primciro: Este instrumento aplica-se aos seguintes municipios: Aquidaban, Astorga, Atalaia, Colorado,
Deutor Camargo, Florai, Floresta, Florida, Guaraci, Iguaragu, Itambé, Ivaluba, Lobato, Mandaguagn, Mandaguari,
Marialva, Maraby, Maringd, Munhoz de Mele, Nossa Senhora das Gragas, Qurizona, Paigandu, Presidente Castelo
Bratico, Sanla ¢, Santa Inés, Santo Inécio, 530 Jorge do Tvai, S30 Manoel, Sarandi e Tupinamba.

Pardgrafo Segundo: O sindicato patronal reconhece no sindicato laboral legitimidade para realizar a presente
negociagdo coletiva, bem como para atuar como substiluto processual em beneficio dos seus associados e ajuizar
agbes de comprimento em easo de inadimplemento das c{ausulas econdmicas

CLAUSULA 2* - CORRECAO SALARIAL
E concedida a tods categoria profissional como reposigio salariel o percentual cormrespefidente a %4 (sete por cento),
sobre o saldrio auferido no més de Abril de 2Q12.
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Parigrafo Primeiro: Com a aplicagfo do reajuste previsio nesta Clusula ficam zeradas
difercngas salariais aplicaveis is categorias no periodo de Maio/20) | & Abrit2012.

lodas ¢ quaisquer

Paraprafo Segundo - O reajuste salarial do més de maio de 2012, dovers ser pago pelos empregadores na

folha de pagamento do més de Junho/2012, 2 ser pago até o 5° dia itil do més subseguente.

Parigrafo Terceiro: Fica acordado que os pisos salariais passam g vigorar a partic de 0103|2012, canforme abaixo:

SALARIAL

FAMILIA DE CARGOS

PISO

NIVEL - A

ATENDENTE DE LABORATORIO

AUXILIAR DE COSTURA
AUXILIAR DE COZINHA
AUXILIAR DE LAVANDERIA

AUXILIAR SERVICOS GERAIS
COPEIRA

ESCRITURARIO

LACTARISTA

MENSAGEIRD

OFICCE BOY
FORTEIRO
SERVENTE
VIGIA

660,00

NIVEL -B

APRENDIZ,

660,00

WIVEL-C

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE ALMOXARIFE

AUXILIAR DE COMPRAS

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO
AUXILIAR DE ESCRITORIO

AUXILIAR DE FARMACIA

AUXILIAR DE FATURAMENTO

AUXILTAR DE MANUTENCAG

AUXILIAR DE PROTETICO

AUXILIAR DE SERVICOS SOCIAIS

AUXILTIAR DPTOQ FESSOAL
COSTUREIRA

COZINHEIRA
RECEPCIONISTA
TELEFONISTA (6 horas didrias)

705,00

NiVEL - D

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

NIVEL -E

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
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NIiVEL-F TECNICO DE ENFERMAGEM - TECNICO DE SALUDE BUCAL 800,00
TECNICO DG PROTESE DENTARILA
NIVEL -G AUXILIAR DE LABORATORIO (8 horas didrias) 042,00
ANALISTA DE DPTO PESSOAL
NIVEL-H TECNICO DE LABORATORIO (8 horas dirias) {003,00
ASSISTENTE SOCIAL (6 horas diarias)
NUTRICIONISTA
NIVEL -1 PSICOLOGO 1.258,50
BIOLOGO
NIVEL-J BNFERMEIRG OPERACIONAL 1.200,00
ENFERMEIRO
NIVEL - L BIOMEDICO 1.757.20

Paragrafo Quarfo - Em havendo aumento do Saldrio Minimo Nacional, os niveis que tiverem

remunera¢io abaixo, serd imediatamente reajuste ao salario ninimo nacional, com acréscimo de 2% (dois
poT cento).

Pardgrafo Quinte — DO MENOR APRENDIZ - O aprendiz na forma dos artigos 428 ¢ seguintes da
CLT, terd o piso salarial estabelecido no Nive! *b”, para uma Jomada de & horas/dia ¢ carga hordda
semanal de 36 horas, incluso nesta jomada o tempo de formacgio 1écnico-profissional,

a. [ica estabelecido o divisor 180 ( cenlo e oitenta ) para o calculo da hora irabalhada.

b. Para o caleulo de saldrio do menor aprendiz toma-se o valor do salario base dividido pelo fator
divisor 180, vezes as horas semanais trabalhadas na empresa € as horas das atividades préaticas,

vezes o numcro de semanas do més{ 4,28), vezes o numere de dias da sentana (7) ¢ dividido por
seis ().

Paragrafo Sexto — Fica criado o cargo de Enfenmeiro Operacional, que podera ser ulilizado pelas
instituigdes abrangidas por esta CCT, com a scguinte disciplina:

a. O piso salarial do Enfermeiro({a) Operacional conforme no Nivel “J* da presente clausula, para as
jomadas de trabalho estabelecidas na clausula 142 da prescote CCT.

b. O Enfermeiro(a} Operacional fica dispensado de excrcer as atribuigbes de: cargo de direggo,
coordenagiio, chefia, responsabilidade técnica, ou ter sobre a sua responsabilidade auxiliares e
téenico de enfermagem, devendo atuar somente com agdes dirctas aos paciprties.

¢. O exercicio habitual das atribuigdes plenas de Enfermeira previsto nafLei Vederal n.” 7.498/86,
elevaré a remuneragfio do Enfermeiro Operacional [¥ra a remuneragig prevista no Nivel “L* do

parégrafo segundo da cldusula segunda desta CCT. __
— )
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CLAUSULA 3* - PREMIO ASSIDUIDADE
Sera concedido um prémio assiduidade correspondente a 10% (dez por cento) do salério base a0 empregado que nio
possuir, atrasos ou faltas, inclusive saidas antecipada, atestados e nos casos de auséncias legais, dorante ¢ més, o ser

pago deslacadamente,

Pardgrafe Unico: Fica acordado que o prémio de assiduidade serd concedido nos casos de licengas gala o luto, na
concessdo de licenga prémio ¢ na compensagio per banco de hora.

CLATUSULA 4* - ADICIONAL FOR TEMPQO DE SERVICO

Fica fixado o adicional por tempo de servigo correspondente a 0,5% (meto cento) por ano de servigo trabalhada na
mesma empresa, incidente sobre o saldric base do empregado, o ser pago destacadamente, ficando exchiido para do
cdmputo do tempoe de servigo o periodo de afastamenta pelo INSS.

Yaragrafo Primeiro: a partir de (17052010, nfio havera mais o limitador de 10 anos, até entiio constante nas CCT

anteriores, passando a aplicar-se a regra do caput, a partic da presente data a todos aqueles trabalhadores que
completarem win novo anuénio.

Paragrafo Segundo: Acordam as partes que o tempo de servigo prestado pelos trabalhadores com mais de 10 anos
na cmpresa até 30/4/2010, ndo serd computado para fins do beneficio.

Parigrafo Terceiro: Fica assegurado que o adicional por tempo de servige nfo serd descontado proporcionalmente,
em caso de falta justificada por atestado médico, licengas ala ou luto, na concessio de licenga prémio e na
compensagio por bance de hora.

Parigrafo Quarto: Garante-se uos empregados constanles da folha de pagamenta do més de junho/2000, o

percentual integral até entfo recebido, passando o movo adicional a ser regido pelo capul a partir do més de
julho/2000.

Parigrafo Quinto: Aos empregados que tinham 10 (dez) anos ou mais, de servigo na mesma empresa, fica garantida
a manutengdo do percentual pago na folha de pagamento de abril/1999, valor gue permanecera inalierade.

CLAUSULA 5* - HORAS EXTRAS
As horas extras serflo remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento} até o limite de 90 {naventa) horas

mensais ¢ de 120% {centa ¢ vinte por cento) para as que excederem este ndmero, os quais in¢idirdo sobre o valor do
salfriofhora normal, ressalvada a existéncia de acordo de compensagio,

Parigrafo Unico: Apds hi segunda hora extea de cada dia serd fornecido ao trabalhader lanche gratuitamente,

CLAUSULA 6* - ADICIONAL NOTURNO

O adicional notumo sera de 45% (quarenta e cinco por cento} e terd como base de cileulo o salirio base do
empregado. Serd devido no trabatho executado das 22h00min is 05h00min horas do dia seguinte, compreendendo
assim 8 horas noturnas independentemente do hordrio de 01 (vina) hora para descanso ou refeigio de acerdo com a

clausula 15° § 57 desta CCT, exeelo as instituigdes que aptarem por um intervalo superior & O hora, quando pagario
as hotas efetivas de trabalho notumo.

Paraprafo Primeiro: O adicional noturno serd pago integral no més em que o empregafo gozar a licenga prémio,
licengas gala ou luto, na concessfio na compensagdo por banco de hora.
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Pardgrafo Segunde: A hora notema seré considerada reduzida, nos lermos do artiga 73, § 1°da CLT.

Pardgrafo Terceire: A hora noturna desde que laborada em regime extraordindrio & jornada do empregado devera
ser incluida no Bance de Horss na razdio de 1{uma) hora ¢ 27 {vinte & scto) minutos,

Pardgrafo Quarto: Q adicional noturno serd pago quando o laber ocorrer em feriado, mesino que tenha havido a
felga compensatéria e nas auséneias legais, quando noturne e habituz] o labor do empregado,

CLAUSULA 7' - ADICIONAL DE TNSALUBRIDADE:
Fica fixado um adicional de insalubridade de:

Pardgrafo Primeiro: 10% (dez por cento), sobre o salirio minimo nacional, para os auxiliares administrativos que
trabalham exclusivamente em setores fechades: UTls & Centro Cirbrgicos, ressalvando o dircito daqueles
empregados que percebem o adicional,

Pardgrafo Segundo: 20% (vinte por cento) sobre o satirio minimo nacional, para os empregados da CTI,
Hemodidlise, Pronto-Socorro, Centro Cinirgica (somente para pessoal da enfermagem e limpeza), Lavandeda
{somente no setor de roupas sujas), copeiras, e todos aqueles que estejam ¢m contato direto com o paciente ou
abjelos desses pacientes, ndo previamente esterilizados;

Parigrafo Terceiro: Nio serd devido o adicional de insalubridade para 03 lrabalhadores de atividades de cunho
administrativo, que n#o mantenham contato direto ¢ pessoal diatiamente com o paciente.

Parigrafo Quarto: Fica assegurado que o adicional de insalubridade ndo serd descontado proporcionalmente em

caso de falta justificada por alestado médico, licenga gala ou luto, na concessio de licenga prémio e na concessio por
banco de hora.

Pardgrafo Quinto: Fica extinto o adicional de érea de risco ou de ambiente fechado. Aos empregados que ao tempo
da extingio percebiam tais adicionais ficam mantidos, em valores, Explicitamente pactuam as parles que tais parcelas
néo serfio consideradas para fins de equiparagdo salarial.

Paragrafo Sexto: O adicional de insalubridade serd pago preporcionalmente ao tempo de trabalho do empregado
quando de sva admissifo efou rescisio.

CLAUSULA 8* . DAS FERIAS E PROPORCIONATS

A congessdo do frins poderd ocorrer em dois perfodos, garantida a duragiio minima legal para cads periodo. No casoe

d¢ jomada de¢ 12 x 36, 0 inicio das férias devera coineidic com aquele de escala de trabalho, excelo em sébados e
domingos.

Pardgrafo Primeiro: Nos casos de pedido de demissio, 0 empregado que pessuir trinta dias ou mais de servigo e
menos de 01 (um) ano fard jus 4o recebimento das férias Proporcionais,

Pardgrafo Scgunde: Sugere-se aos empregadores a elaboraghio de cscala de férias, ressalvando a possibilidade de
cancelamento da programagdo por parte ds empresa, diante de siluagdes emergenciais.

Pardiprafo Tercciro: Sempre que as férias forem concedidas apds o periodo legal a enlpresa deverd pagé-las em
dobro, conforme o artigo 137, da CLT.

CLAUSULA ¢ - GRATIFICACAO DE FERIAS

Fica assegurada vma gratificagfio em valor equivalente & 1/3 (um tergo) da remunkracds, que serd paga_gos
empregados por ocasido da concessdo das férias, nos termos da Constituigiio Fi l.

O &N aC
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Paragrafo Primeiro: Fica acordado que os empregadores efetuario o pagamento das ferias 02 (dois) dias antes do
inicic da mesma, .

Paragrafo Segunde: Fica acordado que a empresa que oplar por frias coletivas deverd estabelecer o minimo de 10
{dez) dias consceutivos.

CLAUSUTA 10 - ESTARILIDADE DO ACIDENTADO
Ao empregado que sofreu acideate de trabalho, mediante comunicagiio da CAT, fica assegurada @ estabilidade de 12
(doze) meses no emprego, na forma do art. 118, da Lei n®, 8213/91 e sua alleragio.

CLAUSULA 11* - ESTABILIDADE AQ APOSENTADO

Os empregados que comprovarem até o ato da resciséio contratuat estar a 12 {doze) meses da aquisicio do direito a
aposentadoria per tempo de servigo ou idade ¢, desde que o scu contrato de trabalhe na mesma cinpresa tenha pelo
meneos {3 {cinco) anos de duragiio, adquiricfio estabilidade no emprego, 4 exceglio da ocoméncia de justa causs, na
forma da lei, devidamente comprovada.

Pardgrafo Unico: Aposentado o empregado, qualquer que seja a espéeie (especial, proporcionsl, tempo de servigo,
idade), caso seja despedido pela empresa esta deverd pagar a multa do FGTS relativamente o todo tempo de servigo
prestado ao emprepador.

CLAUSULA 12° - ESTABILIDADE DA GESTANTE
E garantida a estabilidade de emprogo 4 empregada gestante, desde a contirmagdo da pravidez até 05 {cinco) meses

apds o parto, devendo a mesma apresentar ao empregador, mediante contra recibo, atestado médico oficial
comprobaldrio do estado gravidico.

Pardgrafo Primeiro: Caso ndo apresente a empregada a comprovagio de seu eslado gravidico, relativamenle ao
contrato de trabalho extinto, no prazo de 60 (sessenta) diss da rescisio contratual, tem-so que a mesma rentinciou ao
direito & cstabilidade ou aeultou o seu estado gravidico para fins legais.

Pardgrafe Segundo: E devido também & segurada que adotar ou que obtiver a guarda judicial para fins de adogio de
crianga, nas seguintes condigéics: a) se a crianga tiver até wmn ano de idade, o saldrio maternidade sers de £20 {cento &
vinte) dias; b} se a crianpa tiver maiz de um ano e até quatre anos de idade, o salirio maternidade serd de 60 dias: ch
se a criznga liver mais de quatro de jdade, o salirio maternidade sera de 30 {trinta) dias,

Iavigrafo Tereeirn: O salirio maternidade com todos s adicionais previstos na CCT, para a empregada é pago

pela cmpresa. Parg as demas, inclusive, a segurada que adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de adoedo serd
paga pelo INSS,

CLAUSULA 13" - LICENCA PREMIO

Fard jus a 07 (sele) dias de licenga remunerada, o empregado que, na vigdneia desta Convengio, completar 03 (trés),
06 (scis), 09 (nove), 12 {dozg), 15 (quinze), 18 {dezoito), 21 {vinte & um), 24 (vinte e quatro), 27 (vinic e sete), 39
(trinta) anos ¢ 33 (trinta ¢ trés) anos de efetivo trabalho na mcsma empresa, ressalvade os periodos de afastamentos
previstos nas clausulas 16° e 4(° da presente CCT, além da ficenga maternidade,

Parigrafo Primeiro: A falta de fruigio, pelo empregado, da licenga retre, até & aquisics

da proxima licenga,
implica em rentincia dela e isenla o empregador de qualquer pagamento em dinheiro.

Parigrafo Segundo: A licenga prémio quando indenszada na rescisio sera pelo valoy da remuneragio (saldrio
bruto).
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CLAUSULA 14" - JORNADA DE TRABALHO - COMPENSACAQ

Em decorméncia da peculiaridade das atividades desenvolvidas pela categoria abrangida por esta CCT, e, tendo em
vista 03 setores que atualmente fazem tumos contlauos, fica pactuado para todas as empresas, sem a necessidade de
acordo individual de compensagio, e desde que respeitado o limite de 220 horas mensais, & adogdo das sepuintes
Jjomadas; a) - Jornada de trabalho de 12%36 horas {doze horas de trabalho com folga nas trinta e s¢is horas s¢guintes),
para © pericdo noturne ou diurmne; b) - Jomada de teabalho de 6x172 horas, isto ¢, de 6 (scis) horas didrias, com um
plantfo de 12 (doze) horas na semana, em qualquer dia; ¢) - Jornada de trabalho de 08148min (oite horas ¢ quarenta
¢ oile minutes) didrias, para compensacio daquelas horas de sdbados, ressalvando-se o dircite daqueles empregados
contratados para jomada de 8 horas didrias de segunda a sexta-feira; d) - Jornada de erabalho de § {oito) horas para ¢
enfermeiro de segunds a sexta-feira com um plant2o de 12 {doze) horas apds duas folgas cm finais de semana,
respeitada a carga horiria mensal, que se excedida sera langada no banco de horas.

Parfigrafo Primeiro: Nas jomadas acima se encontra implicita a compensage de hordrio ¢ nio serio devidas
quaisquer horas extras pelo seu cumprimento.

Paragrafo Segundo: No sislema de 12X36 lioras, Ja se encontram compensados automaticamente os domingos
trabalbados,

Parigrafo Terceirn: Fica convencionado que as empresas remunerardc de forma simples, atém do saldrio menzal
normal, todas as horas trabalhadas em feriados nacionais, estadeal, municipal, domingo de pascoa, inglusive os
feriados que coincidirem com o domingo, ou poderd optar pela concessiio de folga compensatéria quando entfo sera
indevido o pagamento, aplicando este dispositive somente nas jormadas de trabalho de (12236 horas, 6x12 horas).

Parigrafo Quarto: Considerande que no trabatho notume o empregado fica impossibilitade de sair do tocal de
trabalho em face da auséncia de lransporte coletivo piblico, fica pactuado que as empresas permitirio que os
empregados permanegam durante o intervato de vma hora de descanso, sem acréscimo na sua jomnada de trabalho,
para o turng 12 x 36, no refeilério au local destinade para descanso, sem que &sta permanéncia caractenze horas
extras, salvo se existente trabalho durante este intervalo.

Pardgrafo Quinto: Para as jomadas de seis horas terio og empregados um inlervalo intrajornada de 15 {yninze)
minutos e, para aquelas jomadsas superiores a 6 (sels) heras fruirdo de uma hora no minime para intervalo. -Tais
intervalos serdo anolados nos cartiies-ponto, exceto os quinze minutos para lanche, O trabalhador que nio frouir o
intervalo de 1 {(uma) hora, devera comunicar por escrito a0 Departamento Pessoal da Empresa de sus omissio. Ao
assinar o cartio-ponto o empregado, sem realizar quialquer ressalva quanto A lruigio do intervalo de uma hora, tem-se

que este foi fruido, O empregado ters no maximo 10 (dez} dias Gleis para assinar o cartfio-ponto apbs o encerramento
deste.

Pardgrafo Sexto: Ocorrendo necessidade imperiosa em face de motivo de forpa maior, inclusive a resultante da
auséncia do profissional para dar continuidade ao servigo inadidvel, a duragdo didria do trabatho do empregado

podera exceder o limite legal. Permanecendo, contudo, o direito do empregado ac crédito correspondente em banco
de horas.

CLAUSULA 15" - ALTERACAQ DO CONTRATO DE TRABALHO
Nos termos do art, 468 da CLT, nos contratos individuais e trabalho, qualquer alteragic da
somente sera licita com a concordiincia do empicgado, ¢ ainda assim, desde que nio resulle
€01 prejuizo Para o mesmo.

rale de trabalho,

K

ireta ou indiretamente
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CLAUSULA 16 - AUSENCIAS LEGATS

As avséncies legais a que aludem os incisos H, ITT ¢ iV, do artige 473, da CLT, respeitados os critérios mais
vantajosos, ficam ampliados para: a) - 5 {cinco} dias iiteis, em caso de casamento; b} - 5 (cinco) dias consecutivos, no
caso de nascimento de filho, no decorrer da primelia semana, para 0s empregados do sexo masculine; ) - 5 {cinca)
dias consecutivos, no caso de falecimento de pai, mie, irmios e filhos o chnjuge, ou de pessca declarada em CTPS,
come dependente econdmico ou parceiros com relacionamento estdvel, com camprovagio posterior do fato ocorrido;
d} - 02 (dois} dias consecutivos, no caso de falecimento de SORro, s0gra, avo € avh; €} — 01 (um) dia no caso de
falecimento de bisavé e bisavé, genrs e nora.

Pardigrafo Unico: Considera para efeitos de fruigio dos beneficios retro, consideia-se o dia da ocoréncia da fato,
como de inicio da contagem.

CLAUSULA 17* - CURSO DE NiVEL PROFISSIONALIZANTE
As empresas poder§o assegurar ao empregado & flexibilizagfo de sua Jjernada <e trabatho, sem redugic de sua
duraghio, quando o mesmo requerer matricuta nos cursos Téenicos e de Auxiliar de Enferinagem.

CLAUSULA 18 - EMPREGADO ESTUDANTE
O empregade estudante receberdt fucitidades da empresa pars adequago de sen hordric de trabalhie, yuando se

mafricular em cursos atinentes & sua profissio, possibilitando seu aperfeicoamenlo técnico, desde que venha
beneficiar seu trabatho.

CLAUSULA 19" - ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE

E garantido 2o empregado estudante o abono de suas faltas o irabalho quando da prestagdo de exames escolares em
horario diverse das atividades escolares normais ¢, naqueles dias em que participar de concurso vestibular, no
herério das provas, desde que seja o empregador comunicado com antecedédncia 72 (sctenta e duas) lhoras, sendo
comprovada a participagiio, posteriormente, em 10 (dez) dias.

CLAUSULA 20° - DANIFICACAO DE MATERIAL
Fica vedado o desconlo no salirio do empregado ou mesmo imposigiio de pagamento, por danificagdes de

equipamentos de trabalho, usados no exercicio das funges, exceto nos casos de impericia, imprudéncia, neglipéneia
ou dolo,

CLAUSULA 21* - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Ma rescisdo contratual, ficam os empregadores obrigados a dar baixa na Careim de Trabalho até o 1° dia til
imedialo ac término do contrato ou até a 10° dia contados da notificagie de demisséo, quando da auséneia de avise
prévio, indenizagiio do mesmo ou dispensa do seu cumprimento, €, NO Inesmo praze, proceder ao pagamenlo dos
haveres devides na quitagéio. Na hipdtese da mora ser molivada pela auséncia do empregado, a empresa comunicara,
por escrito € contra recibo, ao Sindicalo Profissional, que tera 3 (cineo) dias para sua manilestagho. Persistindo &
ausencia, ficard a empresa desobrigada de qualquer sangdio,

Parigrafo Unico: o pagamente das verbas rescisérias deverd ser feito, sem qualquer acréscimo, até o ultimo dia

legat, sendo que se o mesmo recair no sdbado, domingo ¢ feriado, o referido pagamento deverd ser reslizado até o
ultimo dia Gtil que anteceda o prazo legal.

CLAUSULA 22* - AVISO PREVIO

O aviso prévio serd obrigatoriamente comunicado por escrito ao empregado & deverd espeificar a natureza da
dispensa {sem justa causa ou com justa causa), mediante contrarrecibo, devende esclarecer s¢ o emprepado deve au

nio trabathar no perfodo.
[
T
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Pardgrafo Primeiro; O aviso prévio deverd conter o dis, local ¢ hordrio de recebimento das verbas rescisdrias.
Sendo que o ndo comparecimento de qualquer uma das partes no dia, horario e local estabelecido no presente aviso, &

parte presente apos 30 minutos poderd solicitar a entidade homaologadora declaragdo de nfo comparecimenlo da parte
ausente.

Paragrafo Segundo: Durantc o prazo do aviso prévio, dado pelo empregado, ficam vedadas as alleragdes nas
condigdes de trabalho, inclusive sransferéncia de local, hordrio ou qualquer outra alteragéio, sob pena de resciséo
imediata do confrate de frabalho, respondendo a empresa pelo pagamento do restante do aviso prévio e demais
verbas rescisbrias. Quando for demissiondrio o trabalhador, serd possivel a alteracfio do local de abalho.

CLAUSULA 23* - JUSTA CAUSA

Q empregado despedido por justa causa deve receber da empresa comunicacdo eserila com a deglaragiio do motivo
determinante, nos termos do art. 482, da CLT ou cotro dispositive legal infringido pela trabalhador.

CLAUSULA 24* - COMPROVANTES DE PAGAMENTO
Ficam cbrigados os empregadores a fomecerem envelopes de pagamento ou contracheques, discriminando as
imporlincias da remuneragiio e os respectivos descontos efeluados, inclusive o valor a ser recelhido s0 FGTS.

CLATUSULA 25* - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO
Na caso de ocorréncia inequiveca de diferenga de 2aldrie na folha dz pagamento ou adizntamento, em prejulze do

empregado, a empresa se obriga a efetvar o pagamento da respectiva diferenga ne prazo de aié 03 (trés) dias (teis,
contados a partir da data da constatagdo da diferenga.

CLAUSULA 26" - PAGAMENTO DE SALARIO FORA DO PRAZO
() pagamento do salario mensal deve ser realizado na forma e prazo legal, O pagamento salarial for do prazo

implicard na multa de 0,30% (zere virgula trinta por cento), dia de atraso, que serd calculado sobre o vator Hquido
devide & deverd ser regulanizado até a folha de pagamento sepuinte.

CLAUSULA 27 - CRECHE

(s estabelecimentos que tenham em seu quadro 30 (trinta) cu mais mulheres com mais de 16 (dezessels) anos de

idade, propiciarfie local ou manterdo convénios com creches pars guarda ¢ assisténcia dos filhos menores de 06 (seis)
meses.

Parfgraflo Unico: Reternando ao trabalho as mies, e néio possuinde o empregador creches ou convénios, receberfio

wma ajuda creche igual a 20% (vinte por cento) do salario minimo nacionai para seu fillios para o quinto & o sexto
més.

CLAUSULA 28" - ALIMENTACAQ
Os estabelecimentos abrangidos pela presente CCT fomecerfio refeigBes graluitas a seus empregados, quanda os

mesmos laborarem nas jornadas de 12x36 ¢ nos plantdes de 12 horas, cujo beneficio ndo integrard a remuncragiio do
trabalhador.

Pardgrafo Unico: O lanche devera consistir de, no minimo, leite, café, pdo com margarina ou outro complemento e

serd ofertado aos empregados em jomadas de seis horas ou mais. O almogo ¢ ou jantar deveré ser de boa qualidade.
Tais uiilidades nfo terfio natureza salaria).

CLAUSULA 29* - AMAMENTACAO

Durante o perioda de aleitamento matcro, assim compreendido até que a crianga complell: 6 {seis) meses de idade,
as empresas concederdo & empregada 2 (dois) intervalos de 30 (itinta) minutos cada um, padendo ser cumulativos.
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CLAUSULA 30*- EXAMES DE SAUDE
Os exames rcalizados quando da admissfo, demissio e outros determinados por lei, ou da conveniéncia do

empregador, serdio por ecle custeado. Deverdio ser realizados os testes para se detectar AIDS ¢ HEPATITES Ce D
desde que solicitados pelo Médico do Trabalho.

CLAUSULA 31* - ASSISTENCIA A SAUDE

O empregado lotado emn hospitais, quando enfermo, poderd ter o atendimento do empregador, em regime de
internagdo ou ambulaterial via SUS, mediante a liberagio de vaga pela ceniral de leitos do Municipio.

CLAUSULA 32* - SALARIO DO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituigda rmeramente eventual, com perlodo supesior a 30(trinta) dias, o empregado substituto
fara jus ao selirio contratual do substituide, excetuando-se as vantagens de cariter pessoal.

CLAUSULA 33* - CIPAS

As cmpresas se obrigam a constituir, durante a vigéncia desta Convengio, Comissies Internas de Prevencio de
Acidentes - CIPAS, na forma da lsi ¢, deverd a empresa comuntear por escrito no prazo de dez dias fteis apds a
realizagiic das eleighes, & lista dos eleitos (titulares ¢ suplentes), mediante protocolo junto 2o Sindicato.

CLAUSULA 34* - LOCADORAS DE MAQ-DE-OBRA
Fica proibida a contratagiio pelas empresas, de qualquer servigo ou tarefa, por meio de prestadoras de mie de obra,

exceto 0§ servigos especializados, trabalho temporirio ou aqueles que digam respeito 3 atividade meio dos
empregadores,

CLAUSULA 35° - AUXILIO -TRANSPORTE

Nos termos da Eei n®. 7.619/87, e do Decreto n°. 95.247, nenhum trabalhador podera arear com mais de 6% {seis por
cento) de sco saldrio base, para fazer frente s despesas de locomogdo no trajete resid@ncia-trabalho e vice-versa,
sende que o excedente deverd scr custeado pelo empregador na forma da legislagdo pertinente.

Pardgrafo Unico: Fica pactuado que as empresas efeluario ¢ repasse do vale transporte aos scus empregados
sempre no mesme dia de cada més,

CLAUSULA 36* - RETENCAQ DA CTPS — INDENIZACAO
As empresas que retiverem a CTPS do empregado apds o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, efetuarfio uma

indeniza¢iie correspondente ao valor de um dia de salério, por dia de afraso, desde que o empregado tenhia reguerido
por escrile esta devolugilo.

CLAUSULA 37* - AUTORIZACAO DO DESCONTO

As empresas efetuariio descontos em folba de pagamento a partir de 0140572012, na valor de RS 9,50 (Nove Reais ¢
Cinguenta Centavos), inclusive no més das férias ¢ Licenca matemidade de todos os trabalhadores, desde que o
mesmo seja filiado ao Sindicato profissional, em favor deste referente &s mensalidades sindicais na forma do art, 545
da CLT, devendo recolhé-las um dia apés o pagamento dos cmpregados, mediante pagamento dirctamente oo
sindieato profissional por depdsito ouw bloquete bancério nas contas do sindicato profissional, devendo a empresa
apresentar na tesouraria do mesme, a listagem dog séeios acompanhada dos valores dos respeclivds descontos ¢ do
xérox da cemprovante de depdsito ou blogueto bancério.

Paragrafo Unico: A empresa que atrasar o recolhimento pagard multa de 1% (um por cenfo} ao dia ressalvado i
impossibilidade causat que sera justificada pela empresa.
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CLAUSULA 38° - QUADRO DE AVISOS

As empresas colecariio & disposicio do sindicato, guadros de avisos para afixagdo de comunicados oficiais de
interesse da categoria, inclusive folder do Sindicato que serdo encaminhados previamente ao setor competente da
empresa, para 08 devidos fins, incumbindo-se este de sua afixaciio dentro das 24(vinte quatro) horas postericres ao
recebimento. Nio serdio permitides as matérias politico-partidarias ou ofensivas a quem quer que seja.

CLAUSULA 39" - REPRESENTACAO SINDICAL

Para a representagdo da entidade ¢ participagio em encontros, palesiras, reuntdes, assembleias, congressos, corsos e
outras promogdes sindicais, ou de organismos oficiais, poderiio ser indicados pelo Sindicato Profissional, ¢ com
anuncia da empresa, até 2 (dois) empregados por estabelecimento, no Jimite de 12 (doze) diasfano, cabendo ao
indicado no regresse, a prova de participacio no cvento e recebimento das despesas junto ao Sindicato que o indicon,

Pardgrafe Primeiro: Na vigéncia da presente convengiio o presidente do sindicato profissional tecd um abono de 05
(cinco) dias/ano, para tratar da representagdo sindical, mediante comunicagdo prévia 20 cmpregador.

Pariigrafo Segundo: Tica acordado que na data em que & entidade sindical profissional realizar eleigdes para novi
composicio de sua direloria e conselho fiscal, os componentes das chapas concorrentes na referida eleigiio serdio

liberados pelo empregador nos dias das eleigdes, som quaisquer descontos referentes a estes dias Ja realizagdo das
eleigdes.

Pardgrafe Terceiro: Também a empresa disponibilizar no dia das eleigdes um lugar apropriado pam a coleta dos
votos ¢ facilitard o acesso aos associadas A entidade sindical para exercer o seu voto.

CLAUSULA 40* - ACORDOS E ADITAMENTOS A CCT
Os Sindicatos representativos das cateporias econdmicos e profissionais cu o Sindicato Profissional e as Empresas,
poderio firmar, respectivamente, aditamentos a presente ou Acerdes Individuais efou Coletivos de Trabalho, para
especificar, restringir ou ampliar os dircitos aqui estabelecidos.

CLAUSULA 41" - NEGOCIACAO PERMANENTE

As partes se comprometetn a se reunirem, quando convocadas, de 04 (quatre) esn 04 {quairo) meses, para revercm as
cléusulas econdmicas firmadas nesia Convengio Coletiva de Trabalko.

CLAUSULA 42" - TAXA DE REVERSAO ASSISTENCIAL,
As erpresas descontario na folha de pagamento do més de competéneia de Junho/2012, ¢ percentual de 5% (Cinco
por cento) do salirio base, de todos os empregados abrangidos peln presente CCT.

Pardgrafo Primeiro: Os valores seriio recolhidos diretamente na entidade de classe ou junto i tesovraria ou carn

boleto bancéria emitido pelo Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Servigos de Saitde de Maringa até
o dia 10/07/20)2.

Parigrafo Segundo: As empresss deverio encaminhar zo STESSMAR umsa relagio contendo o nome do
empregado, o valor de seu saldrio base ¢ o desconto efetuado,

Paridgrafo Tercciro: O recolhimento da aludida contribuigio efetuada fora do prazo estipufado no pardgrafo
primejro, acarretard & empresa o acréscimo de multa na importe de 0,30% (zero virgula irinta per centa), 8o dia de
atraso, limitada a 2% (dois por cento), acrescida dos jures lepais.

Pardgrafo Quarto: Para a empregado admitido na viglneia desta convengfio a empresa dbvera recolher & taxa de
reversio salarial e a contribuigio sindical, descontando-os na folha de pagamente do segunde més subseguents a
admisséo, desde que estes recolhimentos nio tenham sido efeluados anteriormente.
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CLAUSULA 43° - DIREITO DE OPOSICAGQ A TAXA DE REVERSAO SINDICAL

Em cumprimento 4 Ordem de Servige de N2 041 de 24 de Margo de 2009, Publicada no Boletim Administrativo de n®,
06-A de 26/03/2009, do Ministro do Traballo e Emprego, fica assegurado aos “empregados ndo associados”, o
DIREITO DE OPOSICAO & “Taxa de Reversio Sindical Ou Assistencial”, prevista nesta CCT, que devers fazé-lo
no praze de 10{dez) dias, a contar da data de homologagfio da presente CCT,

Parsigrafo Unico: O empregado ndo sindicalizado, que quiser exercer seu direito de oposiclo 8 taxa de reverséo
sindical ou assistencial deverd fazé-lo, através de carta a ser protocalada junto 3 secretaria do sindicato, ou caviada
via “AR” avisa de recebimento via correio, dentro do prazo estabelecido no caput da presente cldusula,

CLAUSULA 44" - TAXA DE CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL CONFEDERATIVA
As empresas pagardo a Contribuigio Confederativa 2012, nos termos fixados pelo Conselho de

Representantes da Federagfo dos Hospitais e Estabelecimentos de Servigos de Saide no Estado do Parana
— FEHOSPAR, como segue:

TABELA DA CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA REFERENTE AQ EXERCICIO DE 2012

e e e R T R
= S e o | TR | PaaTO ATE 23R 2Tz | PARCELAS FMCEL% PARCEUASY PARCELA
Conebicn T 525,00 118,10 ] 506 # EH
Chiric a3 Nl dsicars 432 00 £47 £ 4 126,00 8 ST.65
Ladiatatdcan G 10 empregados. 9200 442 50 i 12600 q 57, 63 |
Laboralfri alé 20 dryregades FELD) B&%,30 4 {8126 : .34,9'1_
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Parigrafo Primeiro: O pagamento devers ser realizado através de Boleto Bancirio emitido pels FEHOSPAR,
conforme enquadramento da empresa,

Pardgrafa Segundo: O Sindicato Patronal efon FEHOSPAR poderiio realizar a cobranga judicial dos inadimplentes
relativamente aos valores disciplinados.

CLAUSULA 45* - PLANTAO A DISTANCIA

Aos empregados que ficarem 4 disposigio da empresa, mediante escala de sobreayiso, fica assepurada a remuneragio
correspondente & 1/3 (um tergo) do saldrio contratual, no periodo escalado, cujo beneficio ndo exchi o pagamento de
horas extras efelivamente trabalhadas, quande das emergéneias.

CLAUSULA 46" - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Os atestados médicos fornecidos por profissional credenciado pela Previdénciy Social, e os odontolégicos de
urgéncia, serfio bastante para a justificagio da auséncia no trabalho, salvo, s¢ & empresa possuir médico do trabalho

conlratado, a qual poder§ examinar o trabalhador ¢ emitic lsudo conclusive, o qual prevalecera.
ﬁ( ’
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Paragrafo Primeiro: O empregador aceitard o aleslado de scompanhante em casa de inlernameato hospitalar do
filho de até 14 {quatorze) anos de idade, com timite de 15 (quinze), dias por ano,

Paragrafo Segundo: Considera-se para efeilo desta clansula, o dia de ocoméncia do fato come inicio da conlagem
do praze.

Parigrafo Terceiro: O empregado que necessitar ficar afastado de suas atividades por motiva de doenga devera
comunicar imediatamente & empresa, apresentado em no prazo de até 4% {quarenta e oilo) horas do inicio do
afaslamnento, comprovagio através de atestado médico.

CLAUSULA 47 - ASSISTENCIA DECESSOS - PLANO FUNERAL
Os cmpregadores mantém o plano funeral que deverd prover cobertura minima de RS 2.000,00 (dois mil reais)
familiar, para 0 denominado decessos & mais RS 5.000,00 s timlo de seguro de vida para o titular por morte de

qualquer natureza e R¥ 2.500,00 para o conjuge. com custeio integral & cargo do empregedor, ficanda & cargo das
entidades convenentes a definigio da seguradora.

Pardgrafo Primeiro: A instumentslizagic do plano de decessos ocomrera mediante contratagio direta com o

empregader ou mediante ¢ sindicato profissional que terd Apdlice em nome dos beneficidrios, que receberd
diretamento dos empregadores os valores mensais,

Parigrafo Segundo: Para os cmpregadores que anulrem i Apdlice firmada pelo Sindicato Profissional, o valor
mensal devera ser creditado na contacorrente sob n®. 414-0, da Caixa Feondmica Federal, agéngia n®. 03935, ou papo
direlamente na tesguraria do Sindicato Profissional.

Parigrafo Terceiro: A Seguradora fica obrigada a fornecer apdlice para todas as empresas, inclusive aquelas com
menos de 20 (vinte) empregados, sendo que nesles casos, a guia de recolhimento serd emitida com valor anual,
ressalvando-se ao empregador, cm case de demissio ou admissdo de empregados, a substituigio do segurado na
vigéneia da presente CCT.

CLAUSULA 48" - JORNADA REDUZIDA

As Empresas poderdo contratar empregados com a jomada em regime de tempo parcial, nos termos do art, 58-A, da
CLT e seus parigrafos.

CLAUSULA 49* - BANCO DE HORAS
Fica mantido nas Categorias (Econdmica e Profissional), até 30/04/2013 o regime de compensagdo de horas de
trabaliio, denominado BANCO DE HORAS, na forma do que dispbem os paragrafos 2° ¢ 3° do artigo 59, da CLT,

com a redacfio dada pelo artigo 6°, da Lei n.” 9.601 de 21 de janciro de 1998, Dec. n.° 2.490, de 04 de fevereiro de
1998 &, nos lermos do inciso X111, do artigo 7°, da CF/8%.

Parigrafo Primelro: Pelo sistema retro adotado, as Empresas poderiio exigir labor em dias normais de trabatho até
uma jormada de 10 (dez) horas ou 12 {doze) horas para agueles de escalas 12 x 36 ou & x 12, medianic a
COMpENsagio em outros dias, afastado o respeito ao intervalo do artigo 66, da CLT.

Pardgrafo Segundo: As horas trabalhadas em prorrogacdo de Jomada para fins de compensagdo, no regime de
Banco de Horas, ndo se caracterizam como horas extraordinarias e, sobre elas nio incidirio qualauer adicional, salve

nas hipdieses disciplinadas adiante:
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Paragrafo Tercciro: O sistema do BANCO DE HORAS podera ser aplicado, tanto para antecipagfio de horas de
Irabalho, com liberagdo posterior, quanto para liberagiia de horas com reposigiio posterior. O saldo credor de horas de
cada trabathador poderd ser compensado da seguinte forma: folgas adicionais seguidas aw periodo de férias; folgas
coletivas, a critério da empresa; folgas individvais, negociadas de comum acordo entre o empregsdo ¢ sua
supervisio. Ainda, a critério da empresa, ¢ empregado mesmo que ndc tenha saldo credor de horas, padera ter folgas
coletivas ou individuais, com o correspondente débito no Banco de Eloras, para posterior compensagio.

Pardgrafe Quarto: Em quatquer das situagbes acima, fica estabelecido que: a) no cateulo de compensacfo, para
cada hora trabalhada ¢cm prorrogagio de jornada de trabalho, serd computada como ) (uma) hora de tiberagfio; b) a
compensagio ccorrerd nos prazos abaixo; o As horas credoras no banco de horas dos empregados poderdo ser pagas
com adicional de 1.25%, na folha de pagamento de competéncia do més anterior do fechamento do banco de horas;
d} o saldo de horas nio pagas cotno acima definido, serd pago, na forma da cliusuta 3, desla CCT; e) todas as
jornadas cumpridas pelo trabalhador serfio consignadas em caribes-ponto, os quais serdo considerados pars a
apuragiio da carga hordria do periodo contratado:

a) - Todas as horas credoras ou devedoras do banco de horas até a data de 30/04/2012, serdia compensedas até a data
de 31/10/2012.

b) - Todsas as horas credoras ou devedoras do banco de horas até a data de 3171072012 serfio compensadas até a data
de 30/04/2013,

¢) - Todas as hotras credoras ou devedoras do bance de horas até a data de 30/04/2013 serdo compensadas até a data
de 31/10/2013.

Paragrafo Quinte: Faculta-se a estipulagiio de oulra modalidade de fechamento do Banco de Horas, o que
devera ocorrer mediante Acordo Coletivo de Trabalho.

Parfiprafo Sexte: a) Na hipotese de rescisdo do contralo de trabalho sem justa causa pelo empregador, sem yue
tenha havide a compensagio integral das horas trabalhadas, serd feito o confronto entze as horas campensadas e as
prorrogadas. Havendo crédito a favor do trabalhador, este fars jus ao pagamento das horas devidas como
extraordinirias, com o adicional previsto na cldusuls da CCT aplicdve! s categorias aqui envolvidas, ao prego
vigente por ocasiio da rescisfio contratual. Se houver débito pelo trabalhador as horas ndo compensadas serfio

perdoadas; b) No caso de pedide de demissiio pelo empregado, eventuais horas ndo compensadas pelo mesmo, seriio
descontadas de forma simples quando da rescisfo contratpal,

Parigrafo Sétimo: Os empregados que niio quiserem participar do Banca de Horas deverdo comunicar por escrito
ae empregador, no prazo de até 60 {sessenta} dias, a contar da homologagdo desta CCT, O cmpregado admitido tera
60 (sessenia) dias para delinir sua participagio no Banco de Iloras.

Pardgrafo Gitave: O periodo de férias do trabalbador n#o poders ser utilizado para compensagio de banco de horas.

Pardgrafo Nomo: As Empresas deverfio manter guadro de débito ou crédito o saldo de horas, e fornecer a cada 60
{sessenta) dias, extratos desse saldo mediante solicitagdo dos trabalhadores. Aqueles empregados que apresentarcm
débito de horas no Banco, quando convocados pela empresa com antecedéncia minima de 48 {quarenta & oito) horas,
€ se negarem ao cumprimento da escala, sofrerfio desconte no salirio mensal de numero de horas comespondentes ¢
o consequente niimero de horas no Banco, porque pagas. Ti também o trabalhador quande precisar ocupar o banco de
horas, deverd comunicar por escrito 2 empresa com 72 horas de antecedéncia, desde que o seja final para a semana

subsequente, sendo que a mesma ap6s notificagdo deverd conceder as horas a trabalhador, s¢ ndo o fizer devers
justificar o mesmo por escrito.
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Paragrafo Decino: A adoglio do sistema de flexibilizagio de Jjornada de frabalho ndo descaracteriza o acordo de
compensacic de jornada, consoanle ali definido pelas entidades sindicais.

CLAUSULA 50° - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA
Fica mantida a COMISSAC DE CONCILIAGAQ PREVIA previsia na Lei n®. 9958/2000, instituida por aditive &
CCT de 2000/01, bem como os aditives posleriores,

Paragrafo Primeiro: Os empregadores pagario R$ 100,00 (Cem reais) por reclamagdo contra si distribnfda perante
a Comissdo de Coneiliagio, tendo os associados do sindicato patrona! desconto de 30% (irinta por cento). Os valores
serao devidos independentemente de conciliaghio.

Parigrafo Segundo: Fica antorizada a Comissio de Concilisglio 2 constar no termo de audiéneia o valor devido pela

empregador ¢, avtorizada também, a cmitir boleto bancdrio em nome do empregador, no valor estabelecide no
parégrafo anterior,

CLAUSULA 51" - MULTA CONVENCIONAL
Pelo descumprimento de qualquer das ¢lausutas acordadas, neste instrumenta coletive & em obediéncia ao disposto

no adige 613, Vill, da CLT, o empregador fica sujeito & multa de R$; 300,00 (trezentos reais), por agfio, que deverd
reverter em favor da parte prejudicada.

Paragrafo Unico: Em caso de descumprimento das clusulas aqui convencionadas, pele Sindicato dos Empregados
ou mesmo, quando postular via seu corpo juridico parcelas ou valores disciplinados ou contririos &s cliusulas e
condighes aqui normatizadas, fica sujeilo a cldusnla penal de BS; 300,00 {trezentos resis), por aggo.

CLAUSULA 52* - CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS

As empresas se comprometem a dar cumprimento integral aos preceitos da Lei n°. 11.788/2008, que disciplina o
estagio escolar e poderdio contratar até 8% {oito por cento) de seu quadro de enfermagem como estapidrio
remuncrado de acordo com a Resolugiio 1°, 236-COFEN, Ainda, se obrigam a nio pesmilir a realizagiio de estagio
remunerado ou ndo, no periodo noturne,

CLAUSULA 53' - INDENIZACAO ADICIONAL

As parles em cumprimento 4 lei 7238 de 29/10/84 e visando dar tratamento uniforme ao pagamento da indenizagiio
adicional, estabelecem que: 1) o tempo do aviso prévio cumprido ou indcnizado integrs ¢ tempo de servigo para
todos os efeitos tegais; b} somado ¢ tempo do aviso prévio indenizado 8o contrato de traballo & devida 4 indenizagFo
adictonal quando a projegiio da contratual ocorrer no periodo de 1/4 a 30/4 de cada ano; ¢) semado o tempao do aviso
prévio indenizado a0 contrato de trabalho, ndo & devida a indenizagiio adicional, quando a projegdo do tempo do
aviso prévio recair no periodo posterior a 30/4 ou anterior a 3173 de cada ano.

CLAUSULA 54* - SERVICO EM UTE MOVEL
Os trabalhadores que exercerem exclusivamente as suas atividades laborais nas ambulineias, UTIs mbveis, ¢ os
Auxiliar e Técnico de enfermagem que exercem sua alividade |aborais em servigos de Home Care, além do adicional

de insalubridade, fardo jus 2o adicional de risco de vida, na razio de 20% (vinte por cento} sobre o salécio minimo
nacional.

CLAUSULA 55° - CONVENIO ODONTOLOGICO

Qs empregadores integrantes da cateporia patronal se obrigam a descontar em folha de pagamento dos seus
empregados os valores referentes 4 adesfio destes ao Convénio Odontolégico institnidg= mantido pelo sindicato
laboral, mediante apresentagéio, por esle, das respectivas autorizagies de descontos ou alleracdes de autorizagdes de
descontos assinadas pelos trabathadores, eujo valor individual constard expressamente de cada auterizagdo ou

alteragdo.
< ;
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Pardigrafo Unico: Os empregadores no TRCT (Termo de Rescisfio de Contrato de Trabalho) de seus empregados,
quando autorizados, poderio descontar até 20% (vinte por cento) do valor dele, por debito do empregado junto ao
Sindicato em razio de servigos odontelégicos prestados por este mediante convénio firmado.

CLAUSULA 56" - DESCONTO EM FOLHA - CONVENIO

Fica acordado que todos os empregadores dentro do prazo miximo de 60 (sessents) dias a conter da dala da
assinalura desta convencio fagam com os bancos de sua preferéneia o acordo para empréstimo a scus funcionarios
com desconte em folha de pagamento visando assim beneliciar o traballador, mediante acordo firmado com o bando
e centrais sindicais e de acerdo com a Medida Proviséria n. 130, de 17 de sctembro de 2003 publicados no DOU ¢m
18/09/2003, e pelo Decrelo n°. 4.240 de 17 de setembro de 2003 publicado pelo DOU em 180972003,

CLAUSULA 57° - ASSEDIO MORAL.

Na politica de combate ao Assédio Mora), este poderd ser um tema durante a realizagio das SIPATs, medianic a
reatizaghio de palestras ¢ distribuigioe de folhetos, a critério dos membros da CIPA.

CLAUSULA 58" - FERIADOS
Fica garantido o pagamento ou folga do trabalho nos dias de feriados das zero hora as vinte e quatro horas.

CLAUSULA 59° — AUSENCIA DE RECOLHIMENTO DO INSS. CRIME,

Alerta-se aos empregadores que se encontra em vigor a Lei 9.983/2000, que define como crime a auséncia de
recolhimento das contribuigdes previdencidrias descontadas dos empregados e ndc recolhidas ao TNSS.

CLAUSULA 60* - FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Maringd para fins de dirimir eventuais dividas originadas da presente Convengde
Coletiva de Trabalho. O presente ajuste é considerado firme e valioso para abranger, por seus disposilivos, todos os
contratos individuais de trabalho dos componentes e da categoria em sua base lerritorial.

Maring4, 18 de Junha de 2012.
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