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CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO
2011 — 2012

SINDICATO DOS_TRABALHADORES FNM ESTABELECIMENTOS_DE SERVICOS DE SAUDE DE
MARINGA E REGIAQ - STESSMAR, inscrito no CNPI s0b o n?. 77.267.636/0001-08, CNES 46000.006449/97
com sede na Rua Neo Alves Mariins n°. 1334, zona 03, Maringd - Parana.

SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE MARINGA T
REGIAO - SIIESSMAR, Filiado a Fehospar - Federagdo dos Hospitais ¢ Estabelecimentos de Servigos de Saiule do
Parand, inscrito no CNPJ sob o n°. 95.642.054/0001-67, CNES n°. 24000.000346/92 com sede i Rua Imhurana n®.
176, rona 05, Manngd - Parani.

CILAUSULA 1*— VIGENCIA, LEGITIMIDADE
Esle insirumento lerd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de 01.05.2011 com Krmino para 30.04.2012.

Pardgrafo Primeiro: Este insirumento aplica-sc aos seguintes municipios: Aquidaban, Astorga, Atalaia, Colorado,
Doutor Camargo, Florai, Floresta, Florida, Guaraci, [guarage, [també, Tvatuba, Lobato, Mandapuagu, Mandaguari,
Marialva, Mamb4, Maringd, Munhoz de Melo, Nossa Senhora das Gragas, Ourizona, Paicandu, Presidents Castelo
Branco, Santa Fé, Santa Inés, Santo Indcio, S8o Jorge do Ivai, 52¢ Manoel, Sarandi e Tupinamb4.

Pardgrafo Scgundo: O sindicato patronal reconhece no sindicale laboral legitimidade para realizar a presente
negociagio coletiva, bem como para atuar como substituto processual em bencficio dos seus associzdos e ajuizar
agdes de cumprimento em caso de inadimplemento das clausulas econdmicas.

CLAUSULA 2* - CORRECAQ SALARIAL

E concedida a (oda categoria profissional coma seposicio salarial o percentual correspondente a 7% (sete por cento},
sobre o saldrio auferido no més de Abril de 2011, cormespondente ao reajuste do perdodo de 1/5/2010 a 30/4/2011,
ressatvados os pisos salariais fivades abaixo. '

Paragrafo Primeiro: Com a aplicagio do reajuste previsto nesta Cliusvla jicam zeradas todas e quaisquer
diferencas salariais aplicdveis s categorias no pericdo de Maio/2010 a Abril/2011.

Purdgrafo Scgundo: Tica acordade que os pisos salarfais passam a vigorar a partir de 01 |05}201 1, conforme abaixo:

SALARIAT. FAMILIA DE CARGOS PISC
NIiVEL - A OFICCE BOY

FORTEIRQ

AUXILIAR SERVICOS GERATS
SERVENTE

AUXILIAR DE COSTURA
ATENDENTE DE LABORATORIO . 530,00
COPEIRA

MENSAGEIRO

LACTARISTA

AUXILIAR DE LAVANDERIA
AUXILIAR DE COZINIIA
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NIVEL - A VIGIA 580,00
ESCRITURARIO

NiVEL -B RECEP{CIONISTA

AUXILSAR NE ESCRITORIO
AUXILEAR DPTO PESSOAL
AUXILIAR DE COMERAS
AUUXILIAR DE FATURAMENTO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE FARMACIA
AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO 620,00

AUXILIAR DE PROTETICO
AUXILIAR DE ALMOXARIFE
AUXILIAR DE SERVICQOS SOCIATS
AUXILIAR DE MANUTENCAC
TELEFOMISTA (6 horas dizrias)

COZINHEIRA
COSTUREIRA _
NIVEL -C AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 662,50
NIVEL - D AUXILIAR DE ENFERMAGEM {com lickel alimenlagZio) 629,17
AUXILIAK DE ENFERMAGEM {sem ticket alimentagéio) 688,93
NIVEL-E TECNICO DE ENFERMAGEM
TECNICO DE HIGIENE DENTAL 735,04
TECNICO DE PROTESE DENTARIA
NIVEL-F AUXILIAR DE LARORATORIO {8 horas didrias) 879,73
NIVEL -G ANALISTA DE DPTO PESSOAL
TECNICO DE LABORATORIO (# horas dirias) 938,50

ASSISTENTE SOCIAL (6 horas diarias)
TERAPEUTA OCUPACIONAL {6 horas didnas)
NIVEL -H NUTRICIONISTA

FONQAUDICLOGD . 1.176,00
FSICOLOGO
BIOLOGO
NIVEL - I ENFERMEIRO
BIOMEDICO 1.642,18
BIOQUIMICO
FARMACEUTICO

CLAUSULA 3" - PREMIO ASSTDUIDADE

Serd concedido um prémio assidvidade correspondentz a 10%% {dez por cento) do salarie base ao empregado que nio
possuir, atrascs on faltas, inclusive saidas antecipada, atestados e nos casos de auséneias legais, durante o més, & ser
pago destacadamente.

—
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Pardgrafo Unico: Fica acordado que o prémio de assiduidade serd concedido nos casos de licengas gala ou luto, na
concessido de licenga prémio e na compensagdo por banco de hora.

CLAUSULA 4" - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVI(O

Fica fixado o adicional por tempo de servigo comespondenle a 0,5% {meio cento) por ano de servige abalhado na
mesma empresa, incidente sobre o salaric base do empregado, 8 ser pago destacadaments, ficando excluido para do
campato do tempo de servigo o periodo de afastamento pelo INSS.

Pardgrafo Primeiro: a partit de 01/05/2010, ndo havera mais o limitador de 10 angs, até entdo constante nas CCT
anteriores, passando a aplicar-se a regra do caput, & partir da presente data a todos Agueles trabalhadores que
completarem um novo anuénio. Acordam as partes que o tempo de servigo prestado pelos trabalhadores com mais
de 10 anos na erapresa até 3042010, nfdo serd compulado para fins do beneficio.

Pardagrafo Segondo: Fica assegurado que o adicional por tempo de servigo nao serd descontado proporcionalmente,
em caso de falta jostificada por atestade médico, licencas ala ou lulo, na concessio de licenga prémio & na
compensagdo por banco de hora,

Pardgrafo Tercetro: Oarante-s¢ dos cmpregados constantes da folha de pagamento do més de junhof2000, o
percentual integral atd entdio recebido, passando o novo adicional a ser regido pelo caput a panir do més de
Jjulhof2000.

Parvigralo Quarto: Aos empregados que tinham 10 {dez) anos on mais, de servigo na mesma empresa, fica
garantida 2 manuteng&o do percential pago na folha de pagamento de abrl/ 1999, valor yue permunecers inalterada.

CLAUSULA 5° - HORAS EXTRAS

As horas extras 5erao remuncradas com o adicional de 60% (sessents por cento) até o limite de 90 (noventa) horas
mensais e de 126% (cento e vinte por cento) para as que excederem este nimero, o5 quais incidicdo sobre o valor do
saidrin/hora normal, ressalvada a exisléneia de acorde de compensagio.

Pardgrafo Unico: Apds a scgunda hora exira de cada dia serd forecido ao trabalhador lanche gratuitamente.

CLAUSULA 6* - ADICIONAL NOTURNO

O adicional xotumo serd de 45% (guarenta & cinco por ¢enta) ¢ tord como base de cileulo o salirio base do
craprégado. Serd devido no trabalho execntado das 2200min as 05h00min horas do dia seguinte, compreendendo
assinl 8 horas notumas independentemente do horarie de 01 (uma} hora para descanso ou refeiiio de acordo com a
cldusula 15°. § 5° desta CCT, execto as instituigbes que optarem por um intervalo superior 4 01 hora, quando pagardo
as horas efetivas de trabalho notumo,

Pardgrafo Primeire: O adicicnal notumo serd pago integral no més cm que o empregado gozar a licenga prémio,
licengas gala ou luto, na concessBo na compensagdo por bance de hora.

Parigrafo Segundo: A hora noluma sera considerada reduzida, nos termos do artigo 73, § 1°da CL.T,

Pardgrafo Terceiro: A hora noturna desde que laborada em regime extracrdindrio a jornada de cmpregado devera
ser inciuida a0 Banco de Horas na razdo de 1{uma) hora ¢ 27 (vinte ¢ sele) minutos.

P'ardgrafo Quarto: () adicional noturno serda pago quando o labor ocorrer em ferisdo, mesmo que tenha havido a
folga compensatdria € nas auséncias legais, quando notummo ¢ habitual o labor do empregado.

D

g




SINDICATO DOS TRABATHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVIGDS BE SAUDE DE MARINGA E REGIAD
Raa Neo Alves Martins, 1334- zona 03 - CEP: 87050-110 - Fone: 44-3025-7181 Maringa - Parané. -
CNPJ 77.207.686/0001-08 CNES 46000.006449 /97
www,.s[ndicatedasaude.com.br e-mail: sindicatossindicatodasaude.com.br

SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE MARINGA E REGIAQ
FILIAD) A FEHOSPAR - FEDERACACQ DOS HOSPITAIS E ESTAB, DE SERV. DE SAUDE DO PARANA
Rua Imburana, 176 - 2ona 05 — CEP: BT060-290 - Fone: 44 - 3224.8931 CHRJ 95.642.054 f0001-57-

CRES 24000.000346 /92 e-mail: sindlcato@woet.com,br - Maringi - Parani

CLAUSULA 7* - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE:
Fica fixado nm adicianal de insalubridads de:

Paragrafo Primeiro: 10% (dez por cento), sobre o saldrio minimo nacional, para os auxiliares administrativos que
trabalham exclusivamente em sctores fechados: UTIs e Centro Cinirgicos, ressalvando o direito daqueles
empregados que perecbem o adicional.

Pardgrafo Segundo: 20% (vinle por cento) sobre o salifo minime nagional, para os empregados da CTI,
Hemodialise, Pronto-Socorre, Cenlro Cinirgico (somente para pesseal da cnfermagem e limpe¢za), Lavanderia
{(somente na setor de roupas sujas), copeiras, ¢ todos aqeeles que estcjam em contato direto com o pacicite ou
objctos desses pacientes, ndo proviamente esterilizados;

Paragralo Terceiro: Nao serd devido o adicional de insalubridade para o5 trabalhadores de atividades de cunho
administrativo, que nfic mantenham contato direto e pesseal diariamente com o paciente,

Pardgrafo Quarto: Fica assegurado que o adicional de insalubridade nfie serd descontado proporcionalments ¢m
caso de falia justificada por atestado médico, licenga gala ou luto, ra concessde de licenga prémio e na concessio por
banco de hora.

Paragrafo Quiato: Fica extinto o adicional de drea de risco ou de ambiente fechado. Aos empregados que ao lempo
da extinglio percebiam tais adicionais ficam mantidos, em valores. Explicitamente pacluam as paries que lais parcelas
nio seric consideradas para fins de equiparagdo salarial.

Pardgrafo Sexto: O adicional de insalubridade serd pago proporcionalmente ao tempo de trabalho da empregado
quando de sua admissio efon rescisdo,

CLAUSULA 8 - DAS FERIAS E PROPORCIONAIS

A concessao de férias poderd ocorrer em dois perdodos, garantida a duragdo minima legal para cada periodo. No caso
de jornada de 12 x 36, o inicie das férias devera coincidir com aquele de escala de trabatho, exceto em sibades e
domingos. N
Parigrafo Primeiro: Nos casos de pedida de demiss3o, o empregado que possuir trinta dias on mais de servigo e
menes de 01 {um) ano fard jus a0 recebimento das férias proporcionais.

Pardgrafo Segundo: Sugerc-se avs empregadores a elaboragiio de escala de férias, ressatvando a possibilidade de
. cancelamento da programagio por paric Ja empresa, diante de silvagdes emergenciais.

Paragrafo Tercetro: Sempre que as férias [orem concedidas apds o periodo legal a empresa devera pazé-las em
dabro, conforme o artigo 137, da CLT.

CLAUSULA 9 - GRATIFICACAO DF. FERIAS
Fica assegurada uma gratificagio em valor equivalente a 1/3 (um lergo) da remuneragio, gue scrd paga acs
empregados por ocasiio da concessdo das [énas, nos termos da Constituigio Federai.

Paragrafo Primeira: Fica acordado que o3 empregadores efetvario o pagamento das ferias 02 (dois) dias antes do
inicio da mesma.

Pardgrafo Segundo: Fica acordado que a empresa que optar por férias coletivas deverd estabelecer o minimo de 10
{dex} dias consecutivos.
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CLAUSULA 10°* - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO
Ao empregado que sofreu acidente de trabalho, mediante comunicagiio da CAT, fica assegurada a estabilidade de 12
{doze) meses ne emprego, na forma do ari. 118, da T.¢i n®. 8213/%1 & sua alteragio.

CLAUSULA 11* - ESTARILIDADE AO APOSENTADO

Os empregados que comprovarem até o ato de rescisfo contratual estar a 12 (doze) meses da aquisigio do direito 2
apesentadoria por tempo de servigo ou idade e, desde que o scu conumito de trabalho na mesma empresa tenha pclo
menas 05 (cince} anos de duragiio, adquiririo estabilidade no emprego, & excegfio da ocorréncia de justa causa, na
torma da lei, devidamente comprovada,

Parigrafo Unico: Apusentado o empregado, quatquer qﬁe seja a espécic {especial, proporcional, tempo de servigo,
tdade), caso s¢ja despedido pela empresa esta deverd pagar a mulla do FG1'S relativamente a todo tempo de servigo
prestade ao cmpregador.

CLAUSULA 12* - ESTABILIDADE DA GESTANTE

E garantida a estabilidade de emprego i empregada gestante, desde a confirmagdo da gravidez até 05 (cinco) meses
apds o parto, devendo a mesma apresentar ao empregador, mediante contra recibo, atestado médico oficial
comprebatdrio do estada gravidico.

Pardgrafo Primeiro: Caso ndo apresente & empregada a comprovagae de scu eslado gravidico, relativamente ao
contrato de trabalho extinto, no prazo de 60 (sessenta) dias da rescisdo contratual, tem-se que a mesma renunciou ao
direito a estabilidade ou oculiou o seu estado gravidico para fins lepais.

Parigrafo Segundo: E devido também 4 scaurada que adotar on que obtiver a puarda judicial para fins de adogho de
crianga, nas seguintes condigdes: a) se a crianga tiver at€ um ano de idade, o ssldrio matemnidade sera de 120 (cento &
vinte) dias; b) se a crianga tiver mais de um ano ¢ até quatro anos de idade, o sal{rio matemidade scrd de 60 dias; ¢)
se a crianga tiver mais de quatro de idade, o saldrio maternidade serd de 30 (trinta) dias.

I'ardgrafo Terceiro: O salirio maternidade com todos os adicionais previstos na CCI, para a cmpregada & pago
pela empresa. Para as demais, inclusive, a segurada que adotar out obliver a guerda judicial para fins de adogdo serd
pago pelo INSS,

CLAUSULA 13° - LICENCA PREMIO

Fara jus a 07 (sete) dias de licenga remunerada, o empregade que, na vigéneia desta Convencio, completar 03 (trés),
06 (seis), 09 (nove), 12 (doze), 15 {quinzc), I8 (dezoite), 21 (vine ¢ um), 24 (vinte e qualce). 27 (vinte e sete), 34
{tzinta) anos e 33 (trinta ¢ 1rés) anos de efetivo trabalho na mesma empresa, ressalvado os periodos de afuslamentos
previstos nas cliusulas 16* e 40" da presente CCT, além da licenga maternidade.

Pardgrafo Primeivo: A falla de fruigo, pelo empregado, da licenga rero, até a aquisicio da préxima licenga,
implica em reniincia dela ¢ iscnta 0 empregador de qualguer pagamento em dinheiro.

Pardgrafo Seguado: A licenga prémio quando indenizada na rescis@o serd pelo valor da remuncragdo (salario
bruta).

CLAUSULA 14* - JORNADA DE TRABALHO - COMPENSACAQ

Em decorréncia da peculiaridade das atividades desenvolvidas pela catcgoria abrangida por esta CCT, e, tendo em
vista ¢s selores que atualmente fazem lumos contineos, fica pacluado para todas as empresas, sem a necessidade de
acordo individual de compensagdio, e desde que respeitado o fimite de 220 horas mensais, 8 adogdo das seguintcs
Jornadas; a} - Jomuda de trabalho de 12x36 horas (doze horas de trabatho com folga nas trinla e seis horas seguintes),
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para o periodo notumo o diumo; b) - Jornada de trabalho de 6x12 horas, isto &, de 6 {seis) horas didrias, com nwm
plantZo de 12 {(dozc) horas na semana, cin qualquer dia; €) - Jonada de frabatho de 08h48min (oito horas & quarenta
e gilo minutos) didrias, para compensagdo daquelas horas de sabados, ressalvando-se o direito daqueles empregados
contratados para jornada de 8 horas diarias de scgunda a sexta-feira; d) - Jomada de trabalto de 8 (oito) horas paa o
enfermeiro de segunda a sexta-feira com um plantio de 12 (doze) horas apds duas folgas em finais de semana,
respeitada a carga hordria mensal, que se excedida serd langada no banco de horas.

Pardgrafo Primefro: Nas jomadas acima se encontra implicita a compensagdo de horirio e ndo serdo devidas
quaisquer oras extras pelo sen cumprimento.

Parigrafo Segundo: No sistema de 12X36 horas, j4 se encontram compensados anfomalicamente o3 domingos
trabalhadaos.

Pardgrafo Terceiro: Fica convencionado que as empresas remunerariio de forma simples, além do saliric mensat
nonnal, todas as horas trabalhadas em feriados nacionais, estadual, municipal, domingo de pascoa, inclusive
daqueles feriados que coincidirem com a dominge em qualyuer sistema de jormada (12x36 horas, 6x12 horas),
ficando facellada a empresa a concessiic de folga compensatdria quando ¢ntdo sera indevido o pagamento.

Parigrafo Quarto: Considerando que no trabalha notumoe o emprepado [ica impossibiiitado de sair do local de
trabalho em face da auvséncia de transportc colelivo piblico, fica pactuado que as empresas permiliro que os
empregados permanceam durante o intervalo de uma hora de descanso, sem acréscimo na sua jomada de trabalho,
para o turao 12 x 36, no refeitdric ou local destinado para descanso, sem que esta permanéneia caracterize horas
£xlras, salve se existente trabalho derante este intervalo.

Pardgrafo Quinto: Pare as jomadas de seis horas terdio os empregados um intervalo inlmjomada de 15 {quinze)
minulos e, para aquelas jornadas superiores a 6 (seis) horas fiuirdo de vma hiora no minimo para intervalo. -Tais
intervalos sero anolados nos cartdes-ponto, exceto 08 quinze minutos para lanche. O trabalhador que nic fruir o
intervale de 1 (uma) hora, deverd comunicar por escrito a0 Deparlamento Pessoal da Empresa de sua omissiio. Ao
assingr 0 cartdo-ponto o empregado, sem realizar qualquer ressalva quanto 2 fruigio do intervalo de pma hora, tem-se
que este foi froido. O empregado tera no méximo 10 (dez) dias hteis para assinar o cartao-ponio apos o encerramento
deste.

Parigrafo Scxto: Ocorrendo necessidade imperiosa em face de molivo de forea maior, inclusive a resultante da
auséncia do profissional para dar continuidade ao servigo inadidve!, a duragdo didria do trabalho do empregado
poderd exceder ¢ limite legal. Permanecendo, coniudo, o direite do cmpregado ao crédito comrespondente em banco
de horas.

CLAUSULA 15 - ALTERACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Mos termos do art. 468 da CL'L, nos contratos individuais de 1mbalho, qualquer aiteragdio do contrato de trabalho,
sometite serd licita com a concordincia do empregado, e ainda assim, desde que nio resulte direta ou indivctamente
EiTl prejiizo para 0 mesmo.

CLAUSULA 16" - AUSENCTAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos 11, [IE ¢ IV, do artigo 473, da CLT, respeitados os critérios mais
vantajosos, ficam ampliados para: a} - 5 (cinco) dias dteis, em caso de casamento: b) - 5 (cince} dias consecutivos, no
c¢aso de nascimento de filho, no decorrer da primzira scmana, para os empregados do sexo masculino; o)
- 5 (cince) dias consecutivos, no case de falecimento de pai, mie, inndos c filkos ou cinjuge, cu de pessoa declarada
em CTPS, como dependente econdmico ou parceiros com refacionamento estivel, com comprovacio posterior do
fato ocorrido; d) - 02 (dois) dias censecutivos, no caso de falecimento de sogro, sogra, avé e avé: €) — 01 {um) dia no
caso de falecimento de bisavé e bisavd, genro e nora.
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Pardgrafo Unico: Cunsidera-para cfeitos de fruigio dos bengficios retro, considera-se o dia da ocorréneia do fato,
coma de inicia da contagen:.

CLAUSULA 17 - CURSO DE NIVFEL, PROFISSIONALIZANTE.
As cmpresas poderio assegurar 8o empregado a flexibilizago de sva jomada de trabalho, sem redugdo de sua
duragiio, quando o mesmo requerer matricula nos cursos Técnicos e de Auxiliar de Enfermagem.

CLAUSULA 18* - EMPREGADO ESTUDANTE

O empregade estudante receberé facilidades da cmpresa para adequagdo de scu hordrio de trabalho, quando se
matricular ¢m cursos atinentes d sua profissdo, possibilitande seu aperfcigoamento técnico, desde gue venha
beneficiar sen trabalho.

CLAUSULA 19* - ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE

E garantido ao empregado estudante 0 abono de seas faltas ao trabalho quando da presteciio de cxames escolares em
horirio diverso das atividades escolares normais ¢, nagueles dias em que participar de concurso vestibular, no
horirio das provas, desde que seja o empregador comunicado com antecedéncia 72 (setenta ¢ duas) horas, sendo
comprovada a participagio, postericrmenle, em 10 (dez) dias.

CLAUSULA 20° - DANTFICACAQ DE MATERIAL

Fica vedado o desconto no salrio do empregado ou mesmo imposigio de pagamenlo, por danificacdes de
equipamentos de trabalho, usados no exercicio das fungdics, exceto nos casos de impericia, imprudéncia, neglizéneia
ou dolo.

CLAUSULA 21* - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Na rescisfo contratual, ficam os empregadores obrigados a dar baixa na Cartcira de Trabalho até o 1° dia qiil
imediate ac término do contrato ou até o 10° dia contados da notificagio de demissio, quando da auséncia de aviso
prévie, indenizagio do mesmo ou dispensa do seu cumprimento, ¢, N0 mesmo prazo, proceder ao pagamente dos
haveres devidos na quitagfo. Na hipdtese da mora ser motivada pela auséncia do empregado, a empresa comunicara,
por escrito & contm recibo, ao Sindicate Profissional, que terd 5 {cinco) dias para sua manifestagdo. Persistindo a
ausénciw, ficard a empresa desolrigada de qualquer sangéo.

Parigrafo Unico: o pagamento das verbas rescisorias devera ser frito, sem qualquer acréscimo, alé o ultimo dia
legal, sendo que s¢ 0 mesmo recair no sibado, doiningo e feriado, o referido pagamento devera ser realizado até o
ultime dia Gtil qie anteceda o prazo iegal.

CLAUSULA 22* - AVISO PREVIO

€ aviso prévie serd obrigatoriamente comunicado por escrito a0 empregado ¢ deverd especificar a nalureza da
dispensa {sem justa cavsa ou com justa causa), mediante contrarrecibo, devendo esclarccer se o empregado deve ou
ndo trabalbiar no periodo.

Pardgrafo P’rimeire; O aviso prévio deverd conter o dia, local ¢ horido de recebimenta das verbas rescisorias.
Sende que o ndo comparecimento de qualquer uma das partes no dia, hordrio e local estabelecido no presente aviso, a
parte presente apas 30 minuios podera solicitar a entidade homologadora declaragiio de ndo comparecimente da parte
ausente.

Parigrafo Segundo: Durante o prazo de aviso prévio, dudo pelo emprepado, ficam vedadas as alteragdes nas
condigbes de wabalho, inclusive transferéncia de local, hordrio ou qualquer outra alteragio, soh pena de rescisio
imediata do contrato de trabalho, respondende a cmpresa pelo pagamento de restante do aviso prévie ¢ demais
verbas rescisorias. Juando for demissiondrio o trabalhador, scrd possivel a alteragio do local de trabalho.
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CLAUSULA 23* - JUSTA CAUSA
O empregado despedido por justa cansa deve receber da empresa comunicago escrita com a declaragio do motivo
determinante, nos termos do art, 482, da CLT ou oulre dispositive legal infringide pelo irabaihador.

CLAUSULA 24* - COMPROVANTES DE PAGAMENTQ .
Ficam obrigados os empregadores a fornecerem cnvelopes de pagamento ou contracheques, discriminando as
importincias da remuncragio € os respeclivos descontos efetuados, inclusive o valor a ser recothido ao FGTS.

CLAUSULA 25° - FRRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

Mo case de ocorréncia inequivoca de diferenca de salario na follia de pagamento ou adiantamento, em prejuize do
empregado, a empresa se obriga a efeluar o pagamento da respectiva diferenca no prazo de até 03 (trés) dias Glels,
contados a partir da data da constalagdio da diferenga.

CLAUSULA 26" - PAGAMENTO DE SALARIO FORA DO PRAZO

O pagamente do salirno mensal deve ser realizade na forma e praso lepal. O pagamento salarial [orm do prazo
implicard na multa de 0,30% (zero virgula trinta por cenlo), dia de atraso, que serd calculado sobre o valor liquide
devido e devera ser regularizado até a folha de pagamento segninte.

CLAUSULA 27 - CRECHE -

O3 estabelecimentos que fenham em seu quadre 30 (frinta) ou mais mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos dc
idade, propiciario local ou manterfic convénios com creches para guarda ¢ assisténcia dos filhos menores de 06 (seis)
INEEEE. :

Pardgrafo Unico: Retomando ao trabalha as mées, € ndo possuindo o empregador ereches ou convénios, receberio
uma ajuda ereche igual a 20% (vinte por cento) do salirio minimo nacional para sew filhos para o quinto e o sexto
més,

CLAUSULA 28 - ALIMENTACAO

Os estabelecimentos abrangidos pela presente CCT fomecerio refeigdes graliitas & seus empregados, quando os
mesmos lahorarem nas jornadas de 12x36 e nos plantdes de 12 horas, cujo beneficio ndio integrard a remuneragio do
trabaihador.

Parégrafo Unico: O lanche deverd consistir de, no minimo, leite, café, pio com margatina ou outro complemento ¢
serd ofertado aos empregados em jornadas de scis horus ou mais. O almogo ¢ ou jantar deveré ser de boa qualidade.
Tais utilidades néo terdo naturcea satarial,

CLAUSULA 2% - AMAMENTACAO
Durante o periodeo de alcitamenio matemo, assim compreendido alé que a crianga complete 6 (seis) meses de idade,
as empresas concederdo & empregada 2 {dois} intervalos de 30 (trinta) minutos cada um, pedendo ser cumulatives.

CLAUSULA 30° - EXAMES DE SAUDE

Os exames realizados quando da admissio, demissdo ¢ outros determinados por lei, ou da convenidncia do
empregador, serio por ele custeado. Deverdo ser realizados os testes para se detectar AIDS e HEPATITES C e D
desde que solicitados pelo Médico do Trabalho.

CLAUSULA 31" - ASSISTENCIA A SAUDE

O empregado lotado em hospitais, quando enferme, pederd ter o atendimento do empregador, em regime de
internaglio ou ambulatorial via SUS, mediante a liberagiio de vaga pela central de leitos do Municipic.

RO



SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTAPELECIMENTOR DR SERVICOS DE SAUDE DE MARINGA E REGIAG
Rua Neo Alves Marting, 1334 zona 03 - CEP; §7050-110 — Fone: 44-3025-7181 Maringd - Parand.
CNPJ 77 .267.656/0001-08 CNES 460H.0H6449 /97
www.sindicatodasaude.com.br e-mail; sindlcstodsindicatodazaude.com.br

SINDICATC DOS HOSPITAIS E ESTABABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SATDE DE MARINGA E REGIAQ
FILIATH) A FEHOSPAR. - FEDERAQEO DOS HOSPITAIS E ESTAB. DE SERYV. DE SAUDE DO PARANA
Rua Imbarana, 176 - zona Q5 — CEP: 87060-200 - Fone: 44 - 3224-8931 CHNPJ 05.642.054 /000 -6T,

CHES 24000000346 /92 e-mail: sindicatownet.com.br - Maringi - Parand

CLAUSULA 32* - SALARIO DO SUBSTITUTO )
Enquanto perdurar a substituigio meramente eventual, com periodo superior a 30{irinta) dias, o empregado substilalo
fard jus ao salério contratual do substitnido, excetuando-se as vantagens de cardter pessoal.

CLAUSULA 33*- CIPAS

As empresas se obrigam a constituir, durante a vigéncia desta Convengdo, Comissdes Internas de Prevencdo de
Acidentes - CIPAS, na forma da lei e, deverd & empresa comunicar per escrito no prazo de dez dias titeis apés a
realizagiio das eleicdes, a lista dos cleilos (tilulares e suplentes), mediante prolocolo junto ao Sindicato.

CLAUSULA 34" - LOCADORAS DE MAO-DE-OBRA

Fica proibida a contratagio pelas empresas, de qualguer servigo ou tarefa, por meio de prestadoras de mic de obra,
exceto os servigos cspecializados, trabalho temporario ou aqueles que digam respeito 4 atividade meio dos
empregadores.

CLAUSULA 35" - AUXILIO -TRANSPORTE

Nos termos da Lei #°. 7.619/87, e do Decreto n°. 95,247, nenhum trabalkador poders arcar com mais de 6% (seis por
cento) de scu salirio base, para fazer frente as despesas de locomogiio no trajeto residéncia-trabalho ¢ vice-versa,
sendo que o excedente deverd ser custeado pelo empregador na forma da legislagio pertinente.

Pavdgrafe Unico: Fica pactuado que as empresas efeluario o repasse do vale lransporte aos seus empregados
sempre no mesmo dia de cada més.

CLAUSULA 36" - RETENGAO DA CTPS — INDENIZACAO

As empresas que retiverem a CTPS do empregado apds o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, eleluardo uma
indenizagdo correspondente ao valor de um dia de salério, por dia de afraso, desde que o empregado tenha requerido
por escrito esta devolucan,

CLAUSULA 37" - AUTORIZACAO DO DESCONTO :

As empresas cfclrario descontos em felha de pagamento a partir de 01/06/2011, no valor de R$ 9,50 {Nove Reais e
Cinguenta Centavos), inclusive no més das Férias, licenca matcrmidade de todos os trabalhedores, desde que o mesmo
seja filiado ao Sindicato profissional, em favor deste referente is mensalidades sindicais na forma do art. 545 da
CLT, devendo recolhé-tas um dia apds o pagamento dos empregados, mediante pagamento direlamente no sindicato
profissional por depdsito on blogueto bancério nas contas do sindicato profissional, devendo a empresa apresentar na
tesouraria do mesmo, a lislagem dos sdcios acompanhada dos valores dos respectives descontos e do xérox do
comprovanie de depdsito ou blogueto bancario.

Parigrafo Uhico: A empresa que atrasar ¢ recolhimenio pagara multa de 1% {um par cento} ac dia ressalvado 3
impossibilidade caunsal que serd justificada pela empresa.

CLAUSULA 38* - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocarde 4 disposigio do sindicato, quadros de avisos para afixacic de comunicados oficiais de
interesse da categoria, inclusive folder do Sindicate que serio encaminhados previamente ao setor competente da
empresa, para 05 devidos fins, incumbindo-se este de sua atixa¢io dentro das 24(vinte quatre) homs posteriores ao
recebimento. Nao serde permitidas as matérias politico-partidarias ou ofensivas a quem quer que seja.

CLAUSULA 39" - REPRESENTACAO SINDICAL

Para a representagdo da catidade ¢ pariicipacio em encontros, palesiras, reunidies, assembleias, conyressos, cursos ¢
outras promogdes sindicais, ou de organismos oficiais, poderda ser indicados pelo Sindicato Profissional, e com
anuéncia da empresa, até 2 {dois) emprepados por estabelecimento, no limite de 12 (doze) dias/ano, cabendo ao
indicado no regresso, a prova de participagio no eveato ¢ recebimento das despesas junto as Sindiceto que o indicou.
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Pariagrafo Primciro: Ma vigéncia da present_e énllvéhéﬁﬂ o presidente do sindicato profissional terd um abono de 05
(cinco) dinsfano, para tratar da representagdio sindical, mediante comunicagio prévia ao empregador.,

Paragrafo Segondoe: Fica acordado que na data cin que a calidade sindical profissional realizar eleigdes para nova
composigio de sua diretoria e conselho fiscal, os componentes das chapas concerrentes na referida eleigio serin
liberados pele emprepador nos dias das eleipdies, sem quaisquer descontos referentes a estes dias da realizagio das
eleicGes.

Paragrafo Tereciro: Tambéni a empresa disponibilizard no dia das eleigdes um lugar apropriado para a coleta dos
vitos ¢ facilitard o acesso aos associados a entidade sindical para exercer ¢ seu voto.

CLAUSULA 40° - ACORDOS E ADITAMENTOS A CCT
Os Sindicatos representativos das categarias econdmicos e profissionais ou o Sindicato Profissional e as Empresas,
poderdo firmar, respectivamente, aditamentos a presente ou Acordos Individeais efon Coletivos de Trabalho, para
especificar, restringir ou ampliar os direitos equi estabelecidos.

CLAUSULA 417 - NEGOCIACAO PERMANENTE
As partes se comprometem a se repnirem, quande convoeadas, de G4 {quatro} em 04 (guatro) meses, para reverem as
cldusulas econdmicas firmadas nesta ConvengZo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 42° - TAXA DE REVERSAO ASSISTENCIAL.
As empresas descontarde na folha de pagamento do més de competéncia de Maio/2011, o percentual de 5% (Cinco
por cento) do salério base, de todos os empregados abrangidos pela presente CCT.

Pardagrafo Primeiro: Os valores serdo recolhidos diretamente -na entidade de classe ou junio A tesouraria ou com
boleto bancario emitido pefe Sindicata dos Trabathadores em Estabelecimentos de Servigos de Saide de Marings até
o dia 10/067201 1.

Pardiprafo Segundo: As empresas deverfio encaminhar ag STESSMAR uma relagic contendo o nome do
empregado, o vaior de seu saldrio base ¢ ¢ desconto efeluado.

Parigrafo Terccirp: O recolhimento da aludida contribuigio efetuada fora do prazo estipulado no paragrafo
primeiro, acarrelard 4 empresa o acréscimo de mulla no importe de 0,30% (zero virguls teitta por cento), ao dia de
atrasc, limitada a 2% (dois per cento), acrescida dos juros legais.

Pardagrafe (uarto: Para o cmpregado admitido na vigéneia desta convengio a empresa deverd recolher a taxa de
reversio salarial e a contribuigio sindical, descontando-os na folha de pagamento do scgundo més subsequente &
admissio, desde que cstes recolhimentos nio tenham sido efetuados anlericrmente.

CLAUSULA 43* - DIREITO DE OPOSICAO A TAXA DE REVERSAO SINDICAL

Em cumprimento 4 Ordem de Servigo de N”. B de 24 de Margo de 2009, Publicada no Boletim Administrativo de n®.
06-A de 26/03/2009, do Ministro do Trabalho e Emprego, fica assegurada aos “emprepados ndo associados”, o
DIRELTO DE OPOSICAO 4 “Taxa de Reversio Sindical Ou Assistencial™, prevista nesta CCT, que deverd [zé-lo
na prazo de 1{dez) dias, a contar da data de homologagdo da presente CCT.

Pardgrafo Primeiro: O empregado néo sindicalizado, que quiser exercer seu direito de oposigdo a laxa de reversio

sindical ou assistencial deverd fazé-lu, através de carta a ser protocolada junto 3 secretaria do sindicato, ou enviada
via “AR” aviso de recebimento via correio, dentro do prazo estabelecido no caput da presente cliusula.
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CLAUSULA 44" - TAXA DE CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL CONFEDERATIVA

As cmpresas pagardc & Contribuiglio Confederativa 2010, nos termos fixados pelo Cansetho de
Representantes da Federag@o dos Hospitais ¢ Estabelecimentos de Servigos de Sadde ne Estado do Parana
— FEHOSPAR, como segoe:

Faguadramento o i contribuico
Consuitdno . 121,00 108,90 33,25 4
Clinica Ambulatorial ' 463,00 416,70 54,55 9
Hospitais até 49 [citos 1.388,00 1.249.20 157,23 g
tHospilais até 149 leitos 184900 1,664,110 208,45 H
Hospitais acima de 149 leitos 2.342,00 2.080.80 259001 o

Pardgrafo Primeiro: O pagamento deverd ser rcalizado através de Boleto Bancdrio emitido pela [FHOSPAR,
conforme enguadramento da empresa.

Pardgrafo Segundo: O Sindicato Patronal efou FEHOSPAR poderdo realizar a cobranga judicial dos inadimplentes
relativamente aos valores disciplinados.

CLAUSULA 45" - PLANTAQ A DISTANCIA

Aos empreeados que ficarem A disposicao da empresa, mediante escala de sobreaviso, fica asscgurada a remuneragdo
correspondente & 1/3 (mn tergo} do saldrio contratual, no perfodo escalado, cujo beneficio nfio exclui o pagamento de
horas extras efetivamenle trabalhadas, quando das cmergéncias.

CLAUSULA 46* - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos fornecidos por profissional credenciado pela Previdéncia Social, & os odonteldgicos de
urgéncia, serdo bastante para a justilica¢@o da auséacia no trabalho, salvo, se a empresa possuir médice do trabatho
contratada, & qual podera examinar o trabalhador ¢ emitir laudo conclusivo, o qual prevalecerd.

Pardgrafo Primeiro: O empregador accitad o atestado de acompanhante em caso de internamente hospitalar do
filho de até 14 {quatorze) anos de idade, com limite de 15 {quinze), dias por ano.

Parigrafo Segundo: Considera-se para efeilo desta clavsula, o dia de ccoméneia de fata como iniclo da contagem
do prazo.

Parsgrafo Terceiro: O empregado que necessitar ficar afaslado de suas atividades por motivo de doenga deverd
comunicar imediatamente & empress, apresentado em no prazo de alé 48 (guarenta € oito) horas do inicio do
afastamento, comprovagdo através de atestado medico.

CLAUSULA 47* - ASSISTENCIA DECESSO0S - PLANO FUNERAL

Os empregadores mantém o plano funeral que deverd prever cobertura minima de R$ 2.000,00 (dois mil reais)
familiar, para o denominado decessos e mais RS 5.000,00 a titulo de scguro de vida para o titular por morte de
gquatquer natureza ¢ RS 2,500,00 para o conjuge. com custeio integral a cargo do empregador, ficando a cargo das

entidades convenentes a definicio da seguradora.
/g; L 3 )
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Pardgrafo Primeiro: A instrumentalizagdo do plano de decessos ocorrera mediante contratacio direta com o
empregador ou mediante o sindicato profissionzl que terd Apolice em nome dos beneficiinos, que recebera
diretamente dos empregadores 05 valores mensais.

Parigrafo Segendo: Para os empregadores que annirem a Apdlice firmada pelo Sindicato Profissional, o valor
mensal deverd ser credilado na conta-corrente sob n® 414-0, da Caixa Econdmica Federal, agénela n®. 03935, cu pago
direiamente na tesouraria do Sindicalo Profissional.

Pardgrafo Terceiro: A Scpuradora fica obrigada a fornecer apdlice para todas as empresas, inclusive aguelas com
menos de 20 (vinte) empregados, sendo gue nestes casos, a guia de recolhimento serd emilida com valor anoal,
ressalvando-se ao cmpregador, em caso de deinissdo ou admissio de empregados, a substitwigio do sepurado na
vigéncia da presente CCT.

CLAUSULA 48° - JORNADA REDUZIDA
As Empresas poderdo conleatar empregados com a jomada em regime de tempo parcial, nos termos do art. 58-A, da
CLT e seus parigrafos.

CLAUSULA 49 - BANCO DE HORAS

Fica mantido nas Categorias {Econdmica e Profissional), até 30/04/2012 o regime de compensagio de horas de
trabalho, denominado BANCO DE HORAS, na forma do que dispSem os paragrafos 2° e 3° do artigo 59, da CL.T,
com a redacfo dada pelo artige 65, da Lei n® 24601 de 21 de jancivo de 1988, Dec. n® 2,490, de 04 de fevereiro de
1998 &, nos termaos do inciso XIII, do artige 7°, da CF/88.

Pardprafo Primeire: Polo sistema retro adotado, as Empresas poderdo exigir labor cm dias normais de trsbalho alé
uma jormada de 10 {dez) horas ou 12 {doze) horas para aqueles de escalas 12 x 36 ou 6 x 12, mediante a
compensagEo em ountros dias, afastado o respeito 8o intervalo do artipo 66, da CLT.

Paragrafo Segundo: As horas trabalhadas em promogagio de jomada para fins de compensagio, no regime de
Banco de Horas, 0o s¢ caracterizam como horas extracrdindrias ¢, sobre elas ndo incidirdo qualquer adicional, salvo
nas hipéteses disciplinadas adiante:

Pardgrafo Terceiro: O sistema do BANCO DE HORAS poderd ser aplicado, lanlo para antecipagio de horas de
trabalho, com liberagfio posterior, quanle para liberagfio de horas com reposigio posterior. (3 saldo credor de horas de
cada trabalhador poderd ser compensado da seguinte forma: folgas edicionais seguidas ao periodo de férias; folgas
coletivas, a critério da empresa; folgas individuais, negociadas de comum acordo enlre o empregado e sua
supervisdo. Ainds, a critério da cmpresa, o empregado mesmo que ndo tenha saldo credor de horas, podera ter folgas
coletivas ou individuais, com o comrespondente debite no Banco de |loras, para posterior compensagdo.

Parigrafo Quario: Em quelquer das siteagdes acimg, fica catabelecido que: &) no céleulo de compensagéo, para
cada hora trabalhada em promogagio de jornada de trabalho, serd computada como 1 (uma) hora de liberagao; b) a
compensagdo OCOrrCra A0S prazos abaixo; ©) As horas credoras oo banco de horas dos empregados poderio ser pagas
com adicional de 1.25%, na folha de papamento de competéncia de més anterior do fechamento do banco de horas;
d} o saldo de horas ndo pagas como acima definide, serd papo, na forma da clansvla 6%, desta CCT; ©) todas as
Jomadas cumpridas pele trabathador serfo consignadas cin earldes-ponlo, ©s quais serfo considerados para a
apuragio da carga horida do periodo contratado:

#) - Todas as horas credoras ou devedoras do banco de horas alé a data de 30/04/2011, serdo compensadas até a data
de 31/10/2011.
b) - Todas as horas credoras ou devedoras do banco de horas ate a data de 31/10/2011 serfo compensedas até a data

de 30/04/2012.
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¢} - Todas as horas creduras ou devedoras do banco de horas até a data de 3070472012 serdo compensadas até a data
de 31/10/2012, '

Pardgrufo Quinto: a) Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa pelo empregador, sem que
tenha havido a compensagiio integral das horas trabalhadas, serd feito o confronic eatre as horsas compensadas e as
prorrogadas, Havendo crédito a favor do trabalhador, este fard jus ao pagamento das homas devidas camo
cxiraordindrias, com o adicional previsto na cldusula da CCT aplicivel as categorias aqui envolvidss, ao preco
vigente por ocasifc da rescisdo contratual. Se houver débito pelo trabalhador as horas nio compensadas serfo
perdoadas; b) Mo caso de pedido de demissio pelo empregado, eventuais horas rido compensadas pelo mesmo, seric
descontadas de forma simples quandoe da reseisiio contratoal.

Pardgrafo Sexto: Os empregados que ndo quiserem participar do Banco de Horas deverio comunicar poT escrito 8o
cmpregador, no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar da homologagio desta CCT. O empregado admitido tera 60
{sessenta) dias para definir sua parlicipagio no Ranco de Horas.

Pardgrafo Sétimo: O periodo de férias do trabalhador nda poders ser wiilizada para compensa¢fio de banco de horas.

Pardgrafo Oitavo: As Empresas deverdio manter quadra de débito ou erédito do saldo de horas, ¢ fornecer a cada 60
(sessenta) dias, extratos desse saldo mediante solicitagiio dos trabalhadores. Aqueles empregados quc apresentarem
debito de horas no Banco, quando convocados peta empresa com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oite) horas,
& s¢ negarem ao cumprimenio du escala, sofrerfio desconto no saldric mensal do numero de horas corr¢spondesites e
@ consequente nnero de horas no Banco, porque pagas. E também o trabalhador quando precisar ocupar o banco de
horas, devera comunicar por eserito a empresa com 72 horas de anteced@ncia, desde que ndo seja final pars & semana
subsequente, sendo que a mesma apds notificagdo devera conceder as haras ao trabalhador, se nic o fizer devera
Justificar 0 mesmo por escrito.

Pardgrafo Noao: A adogio do sistema de flexibilizagsio de jornada de trabalhe nia descaracteriza o acordo de
compensagdo de jornada, consoante ali definido pelas emidades sindicais.

CLAUSULA 50" - COMISSAQ DE CONCILIACAC PREVIA
Fica mantida a COMISSAO DE CONCILIACAQ PREVIA prevista na Lei n®. 9958/2000, instituda por aditive &
CCT de 2000/01, bem como os aditivos posteriores.

Parigrafo Primeiro: Os empregadores pagarao R$ 70,00 (setenta rcais) por reclamagéio contra si distribuida perante
a Comissdo de Coneiliagio, tendo os associados do sindicalo patronal descanto de 309 {trinta por cento). Os valores
scriio devidos independentemente de concilisgdo.

Pardgralo Segundo: Fica aulorizada a Comiss@io de Conciliagio a constar no termo de audidneia o valor devido pelo
cmpregador e, autorizada também, a emitir boleto bancirio em nome do empregador, o valor estabelecido no
pardgrafo anterior.

CLAUSULA 51* - MULTA CONVENCIONAL

Pelo descumprimento de qualquer das cléusulas acordadas, neste instrumento coletive e em obedifncia ao disposto
no artigo 613, V11, da CLT, o empregedor fica sujeito 4 multa de RS 200,00 {duzentos tesis), por e¢iio, que devera
revester e Tavor da parte prejudicada.

Pardigrafo Unico: Fm caso de descumprimenta das ¢ldusulas aqui convencionadas, pelo Sindicato dos Empregados
ai mesmo, quandoe postular via seu corpo juridica parcelas ou valores disciplinados ou contrdrios is clausulas ¢
condigdes aqui normatizadas, fica sujeito 4 cliusula penal de R$ 200,00 (duzentos reais) por agéio.
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CLAUSULA 52* - CONTRATACAO DE ESTAGIARTOS

As empresas se compromgeiem a dar cumprimento integral aos preceites da Lei n® 11.788/2008, que discipling o
estagio ¢scolar ¢ poderdo contratar até 8% (oito por cente} de scu quadro de enfermagem como estagidrio
remunerade de acordo com & Resolugdo n®. 236-COFEN. Ainda, sc obrigam a ndo permitir & realizagdo de estigio
remunerado on ndo, no periodo notumo.

CLAUSULA 53* ~ INDENIZACAO ADICIONAT

As partes em cumprimento a lei 7238 de 29/10/84 ¢ visando dar tratamento unifonne ao pagamento da indenizagdo
adicional, cstabelecem que: a) o tempo do avise prévio cumprido cu indenizado integra o tempo de servigo para
todos os efeitos legais; b) somado o tempo do aviso prévio indenizado ao contrato de trabalho € devida 3 indenizagio
adicional yuande a projecio da contralual ocorrer no periodo de 1/4 a 30/4 de cada ano; ¢) somado o tempo do aviso
prévio indenizado a0 coniralo de trabalho, néo ¢ devida a indenizagdo adicional, quando a projecio do tempo do
aviso prévio recair no periodo posterior a 30/4 ou antedior a 31/3 de cada ano.

CLAUSULA 54* - SERVICO EM UTIMOYEL

Os trabalhadores que exercerem exclusivammenle as suas atividades laborais nas ambulincias, UTIs mdveis, e os
Auxiliar e Téenico de enfermagem que exercein sua atividade laborais em servicos de Home Care, aléin do adicional
de insalubridade, fardo jus ao adicional de risco de vida, na razdo de 20% {vinte por cento) sobre o salirio minime
nacional.

CLAUSULA 35 - CONVENIO ODONTOLOGICO

Os empregadores integrantes da categoria palronal se obrigam a descontar cm fulha de pagamento dos seus
empregados os valores referentes 4 adesdo destes a0 Convénio Odoatolégico instituido ¢ manlido pelo sindicato
laboral, mediante apresentagdo, por este, das respeclivas autorizagdes de descontos ou alteragdes de autorizagdes de -
descontos assinadas pelos trabalhadores, cujo valer individual constara expressamente de cada autorizacdo ou
alteragio.

Pardgrafo Unico: Os empregadores no TRCT (Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho} de scus cipregados,
quando autorizados, poderdo descontar até 20% (vinie por cento) do valor dele, por débito do empregade junto ac
Sindicato em razio de servicos odontoldgicos prestados por este medianie convénio firmado.

CLAUSULA 56* - DESCONTO EM FOLHA — CONVENIO

Fica acordado que todos os empregadores dentro do praze maximo de 60 (sessenta} dias a contar da data da
assinatura desta convengfio tagam com: os bancos de sua preferéncia o avordo para empréstime a seus funciondrios
com desconto em folha de pagameito visando assim heneficiar o irabalhador, mediante acordo firmado com o bando
e centrais sindicais e de acordo com a Medida Proviséria n. 130, de 17 de scicmbro de 2003 publicados no DOU em
18/09/2003, ¢ pelo Decreto n®. 4.840 de 17 de scicmbro de 2003 publicado pelo DOU cm 18/09/2003.

CLAUSULA 57* - ASSEDIQ MORAL.
Na pelitica de combate ao Assédio Moral, este poderd ser um tema durante a realizagdo das SIPATs, mediante a
realizagio de palestras e distribuigdo de folhetos, a critério dos membros da CIPA.

CLAUSULA 58° - FERIADOS
Fica gamntido o pagamento on folga do trabalho nes dias de feriados das zero hora 4s vinte e quatro horas.

CLAUSULA 59* - CTPS. AUSENCIA, CRIME.

Alerta-se aos empregadores que s¢ encontra em vigor a Lei 9.983/2000, que além das penalidedes normais & multas,
alterou o cddigo penal e deliniu como crims a auséncia das contribuigdes ao INSS & de outros idbutos.
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CLAUSULA 60° —~ FORO
Fica eleito o foro da Comarca de Maringd para fins de dirimir eventoais dividas originadas da presente Convengdo

Caletiva de Trabalhio. O presente ajuste ¢ considerado firme ¢ valioso para abranger, por seus dispositivos, todos os
contralos individuais de trabalhe dos componentes ¢ da calegoria em sua basc tomitorial.

Maringd, 30 de Maio de 2011.

SINDICATO DOS HO¥:

AISE ESTABELECIMENTOS E SERVICOS
DE SAUDE

TARINGA E REGIAQ - SHESSMAR
! ergira — Presidente
CPEF n®. 786.395.309-04
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SINDICATO %ﬁéﬁﬁ‘u{ﬁﬁiﬁfs M E?l‘h%ﬁﬂcmmms DE

SERVICOS DE SATIDE DE MARINGA E REGLAQ) - STESSMAR
Paulo Marcos da Silva - Presidente
CPF n°. 746.686.929-72
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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRQO DE CONVENGAQ COLETIVA DE
TRABALHO -

N° DA SOLICITACAO: MR031032/2011

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTO DE SERVICO DE SAUDE DE
MARINGA E REGIAD - STESSMAR, CNPJ n. 77.267.856/0001-08, localizado (a) & Rua Nec Alves
Martins - até 148711488, 1324, 2° andar salas 22 e 24, Zonra 03, Maringa/PR, CEP 87.050-110,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr{fa). PAULO MARCOS DA SILVA, CPF n.
746.686.929-72, conforme deliberagfio da (s) Assembléia (s} da Categoria, realizada () em 05/03/2071
no municipio de Marnga/PR;

E

SINDICATG DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE MARINGA,
CHNPJ n. 95.642.054/0001-67, localizado {a) & Rua Imburana, 176, Sociedada Médica de Marinpa,
Zona 05, Maringa/PR, CEP 87 080-290, representadofa), neste ato, por seu Presidente, Sr{a). JOSE
PEREIRA, CPF n. 786.395.309-04, conforme deliberacdo da (s} Assembléia (s) da Categoria, realizada
{s) em 30/04/2011 ne municipio de Maringa/PR;

nos termos do disposto na Consolidaggo das Leis do Trabalho e na Instrugio Normativa n® 11, de
2008, da Secretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como vélido e reguerem o REGISTRO DA
CONVENGAO GOLETIVA DE TRABALHO transmifida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio
do sistema MEDIADOR, sob o nimero MR031032/2011, na data de 13/06/2011 as 235203

. 14 de junho de 2011.

MRLDET-FH
46315001 66772001-1E

T e TR Uarvstonllm
Presitente

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTO DE SERvVIUU UE SAUDEDE -
MARINGA E REGIAQ - STESSMAR

SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTA CIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE MARINGA

htip://www2.mte.gov.br/internet/ mcdiadnrfReiaturios.n"chisthcorduColetivo_[lz.a:-‘;p,,_.' 14/06/2011



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUFERINTENDENCIA REGTONAL DO TRABALHO E EMPREGO/PR

OFICIO DE NOTIFICACAOSRTEPR AeOF T ony

TG I iiucsy /PR, 20 de junha de 2011,

Referdneia: Solicitagio n® MROITN32/2011
Processon®  46318.001667/2011-18
Convenglo Coletiva de Trabalho

Aoz Senhores

PAULO MARCOS DA SILVA - Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTO DE SERVICO DE SAUDE DE
MARINGA E REGIAC - STESSMAR - 77.267.656/0001-08

JOSE PEREIR A - President=

SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDF DE
MARINGA - 05.642.054/0001-67

Prezados Senhares,

Por meia do presente, NOTIFICAMOS que o jus]
Solicitagio n° MR031032/2011 e protocolizado na !
46318.001667/2011-18, foi registrado nesta Unidadef § 205/2011.

[nitento coletivo acima referido, transmitido pela

SECAO DE RELACGE
SUPERINTENDENCIA REGION
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MINISTERIO DO TRABALIIO E EMPREGO
SUPERINTENDENCTA REGIONAL DO TRABALHO ¥ EMPREGO/PR

SOLICITACAO N®* MR031032/2011
PROCESSON®  46318.001667/2011-18
DATA DO PROTOCOLO DE DEPOSITO: 20 de juntio de 2011

DESPACHO

A CONYENCAQ COLETIVA DE TRABALHQ DEPOSITADA NO MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO SOB O N° 46318.001667/2011-18 FICA REGISTRADA E ARQUIVADA
NESTA UNIDADE D0 MTE SOB O N° FRO02395/2011.

NOTIFIQUEM-SE AS PARTES

SECAO DE RE
SUPERINTENDENCIA REGION
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