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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
20142015

PARANA ASSISTENCIA MEDICA LTDA. pessoa juridica de direito privado, com sede na Avenida
Brasil, n°® 4493, salas 107 a 111, 201 a 211, 301, 302 ¢ 310 e 505, Centro, CEP 87.013-000, na cidade ¢
comarca de Maring4, Estado do Parand, inscrita no CNPJ-MF n° 82.353.079/0001-07, doravante
denominado de PAM, neste ato representado por seu administrador Paule Rodrigues de Lima, portador
do CPF n° 273.227.857-20.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE
DE MARINGA E REGIAO-STESS inscrito no CNPJ sob o n°. 77.267.656/0001-08, CNES
46000.006449/97, com sede na Rua Neo Alves Martins n°. 1334, Zona 03, CEP 87.050-110, na cidade e
comarca de Marings, Estado do- Parand, neste ato, representado por seu presidente Paulo Marcos-da
Silva portador do CPF n°. 746.686.929-72, doravante denominado Sindicato, O qual detém a

Abrangendo os Profissionais de Enfermagem em Geral, vinculados por contrato de Trabalho (resalvado o
duplo enquadramento dos que também sejam "Enfermeiro™), Sanatérios, Casas de Repousos, de Sanide,
Maternidades, Clinicas, Policlinicas, Ambulatérios, Laboratérios de Anélises Clinicas, Servigos de
Radiologia, Servicos de Fisioterapia e Reabilitacdo, Clinicas e Consultérios Dentdrios, Clinicas de

Hemoterapia, Atendentes ¢ Auxiliares de Servicos Médicos Burocratas, Pedicuros e Atendentes de
Consultérios Médicos e Odontolégicos, Empresas de Medicina de Grupos, Cooperativas de Servicos
Meédicos, Associagdes de Satide Privadas e os demais Profissionais vinculados por contrato de Trabalho,
bem como os Trabalhadores que sdo contratados por interposta pessoa e prestam servigos nas empresas da
categoria preponderante administradas pelo peder publico, e de instituicBes e/ou entidades de satde
Beneficentes, F ilantropicas, Religiosas € Iniciativa Privada,

CLAUSULA PRIMEIRA ~ VIGENCIA E LEGITPAMDADE
Por este instrumento ¢ na melhor forma de direito, para todos os fins, pactuam as partes que o presente
ACT tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de 01/05/2014 e término em 30/04/2015.

Parigrafo Primeiro - Este instrumento terd validade para a matriz, estabelecida no municipio de
Maring4, Estado do Parana, com CNPJ r°, 82.353.079/0001-07, assim como para suas filiais devidamente
constituidas e registradas nos érgfios préprios.

Pardgrafo Segundo — O PAM reconhece no Sindicato dos Trabalhadores preambularmente qualificado,
legitPAMdade para realizar a presente negociagfio coletiva, bem como para atuar como substituto
processual em beneficio de todos os trabalhadores, associado ou nio, e ajuizar agdes de cumprimento em

caso de inadimplemento das cl4usulas econdmicas.
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L. DOS SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS DOS CALCULOS

CLAUSULA SEGUNDA - CORRECAO SALARIAL

E concedida a toda categoria profissional como reposiciio salarial o percentual correspondente de 7%
(sete por cento), sobre o salrio anferido no mas de abril de 2014, correspondente ao reajuste do periodo
de 01/05/2013 a 30/04/2014, ressalvados os pisos salariais fixados abaixo.

Pardgrafo Unico: Com a aplicacdo do reajuste previsto nesta Cléusula ficam zeradas todas e quaisquer
diferengas salariais aplicsveis as categorias no perfodo de Maio/2013 a Abril/2014.

CLAUSULA TERCEIRA — PISOS SALARIAIS
Os pisos salariais da categoria ficam assim estabelecidos, para jornadas completas:

2) - AUXIHAT de LIMPEZA .vvvrerceesresesserecseomeos oo R$: 783,24
b) - Continuo, guarda, vigia, porteiro e motorista ......................__ RS$: 783,24
c) - Auxiliar de OdOBOLORIR. crvvvvoresrvcreenrcnseneesee e RS$: 783,24
d) - Auxiliar de enfermagem, fisioterapia e cAmara escura ... R$: 783,24
€) — Operador(a) de Call Center .......uv.eovuemrersroooo R$: 813,74

D - Auxiliares de: farmiécia, servigo social, cadastro, recursos humanos, contas
médicas, faturamento, financeiro, escritério, departamento de pessoal e

BAMUDISIBEVO .ovooresor oo R$: 827,43
g) - Auxiliar de Atendimento e relacionamento com o cliente .................... R$: 872,48
h) - Técnicos de enfermagem e 12i0-X ...oo.vvvvvoeessoerooo RS$: 926,25
i) - Auxiliar e Servigos GErais ........vuuvemoeooomsesoo R$: 977,66
) - Consultor(a) de Vendas .......oouvvmmeesooeoceso R$: 977,66
k) - Bacharéis, analistas e tecnologos em informatica ..., R%:1.418,50
1) - Enfermeiros, Assistentes Sociais, Psicélogos, Nutricionistas.............. R$: 1.560,06
m) - Enfermeiro(a) AUditor w.....ooveeeeeeeveorseeoes oo R3; 1.843,76

Pariagrafo Primeiro — Os pisos estabelecidos nesta cldusula ficam determinados para o ingresso dos
trabalhadores nas categorias acima mencionadas, sendo que as jornadas serfio descritas na clausula

Paragrafo Segundo — O enquadramento sindical de todos os funciondrios acima referidos dar-se-4 com o
SINDICATO, sendo que para este serd recolhida a contribuigio sindical.

II. PAGAMENTOS , FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - COMPOSICAO SALARIAL
Néo ser admitida, em nenhuma hipétese, a existéncia de salario compressivo (ndo discrPAMnado) e nio
serd considerada paga nenhuma parcela que expressamente nfo figurar destacadamente dos recibos
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CLAUSULA QUINTA — COMPROVANTE DE PAGAMENTO
O pagamento do saldrio serd mediante recibo, fornecendo-se cépia ao empregado com identificagfio do
PAM e do qual constarfo a remuneragdo, com discrPAMnagio das parcelas, a quantia lfquida paga,
discrPAMnando os valores de F.G.T.S. e o desconto de INSS.

Parigrafo Unico — Na hipétese do pagamento ser efetuado através de transmissio banciria o PAM,
ficaré dispensado de colher do empregado a anotagdio da data e assinatura do recibo.

CLAUSULA SEXTA - ATRASO DE PAGAMENTO

Em caso de atraso no pagamento dos saldrios, a empresa o PAM ficard obrigado a pagar aos empregados
prejudicados, multa de 2/30 avos do saldrio por dia de atraso, limitados a um saldrio base do empregado
prejudicado. Quando, comprovadamente, o Empregado der causa a mora, esta multa fica expressamente
excluida.

CLAUSULA SETIMA — DESCONTOS

E licito a0 PAM proceder a descontos no préprio contracheque do empregado, de verbas como seguro de
vida em grupo, assisténcia meédica, assisténcia odontolégica, vale refeigio (P.AT), telefonemas
interurbanos, associagio de funcionarios e beneficios dela decorrentes, empréstimos bancarios com
~desconto em folha ¢ mensalidade sindical, e outros convénios que a empresa possuir, desde que o
empregado as autorize por escrito,

CLAUSULA OITAVA — PAGAMENTOS

Se o pagamento do saldrio for em cheque, o PAM concedera ao empregado o tempo necessdrio para
desconti-lo, no mesmo dia, ¢ dentro da jornada de trabalho, excluindo-se os horarios de descanso e
refeigéo,

CLAUSULA NONA - DANIFICACAO DE MATERIAIS

Fica vedado o desconto nos saldrios por parte do PAM, o valor referente aos danos causados nos
equipamentos de trabalho, usados no exercicio da fungfio, bem como aos materiais perdidos, salvo a
comprovaggo de dolo ou culpa (imprudéncia, negligéncia ou impericia do empregado).

L. GRATIFICACOES; ADICIONAIS E AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA ~ ASSISTENCIA MEDICA — PLANO DE SAUDE

O PAM garantird para todos os empregados contratados, uma vez terminado o periodo do contrato de

experiéneia, assisténcia médica gratuita, da seguinte forma;

A — para os empregados contratados até 30 de abril de 2012, uma vez terminado o periodo do contrato
de experiéneia, assisténcia médica gratuita, exceto os casos de co-participagfies em consultas e exames,
ou franquias, de acordo com o contrato oferecido, com cobertura Ambulatorial + Hospitalar +

Enfermaria — com Obstetricia. '

b — para os empregados contratados a partir de 01 de maio de 2012, uma vez terminado o periodo do
contrato de experiéncia, assisténcia médica gratuita, exceto os casos de co-participactes em consultas e
exames, de acordo com o contrato oferecido, com cobertura Ambulatorial.
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Paragrafo Primeiro — O empregado que pleitear cobertura superior aquela oferecida, de acordo com o
contido nas letras “a” ou “b” acima exposto, deverd ser feito, de forma escrita e terd como entendimento
a sua anuéncia, com todas as cléusulas previamente estabelecidas naquele contrato de adesfio ¢ sujeitard

ao pagamento de mensalidades adicionais.

Paragrafo Segunde — Serd ofertado como beneficio para os filhos dos empregados menores, com idade
até 18 (dezoito) amos, exceto se emancipados, plano de assisténcia médica junto a Operadora PAM,
gratuitamente na segmentagio ambulatorial, salvo a cobranga das co-participacSes nas consultas e
exames, ndo ha cobertura para assisténcia hospitalar, -

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — VALE REFEICAO

A partir de 1° de _maio de 2014 o PAM, concedera gratuitamente a todos os empregados, auxilio
alimentagfo mensal no valor de R$ 350,00 (Trezentos e Cinguenta Reais). Tal auxilio poderd receber as
denominagles de "vale alimentagfio”, "vale refeigio”, "auxilio alimentagfo”, dentre outros, e serd
concedido por meios tickets ou por crédito em cartdes, ndo gerando reflexos de nenhuma espécie, por se
tratar de parcela de cardter indenizatério, nem configurando salario in ratura, sob qualquer hipétese.

Parigrafo Primeiro — A escolha deste beneficio ficars a critério do empregado, podendo optar entre um
ou outro, desde que dentro dos primeiros 15 (quinze) dias de vigéncia deste acordo.

Paragrafo Segundo — Esie beneficio serd concedido aos empregados em atividade ou em periodo de
férias.

Parigrafo Terceiro - Para aqueles empregados que estiverem de licenga remunerada, contrato suspenso
a titulo de auxilio doenga e salario maternidade, receberfio 50% (cinquenta por cento) do beneficio. Nos
casos de auxilio doenga, este beneficio sers concedido apenas nos primeiros 60 (sessenta) dias, ap6s este
periodo sera suspenso até a volta ao trabalho e no caso de acidente de trabalho o funcionario niio fard jus
a nenhum beneficio.

Pardgrafo Quarte — O Vale Refei¢io € um beneficio autorizado para ser levado a crédito .dos
funcionarios, no més anterior ao de sua obrigagdo, portanto, no primeiro més de contratac#o, assim como
no ultimo més de trabalhado, nenhum empregado fard jus & este beneficio, por se tornar no inicio
intempestivo e ao final indevido.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — LLANCHES E REFEICOES
O PAM fornecera gratvitamente lanche basico, consistente em pdo, margarina, café, suco ou ch4, para
todos os empregados, sem que se caracterize saldrio in natura.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ~ VALE COMBUSTIVEL - TRANSPORTE

A partir de 1° de maio de 2014, os empregados que ndo utilizam o vale transporte ¢ assim firmem
requerimento escrito, serd assegurado gratuitamente o vale-combustivel de RS 90,00 (Noventa reais)
mensais,

Paragrafo Primeiro ~ Para os Empregados que utilizarem o vale-transporte, nfio serd descontado
conforme prevé a lei, o percentual de 6% (seis por cento), em holerite

SP= 4
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Paragrafo Segundo — Este beneficio, para todos os fins de direito, ndo gera reflexo de espécie alguma,
nem configura salério in natura, sob qualquer hipbtese.

Paragrafo Terceiro — Estes beneficios nfo integrarfio as férias, auxilio doenga ou licenga de qualquer
espécie.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Fica fixado um adicional de insalubridade de:

a) 10% (dez por cento) sobre o saldrio base minimo nacional, para os recepeionistas ou secretérias, que
atendam diretamente ao paciente em postos de enfermagem, portaria ¢ pronto socorro, UTI, hemodislise e
centro ciriirgico,

b} 20% (vinte por cento) sobre o salario base minime nacional, para os empregados da CTI,
hemodialise, pronto-socorro, centro cirirgico (somente para pessoal da enfermagem, limpeza e
auxiliar e técnico de consultério odontelégico), lavanderia (somente no setor de roupas sujas),
copeiras, e todos aqueles que estejam em contato direto com o paciente ou objetos desses pacientes, nfo
previamente esterilizados;

¢) Nio serd devido adicional de insalubridade para o pessoal administrativo, recepcionista, secretdria,
telefonista, tesouraria, entre outros, que nio mantenham contato direto e pessoal, diariamente, com os
pacientes.

Pardgrafo Unico — Fica assegurado que o adicional de insalubridade nfo sera descontado
proporcionalmente em caso de falta justificada por atestado médico, licenga gala ou luto, na concessfio de
licenca prémio e na compensagio por banco de horas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREMIO DE ASSIDUIDADE

Serd concedido um prémio assiduidade correspondente a 3% (trés por cento} do saldrio base ao
empregado que nfo possuir qualquer: a) — faltas injustificadas, b) - faltas Justificada (atestado médico), c)
- atrasos, d) - saida antecipada do horério de trabalho,

Pardgrafo Unico: Fica acordado que o prémic de assiduidade serd concedido nos casos de: a) —
auséncias legais estabelecidas nas cliusulas vigésima quinta, vigésima sexta, vigésima sétima e vipésima
oitava; b) - na concessdo do banco de horas; ¢) - no caso de atestado medido devido a acidente de
trabalho, cirurgias.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

O adicional de horas extras sera de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, enquanto
que as horas extras laboradas em domingos e feriados serfio remuneradas com o adicional de 100 % (cem
por cento), sendo que nfio se aplica este dispositivo para na jornada de 06x12 e 12x36.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — ADICIONAL NOTURNO

As horas noturnas serfio pagas com adicional de 30% (trinta por cento) a incidir sobre o saldrio/hora base,
no periodo compreendido das 22:00 as 05:00 horas.

%| @ 5
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Paragrafo Unico — Quando a jornada de trabalho notuma iniciar apds as 22:00 horas, nfio cumpridas
integralmente, as horas excedentes apos as 05:00 horas nfio sofrerfo incidéncia do adicional noturno, que
Por sua vez serdo pagas como horas normais,

CLAUSULA DECIMA OITAVA — ANUENIO

O 273.227.857-20 PAM se compromete a pagar o adicional por tempo de servigo, na ordem de 0,5%
(meio por cento) calculado sobre o saldrio base, por ano de trabalho na mesma empresa, computado a
partir de 01 de maio de 2000, conforme ACT, vigéncia 2000 — 2001.

Pardgrafo Primeiro — Para og funciondrios contratados anteriormente a 01 de maio de 2000, que
recebiam anuénio com percentual major que 0,5% (meio por cento), passardo a perceber o percentual de
0,5% (meio por cento), conforme caput desta cldusula,

Pardgrafo Segunde - Para os todos os funcionsrios, independente da época de contratagdo, fica
estipulado o teto maximo de 15% (quinze por cento), cessando esse beneficio para todos os funciondrios,
a partir do momento em que atingirem o patamar de 15%.

Pardgrafo Terceiro — Para os funcionarios, que por lapso da empregadora permaneceram recebendo
percentual maior que 0,5% (meio por cento) estipulado no capur desta cldusula e que atingiram patamar
superior a 15% (quinze por cento), permanecerfo nos patamares alcangados, independente do percentual,
cessando esse beneficio a partir de 01 de maio de 20009,

CLAUSULA DECIMA NONA — AUXILIO CRECHE

O empregador pagara auxilio creche, para todas as funciondrias, com filhos de 0 (zero) a 6 (seis) meses de
idade, o valor equivalente a 20% (vinte por cento) do saldrio minimo nacional, vigente 4 época do evento,
cxceto para as funcionarias que estiverem afastadas do trabalho, a qualquer titulo, as quais nfio farfo jus a
este beneficio.

CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA EM CASOS DE MORTE
O PAM manter4 seguro para auxilio funeral ¢ de vida, para o empregado com companhia seguradora, que
melhor ihe aprouver, com beneficios assegurados gratuitamente da seguinte forma:

a) Auxilio Funeral: valor até RS 3.000,00 (trés mil reais), previsto para o empregado e filhos inscritos
1o plano de satide aié 18 (dezoito) anos, conforme paragrafo segundo da clausula décima sétima, deste
acordo.

b) Seguro de Vida: com prémio previsto exclusivamente para os casos de morte do empregado, com
periodo de contrato de experiéncia ja cumprido, nas condigdes legais e previstas na apdlice, tendo como
beneficidria do prémio, a pessoa correspondente na ordem natural prevista em lei.

01 — Morte natural, prémio no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais); e
02 — Morte acidental, prémio no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — SALARIO SUBSTITUICAO

Todo trabalho realizado em regime de substituigio deverad ser pago com remuneragfo igual aquela
percebida pelo substituido, enquanto perdurar a substituigio, excetyando-se as vantagens de cardter
pessoal e o plano de cargos e saldrios do PAM.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA _ SALARIO “in natura®
Os beneficios graciosamente ofertados in naturd, como creches, cursos, bolsas de estudo, cesta bésica,
lanches, auxilio alimentagfio (entre outras denominagGes), ticket refeigsio, vale-combustivel, etc., pela sua

natureza, nfo integram ao salirio do empregado para nenhum efeito, seja fiscal, previdencidrio ou
trabalhista.

IV. CONTRATO DE TRABALHO - MODALIDADE
ADMISSAO E DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — FERIAS
O infcio do gozo das férias Sempre comecard apds os dias de sabados, domingos, feriados ou do dia de
compensacio do repouso semanal remunerado.

Parigrafo Primeiro — O pagamento das férias serd efetuado 02 (dois) dias antes do inicio da mesma.

Paragrafo Segundo — Na cessagdo do contrato de trabatho, os ¢mpregados com mais de 06 (seis) meses
de servigo terdo direito as férias proporcionais.

Parigrafo Terceiro — Sempre que as férias forem concedidas apds o perfodo de fruigdo, prevista pelo art.
134, a empregadora devers pagi-las em dobro, conforme estabelece o artigo 137, ambos da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — LOCAL DE DESCANSO

Para os colaboradores que optarem em néo almogar em suas residéncias efou restaurantes, a empresa
disponibilizard local préprio, bem como local especifico para descanso, ndo se responsabilizando,
contudo, por acidentes que vierem a ocorrer dentro de sua estrutura e nfio se caracterizando como horas
extras, salientando que tal periodo, os empregados ndo estarfio a disposigio do empregador.,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — JORNADAS DE TRABALHO '

Em decorréncia da peculiaridade das atividades desenvolvidas pela categoria abrangida por esta CCT, e,
tendo em vista os setores que atualmente fazem turnos continuos, fica pactuado, sem necessidade de
acordo individual de compensagéio, e desde que respeitado o [PAMte de 220 horas mensais, a adogio das
seguintes jornadas:

Parigrafo Primeiro - Jornada de trabalho de 06 (seis) horas didrias de segunda-feira a sabado, para os
trabalhadores do Call Center tele atendimento/telemarketing, sendo que o tempo de trabatho em efetiva
atividade dos referidos trabalhadores & de, no méaximo, 06 (seis) horas didrias, nele incluidas as pausas,
sem prejuizo da remuneracso.

Pardgrafo Segundo - As pausas deverfio ser concedidas: a) fora do posto de trabalho; b) em 02 (dois)
periodos de 10 (dez) minutos continuos; ¢) ap6s os primeiros e antes dos tiltimos 60 (sessenta) minutos de
trabatho em atividade de teleatendimento/telemarketing.

Pardgrafo Terceire - A instituiio de pausas ndo prejudica o direito ao intervalo obrigatério para
repouso e alimentagio previsto no §1° do Artigo 71 da CLT,
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Pardgrafo Quarto - O intervalo para repouso ¢ alimentagdo para a atividade de
teleatendimento/telemarketing deve ser de 20 (vinte) minutos, sendo este ndo computado na Jornada de
06 (seis) horas.

Paragrafo Quinto - Jornada de trabalho de 06x12 horas, ou seja, 06 (seis) horas de trabalho com um
plantfio de 12 (doze) horas em qualquer dia da semana;

Pardgrafo Sexto - Jomada de trabalho de 08 (oito) horas didrias, de segunda a sexta-feira, e 04 (quatro)
horas aos sdbados, totalizando 44 (quarenta ¢ quatro) horas semanais;

Pardgrafo Sétimo - Jornada de trabaiho de 8h48min (oito horas e quarenta ¢ oito minutos didrias,
para compensacdo das horas dos sdbados, ressalvando-se o direito daqueles empregados contratados para
jornada de 08 horas didrias de segunda a sexta-feira;

Parigrafo Oitavo - Jornada de trabalho de 12x36 (doze por trinta e seig) horas de trabalho com folga
nas 36 (trinta ¢ seis) horas seguintes, para o periodo noturno ou diurno;

Parigrafo Nono - Jornada de trabalho 7h12min (sete horas ¢ doze minutos) diarias (Call Center) de
segunda a sexta-feira, de modo a compensar a jornada do sibado, sendo que a presente Jornada terd no
minimo 01 (uma) hora de intervalo para alimentagdo.

Pardgrafo Décimo — Nas jornadas acima se encontram implicitas a compensagfio de horario e nfo serfio
devidas quaisquer horas extras pelo seu cumprimento.

Parigrafo Décimo Primeiro — No sistema de 12x36 horas, j4 se encontram compensados
automaticamente os domingos trabalhados.

Paragrafo Décimo Segundo - Fica convencionado que 0 PAM remunerard de forma simples, além do
salario mensal normal, todas as horas trabalhadas em feriados nacionais, estaduais, municipais e
religiosos, inclusive aqueles feriados que coincidirem com os sgbados e domingos, tal forma & aplicada
somente nas jornadas de trabalho de 06/12 12/36, ficando facultado a0 PAM, a concessiio de folga
compensatdria, quando entfio serd indevido o pagamento.

Parigrafo Décimo Terceiro — Considerando que nos trabalhos noturnos 0s empregados ficam
impossibilitados de sairem do local de trabalho, em face da auséncia de transporte coletivo piiblico, fica
pactuado que o PAM permitira que os empregados permanegam na empresa durante os intervalos
previstos para descanso, sem acréscinos nas suas jornadas de trabalho, em local destinado para descanso,
Sem (ue estas permanéncias caracterizem horas extras, salvo, se existir trabalhos durarite estes intervalos.

Paragrafo Décimo Quarto — Para as jomadas de 06 (seis) horas terdo os empregados um intervalo
intrajornada de 15 (quinze) minutos, e para as jornadas superiores a 06 (seis) horas fruirdo de uma hora,
10 minimo, para intervalo, Sendo a jomada de 06 (seis) horas para os empregados do (Call Center), estes
fruirdio das seguintes pausas: em 02 (dois) periodes de 10 (dez) minutos continuos, apds os primeiros e
antes dos ltimos 60 (sessenta) minutos, pausa esta que estars inserida dentro da jornada de 06 (seis)
horas, nfio sendo a referida pausa anotada no cartdo-ponto.
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Paragrafo Décimo Quinto - O intervalo para repouso e alimentagfio para a atividade de
teleatendimento/telemarketing de 06 (seis) horas, poderd ser de 20 (vinte) minutos, nio computados na
jornada, ficando a execugfio destes intervalos 2 critério e concordéncia de ambas as partes.

Paragrafo Décino Sexto — A Empregadora, poder4 contratar empregados com jornadas em regime de
tempo parcial, nos termos do artigo 58-A da CLT e seus paragrafos.

Paragrafo Décimo Sétimo — Se por necessidade da empresa os empregados que cumpram as jornadas
descritas na cldusula décima segunda tiverem que realizar horas extraordindrias, estas lhes serfio
compensadas através de banco de horas, sem que tal fato acarrete a nulidade dos pactos compensatorios.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia serd realizado com prazo de 45 (quarenta e cinco) dias e niio havendo
manifestagio por nerhuma das partes, renovara automaticamente por uma Unica vez, por igual periodo,
nio podendo exceder ao IPAMte legal de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS

As empresas se comprometem a dar cumprimento integral aos preceitos da Lei n° 6.494/77 e
atualizagdes, que disciplina o estagio escolar, podendo contratar até 6% (seis por cento) de seu quadro de
enfermagem como estagidrios remunerados, de acordo com a Resolugdo n°. 236 - COFEN. Ainda, se
obrigam a nfio permitir a realizagso de estdgio remunerado no periodo noturno

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA ~ CARTOES-PONTO

Os cartdes-ponto deverfio refletir as jornadas efetivamente trabalhadas, ficando vedada a retirada dos
mesmos para impedir o registro da hora em que se encerra ¢ trabalho didrio, bem como ser efetuado o
registro por terceira pessoa.

Parigrafo Primeiro — Fica facultado a0 PAM dispensar o registro do intervalo para refeicdo, desde que
0 mesmo esteja pré-assinalado no cartfio ponto.

Parigrafo Segundo — Havendo anotaclo eletrdnica de jornada, efetuada através de crachi individual ou
digital, o PAM fica dispensado de colher a assinatura mensal nos respectivos cartdes-ponto, desde que
ngo haja oposigfo escrita do empregado no prazo de 05 (cinco) dias.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — BANCO DE HORAS

O PAM adotara na vigéneia deste acordo, para todos os seus empregados, o regime de compensac¢fo de
horas de trabalho, denominado Banco de Horas. Sers regido na conformidade dos §§ 2° e 3° do artigo 59
da CLT, com redagdo determinada pela Medida Proviséria 2.164-41, de 24 de agosto de 2001, e nos
termos do inciso XIT1, do artigo 7° da CF/88.

Pardgrafo Primeiro — As horas trabalhadas em promogagdo de jornada para fins de compensagéio, no
regime de Banco de Horas, nfio se caracterizam como horas extraordindrias e sobre elas ndo incidird o
adicional respectivo.
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Parigrafo Segundo — Poderd ser aplicado pelo sistema de Banco de Horas, para antecipagfo de horas de
trabalho, com liberagfio posterior. E com liberagio de horas com reposi¢fio posterior. O saldo credor de
horas de cada trabalhador poderd ser compensado da seguinte forma:

a —folgas adicionais seguidas ao perfodo de férias;

b — folgas coletivas, a critério da empresa;

¢ — folgas individuais, negociadas de comum acordo entre empregado e empregador;

d — ainda a critério do empregador, o empregado, mesmo que ndo tenha saldo credor de horas, podera ter
folgas coletivas ou individuais, com o correspondente débito no Banco de Horas, para posterior

compensagio.

Pardgrafo Terceiro — Em qualquer das situagtes acima, fica estabelecido, que:

a — no céleulo de compensagio, cada hora trabalhada em prorrogagdo de jomada de trabalho, serd
computada com 01 (uma) hora de liberagfio;

b — a compensagao ocorrerd sempre dentro prazo previsto por este documento;

¢ — o saldo de horas, seja ele de débito ou de crédito existentes no balango de apuragdo, seré pago ou
compensado como disciplinado em cldusula do ACT;

d — serdo computadas pelo cartfo-ponto as diferengas de entrada e de saida do empregado, aquelas que
ndo ultrapassarem a 05 (cinco) minutos na entrada e saida, e que ndo excedam o IPAMte maximo de 10
(dez) minutos diarios, conforme previsto pelo § 1° do art. 58 da CLT. Este tempo nfo serda computado
para fins de débito ou crédito do Banco de Horas;

e — as diferengas de entrada por atraso além do permissivo legal, poderfio ser objeto de adverténcias,
quando necessarias, e serfio contabilizadas no Banco de Horas;

f - todas as jornadas cumpridas pelo trabathador serfio consignadas em cartdes-ponto, 0s quais serdo
considerados para apuragfio da carga hordria do periodo coniratado.

Paragrafo Quarto — Na hipétese de rescissio do contrato de trabalho seja a pedido do empregado ou do
empregador, serd apurado o saldo do Banco de Horas, ¢ havendo saldo, sera acertado da seguinte forma:

a) Em caso de demissgo por parte do empregador, havendo crédito a favor do empregado, este fard jus ao
pagamento das horas devidas como extraordinarias, com o adicional previsto na clausula da ACT
aplicavel as categorias aqui envolvidas, ao preco vigente por ocasifio da rescisiio contratual; ¢ havendo
crédito por parte do empregador as horas devidas pelo empregado serfo perdoadas pelo empregador, caso

¢ste abra méio do uso do dispositivo, previsto na letra “c” constante deste paragrafo;
b) Em caso de pedido de demissiio por parte do empregado e havendo crédito a favor do empregador,

estas horas méde serfio devidas como extraordinirias nem serdio compensadas pelo empregado, e sim
descontadas como horas simples, quando da rescisdo do contrato;
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¢) Aqueles empregados que apresentarem débito no Banco de Horas, quando convocados por escrito pela
empregadora, com antecedéncia minima de 48 horas, e se negarem ao cumprimento com a escala,
sofrerfio desconto do salério mensal das horas correspondentes, no més do descumprimento. Em ngio
sendo possivel, em face da intempestividade, o desconto serd efetuado na primeira folha de pagamento
subsequente;

d) Nos casos de rescisfio por justa causa, serd deferido em desfavor da parte que lhe deu causa:
01--se por causa do empregado, o crédito ndo serd devido como horas extraordindrias;
02 —se por causa do empregador, o crédito serd devido como horas extraordindrias;

Paragrafo Quinto — N&o poderiio ser compensadas com férias do empregado, as horas do Banco de
Horas.

Parigrafo Sexto — O empregador manterd atualizagio mensal do saldo do Banco de Horas dos
empregados por escrito em todos os meses, e por meio do cartfio-ponto, ficando a disposicio no Setor de
Recursos Humanos;

Paragrafo Sétimo — Os empregados que atingirem 50 (cinquenta) horas credoras ou devedoras no Banco

de Horas, deverdio compensé-las parcial ou totalmente.

Parigrafo Oitavo — Caso haja horas a compensar, correspondente ao periodo do Acordo Coletivo de
Trabalho firmado para o periodo de 2014-2015, realizadas e avaliadas até 30/04/2015; estas serdio
obrigatoriamente compensadas ou pagas até 30/06/2015,

Paragrafo Nono — A adogfio do sistema de flexibilizagéio de jornada de trabalho nfo descaracteriza 0
Banco de Horas do presente acordo.

Pardgrafo Décimo — Todas as Jjornadas de trabalho constantes na clausula décima terceira da presente
ACT fardo parte do Banco de Horas.

CLAUSULA TRIGESIMA — ALTERACAO CONTRATO DE TRABALHO

Nos termos do artigo 468, da CLT, nos contratos individuais de trabalho, qualquer alteragiio de caréter
contratual, inclusive sobre jornada e turno, somente serd licita com a concordancia do empregado e, ainda
assim, desde que n#o resulte direta ou indiretamente em prejuizo para ele.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — AVISO PREVIO
No caso de dispensa sem justa causa, o aviso prévio, devera conter:

a) - O aviso prévio devera conter o dia, local e horério de recebimento das verbas rescisérias. O nfo
comparecimento de qualquer uma das partes no dia local e horério estabelecido no presente aviso, com
tolerdncia méxima de 15 minutos, a parte presente poderd solicitar da entidade homologadora declaragiio
de nfie comparecimento da parte ausente.

b) - Durante o prazo do aviso prévio, dado pelo Empregado, ficam vedadas as alterag@es nas condigdes
de trabalho, salvo os casos acidentais ou de for¢a maior, em que seré resolvido na conforme do § 3° do
art, 61, da CLT.
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Pardgrafo Primeiro — 2 nova lei do Aviso Prévio (Lein® 12.506/2011) tem a seguinte redagéo:

Art. 1° O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da Consolidagio das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943, sera concedido na propor¢éo de 30
(trinta) dias aos empregados que contem até 1 (um) ano de servigo na mesma empresa. Paragrafo vinico:
Ao aviso prévio previsto neste artigo serfio acrescidos 3 (trés) dias por ano de servigo prestado na mesma
empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias. As partes e
buscando entendimento uniforme as partes em comum acordo e de forma unificada acérddo os seguintes:

Parigrafo Segundo - A modalidade de aviso Prévio estabelecido pela Lei n° 12.506/2011 & dirigida
linica e exclusivamente quando ocorrer a hipétese de indenizagfio do aviso prévio pelo empregador. Ou
seja, quando o empregador tiver a obrigacfo, ou optar por indenizar o aviso prévio, devera fazé-lo nesta
nova modalidade. Do contrério, o empregado quando tiver obrigagiio de trabalhar o periodo do aviso
prévio, deverd fazé-lo na modalidade da Consolidagio das Leis do Trabalho sem esta altera¢@io. Para
deixar claro, 0 empregado somente ests obrigado a cumprir ou indenizar 30 (trinta) dias de aviso prévio.

Parigrafo Terceiro — Quando a demissio for por iniciativa do Empregado (trabalhador),
independentemente da quantidade de anos que 0 mesmo tiver na empresa, e independentemente se o aviso
prévio for cumprido ou pago pelo empregado o aviso prévio serd de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Quarto - Quando 2 demissiio for por iniciativa do empregador (patrio), com aviso cumprido
pelo empregado, o tempo de cumprimento do referido aviso serd de 30 (trinta) dias, na forma do artigo
487, inciso I da CLT, com a redugdo prevista no artigo 488 da CLT, INDEPENDENTEMENTE da
quantidade de anos de trabalho na empresa, sendo que a partir do segundo ano de trabalho na empresa o
empregador indenizarz os 03 (trés) dias subsequente a cada ano trabalhado, na resciséio contratual.

Paragrafo Quinto — fica acordado que o aviso prévio integra o tempo de servigo para todos os efeitos
legais, por isto aplica a projegdo do aviso prévio para a contagem do tempo integral do aviso.

Pardgrafo Sexto — INDENIZACAO ADICIONAL - As partes em cumprimento i lei 7238 de 29/10/84
¢ visando dar tratamento uniforme ao pagamento da indeniza¢o adicional, estabelecem que: a) o tempo

quando a projegdio da contratual ocorrer no periodo de 01/04 a 30/04 de cada ano; ¢) somado o tempo do
aviso prévio indenizado ao contrato de trabalho, nfio é devida a indenizag#io adicional, quando a projecdo
do tempo do aviso prévio recair no periodo posterior a 30/04 ou anterior a 31/03 de cada ano.

V. RELACAO DE TRABALHO - CONDI OES DE
TRABALHOQ, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — GARANTIA DE EMPREGO DA GESTANTE
Fica assegurada a empregada gestante a garantia no emprego desde o inicio da gestagdo até 05 (cinco)
meses apds o parto, devendo a mesma apresentar atestado médico comprobatério do seu estado gravidico,

para o PAM,
% Ef ;




SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE MARINGA E REGIAO
Praga Ari Barroso, 340, Zona 05 - CEP: 87015-620 - Fone: 44-3031-2600, Maringi - Paranj,
CNPJ 77.267.656/0001-08. CNES 46000.006449/97

www.sindicatodasande.com br e-mail: sindicato@sindicatodasavde.com.br

PARANA ASSISTENCIA MEDICA LTDA-PAM
Avenida Brasil 4493 centro 2° andar salas 108,110 a 211,301,302 ¢ 408, Centro Maringa PR.
CNPJ r°. 82.353.079/0001-07

Paragrafo Unico — A empregada que nfio apresentar atestado médico comprobatdrio do estado gravidico,
para a empregadora, dentro do prazo de até 60 (sessenta) dias, da rescisdio de contrato, nos casos de
contratos de trabalho extintos, entender-se-4 que a mesma renunciou ao direito de estabilidade ou ocultou
0 seu estado gravidico para fins legais.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DE ACIDENTADO
Fica assegurada a estabilidade proviséria a0 empregado acidentado, pelo prazo de 12 {doze) meses,
contados do término da licenca previdencidria, desde que tenha usufruido o beneficio previdencidrio, com

afastamento superior a 15 (quinze) dias, conforme estabelece o artigo 118, da Lei n°. 8.213/91.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA —ESTABILIDADE AQ SERVICO MILITAR _
Fica assegurada a estabilidade ao empregado convocado para prestar servigo militar a partir da efetiva

convocacio, até 30 (trinta) dias ap6s a referida baixa, de conformidade com a legislagfio vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — GARANTIA DE EMPREGO
Fica garantido ao empregado o reajuste previsto neste instrumento, contra a despedida arbitraria ou sem
Justa causa, pelo periodo de 30 (trinta) dias anterior & data de vigéncia deste documento.

VIL. FERIAS E LICENCA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — LICENCA PATERNIDADE
O PAM concedera aos seus empregados do sexo masculino abono de até 05 (cinco) dias em fungdo de
nascimento ou adogfio de filho, conforme § 1°, art. 16, do ADCT

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — LICENCA GALA / LICENCA LUTO

O PAM concedera até 03 (trés) dias consecutivos de licenga ao Empregado, nos casos: de matrimdnio, de
falecimento de pai, mae, irméos, filhos, ou conjugue, sogro, sogra, avé e Avd ou pessoa que, declarada
em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, que viva, sob sua dependéncia econdmica, Os demais
casos, de auséncia legal, serfio resolvidos de conformidade prevista nos incisos do artigo 473, da CLT, a
que se enquadrarem.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA ~ LICENCA PARA ADOCAQO

O PAM conceders as empregadas do sexo feminino, licenga para a adogfio de filho, na conformidade
prevista em lei vigente a época do evento. O periodo de licenga serd contado a partir do dia da entrega do
termo de guarda e responsabilidade, o contra protocolo.

CCLAUSULA TRIGESIMA NONA — AMAMENTACAO
O PAM conceders a empregada, a licenga destinada 2 amamentacio, de 01 (uma) hora por dia, para
qualquer jornada de trabalho, até 06 (seis) meses apds o nascimento do lactente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — AB
E garantido ao empregado estudante o abono de suas faltas
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — ATESTADOS DE INCAPACIDADE PARA O
TRABALHO

Podera ser abonada a falta ao trabalho, mediante apresentagfio de atestados médicos, psicolégicos ou
odontoldgicos, fornecidos por profissionais da rede propria ou credenciada do PAM. Em casos de
atestados médicos, além dos inscritos na rede, poderdo ser também, de profissionais da medicina do
trabalho ou do servigo previdencidrio (SUS).

Parigrafo Primeiro — Os atestados médicos, psicologicos e odontolégicos, emitidos em nome de
descendentes, ascendentes ou outros familiares, comprovadamente dependentes do empregado, podetiio
justificar a falta deste ao trabalho. Porém, nfio serdo aceitos como abono da falta, sendo obrigatoriamente
descontados do salirio do empregado, exceto aqueles que ndo ultrapassem o IPAMte de faltas, previstos
para filhos ou dependentes previdencidrios, conforme paragrafo segundo desta cliusula,

Parigrafo Segundo — Fica assegurado o direito & auséncia remunerada de 01 {um) dia por semestre ao
empregado, para levar ao médico fitho menor ou dependente previdencidrio de até 06 (seis) anos de
idade, mediante comprovagdo no prazo de 48 (quarenta e 0ito) horas, do fato ocorrido.

VII. SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — UNIFORMES
Caso o PAM exigir uniform , ficard este, na obrigagio do fornecimento dos mesmos para todos os
empregados implicados, gratuitamente, nos padrdes estabelecidos, ficando o empregado, em todas as
hipéteses, obrigados a restitui-los & empregadora, quando assim solicitado

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — EXAMES MEDICOS
Os exames médjcos pré-admissionais, periédicos e demissionais, serfio obrigatérios, nos termos da NR
07, da Portaria 3214/78. Deverdo ser estes realizados, tempestivamente as suas finalidades, sendo que a

recusa do empregado em atender a convocagdo para a realizagfo dos exames configura falta grave.

IX. RELACOES SINDICAIS — REPRESENTACAO E
ORGANIZACAQO

assembleias, congressos, cursos e outras promogGes sindicais, ou de organismos oficiais, poderio ser
indicados pela entidade profissional, os empregados que comprovarem a condic¢éio de dirigente sindical,
no IPAMte maximo de 07 (sete) dias por ano,

Pariagrafo Unico — Para a referida licenca devers o sindicato profissional, formalizar solicitagéio por
escrito e com AR a empresa empregadora, com pelo menos 05 (cinco) dias de antecedéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — ATIVIDADES SINDICAIS
Fica assegurada ao Sindicate Suscitante a liberdade de utilizagfio de "quadro de avisos” da empresa da
categoria Suscitada, para a fixagdo de informag8es ¢ assuntos exclusivamente sindicais de esclarecimento
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — MENSALIDADES SINDICAIS

O PAM efetuard os descontos em folha de pagamento no valor de RS 10,00 (dez reais) a titulo de
mensalidade sindical a partir da data 01/05/2013. Este desconto ser4 inclusive no més das férias, de todos
os Empregados, desde que o mesmo seja filiado ao sindicato profissional, em favor deste, referente as
mensalidades sindicais na forma do art. 545 da CLT, devendo recolhé-las um dia apos o pagamento dos
Empregados, mediante pagamento diretamente no sindicato profissional, depésito ou boleto bancario nas
contas do sindicato profissional, devendo o PAM apresentar na tesouraria do mesmo, a listagem dos
sécios acompanhada dos valores dos respectivos descontos € da fotocGpia do comprovante de depésito ou
boleto bancario.

Parigrafo Unico — Se o PAM atrasar o recolhimento pagard multa de 1% ao dia ressalvado a
impossibilidade causal que ser4 justificada pelo empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - TAXA DE REVERSAO SINDICAL OU
ASSISTENCIAL

O PAM descontard do salério base de todos os empregados abrangidos pela presente ACT, o percentual
de 5% (cinco por cents) na folha de pagamento do més de Maio de 2014.

Paragrafo Primeiro: Os valores serfio recolhidos diretamente na entidade de classe ou Jjunto & tesouraria
ou a Caixa Econdmica Federal, agéncia 0395, na conta n°. 414-0, em nome do Sindicato dos
Trabalhadores em Estabelecimentos de Servigos de Savide de Marings, até o dia 10/06/2014.

Paragrafo Segundo: O PAM deverd encaminhar a0 STESSMAR uma relagfio contendo o nome do
empregado, o valor de seu saldrio base e o desconto efetuado.

Parigrafo Terceiro: O recolhimento da aludida contribuigdo efetuada fora do prazo estipulado no
pzilrégrafo primeiro, acarretard ao empregador o acréscimo de multa no importe de 0,30% (zero virgula
trinta por cento) ao dia de atraso, IPAMtada a 2% (dois por cento) a0 més, acrescida dos juros legais.

Paragrafo Quarto — Para o empregado admitido na vigéncia desta convengdio a empregadora devera
recolher a taxa de reversfio salarial ¢ a contribuigfo sindical descontando-os na folha de pagamento do
segundo més subsequente & admissfio, desde que estes recolhimentos nfo tenham sido efetuados
anteriormente.

gllg;&)USULA QUADRAGESIMA OITAVA - DIREITO DE OPOSICAO A TAXA DE REVERSAQ
ICAL

Em cumprimento 4 Ordem de Servigo de N°. 01 de 24 de Margo de 2009, Publicada no Boletim
Administrativo de n°. 06-A de 26/03/2009, do Ministro do Trabalho e Emprego. Fica assegurado aos
“empregados nfio associados”, o DIREITO DE OPOSICAO & “Taxa de Reversio Sindical Ou
Assistencial”, prevista nesta ACT, que deverd fazé-lo no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de
homologagdo da presente ACT.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — FORO
Fica eleito o foro da cidade e comarca de Maringd, Estado do Parana, para dirimir eventuais duvidas
orjundas da aplicagdio ou cumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabatho.

E por estarem as partes justas e acordas lavram, datam e assinam o presente

documento em 05 (cinco) vias de igual teor e forma para que surtam os legais e juridicos efeitos
almejados.

Marings, 29 de Abril de 2014.

_ &’Ce- Sl
Sindicate dos Trabalhadoresém Estabelecimentos de Servigos
de Saiide de Marings e Regido - STESSMAR
Paulo Marces da Silva - Presidente
CPF n°. 746.686.929-72
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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
N° DA SOLICITACAO: MR022801/2014

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTO DE SERVICO DE SAUDE DE
MARINGA E REGIAQ - STESSMAR, CNPJ n. 77.267.656/0001-08, localizado(a) 4 Rua Neo Alves
Martins - até 1487/1488, 1334, 2° andar salas 22 e 24, Zona 03, Maringd/PR, CEP 87050-110,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). PAULO MARCOS DA SILVA, CPF n.
746.686.929-72, conforme deliberaggo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
23/04/2014 no municipio de Maringa/PR;

E

PARANA ASSISTENCIA MEDICA LTDA » CNPJ n. 82.353.079/0001-07, localizado(a) a Avenida
Brasil - de 2731/2732 a 4569/4570, 4493, Zona 01, Maringa/PR, CEP 87013-000, representado(a),
neste ato, por seu Administrador, Sr(a). PAULO RODRIGUES DE LIMA , CPF n. 273.227.857-20

nos termos do disposto na Consolidag&o das Leis do Trabalho e na instrugdo Normativa n° 11, de
2009, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como vilido e requerem ¢ REGISTRO
DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministéric do Trabalho e Emprego, por
meio do sistema MEDIADOR, sob o ntimero MRO022801/2014, na data de 29/04/201 4, as 16:52.

. 29 de abril de 2014,

Y lesed et~

Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTAB & LECIMENTO DE SERVICO DE SAUDE DE
MARINGA E REGIXQ - STESSMAR

htrp:/!www3.mte.gov-br!sistemasfmediadorfresumofResmnoRequerimcntoRegistroVis... 29/04/2014



