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- ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2012 - 2013

PARANA ASSISTENCIA MEDICA LTDA., pessoa juridica de direito privado, com sede na Avenida
Brasil, n® 4493, salas 107 a 111, 201 a 211, 301,302 e 310 & 505, Centro, CEP 87.013-000, na cidade e
comarca de Maringd, YUstado do Parand, ingerita no ONPI-MF n° 82.353.079/0001-07, doravante
denominado de PAM, neste ato representade por seu administrador Paulo Rodrigues de Tima, portader do
CPT n® 273.227.857-20.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABRLECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE
DF. MARINGA E RECIAQ-STESSMAR, inscrito no CNPI sob o n°. 77.267.656/0001-08, 'CNLS
46000.006449/97, com sede na Rua Néo Alves Marlins n°. 1334, zona 03, CEP 87.050-110, na cidadc ¢
comarca de Maringa, Estado do Parand, neste ato, representado por seu presidente Paulo Marcos da Silva
portador do CPF n". 746.686.929-72, doravante denominado Sindicalo. O qual detém a represenluciio da
seguinte Categoria: Profissionais de Enfermagem, Téenicos, Duchistas, Massagistas ¢ Fmpregados em
Hospitais ¢ Casas de Sadde (Inclusive o3 do enlidades mantidas pele poder Publica). Abrangendo cs
Profissionais de Enfermagem cm Geral. vinculados por contrale de Trabalho {resalvado o duple
enquadismenio dos que lambém sgjum "Eofeoneito”), Sanatdrios, Casas de Repousos, de Satde,
Matcridades, Clinicas, Policlinicas, Ambulatarios, faboratdries de Analises Clinicas, Servigos e
Radiologia, Servigos de Fisioterapin ¢ Reabilitugio. Clinicas e U onsultdrios Dentarios. Chinivas de Protese.
Hospituis ¢ Clinicas para Animais. Servigos de [munizagdo ¢ Vacinagiv e de Ialamento de Pele. de
Linhas, Servicos de Alojamentos e Alimentacdo para Animais Doméesticos. Servigos de Promocio de
Planos de Assisténcias Meédica e Odontolésica, Auxiliares e Téenices Je Servigos para Médicos ¢ para
Farmivias. de Radiologia. de Cobaltoterapia, de  Eletroencefalogratia de Llewrocardiografia, de
Hemoterapia, Atendentes e Awxaliares de Servicos Meédicos Bucocratas. Pedicwros e Alendentes de
Consultérios Médicos ¢ Odomolasicos, Fmpresas de Medicing de Grupos, Cooperativas de Servigus
Mddicos, Associavdes de Sande Privadas e o demais Prolissionais vinculados por conitalo de Trabalho,
heny come os Trabalhadores que sio conlratados por inkerposta pessoa & presiam servigos nas CMpresus i
calegoria preponderante adminisiradas pelo poder poblico, ¢ de institnicdes e/on entidades de saide
Beneficentes, Filantropicas. Religiosas e Imuiativa Privada.

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E LEGITIMIDADE-—"
_Por estc instrumento ¢ na meThor forma de dircito, para 1odos os fins, pactuam as puries que o presente
ACT terd vigéneia de 12 (doze) mescs, contados a partir de 01/05/2012 ¢ térming em 30/04/2013.

Pardgrafe Primeiro — Fste instrumento terd validade para a matniz, esiabelceida no municipio de Maringa,
Estado do Parand, com CNPJ n° 82.353.079/0001-07, assim como para s5uas filiais devidamentc
conslituidas e registradas nos Hrgfos proprios.
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Pardgrafo Segundn -- O PAM reconthece no Sindicate dos Trabalhadores preambularmente qualificado,
legitimidade para realizar a presenie ncgociagio coletiva, bem comie para afuar como substituto processual

_em beneficio de todos os trabalhudores, associados ou ndo, e ajuizar agdes de cumprimento em caso de
inadimplemento das clausulas econdinicas.

CLAUSULA SEGUNDA - CORRECAO SALARIAL,”

£ concedida a toda categoria profissional como reposigio salarial o percentual correspondentc a 6% (scis
por eento), scbre o salirio auferido no més de Abril de 2012, correspondente ao reajuste do periodo de
01/5/2011 a 30442012, ressalvados os pisos salariais fixados abaixo.

Paragrafo Primeiro — Com a aplicagfo do reajusle previsto nesia Clausuls fican quitadas e resolvidas
todas ¢ quaisquer diferengas salariais existentes no periodo de maio de 2011 a abril de 2012, ¢ periodos
antetiores.

. CLAUSULA TERCEIRA — VALE REFEICAQ

A partir de 1° de mmio de 2012 o PAM, concedera grajuilamcate a todos os empregados, auxilio
alimentagBo mensal no valor de R$ 280,00 (duzentos ¢ oitenta reais). Tal auxilio poderd receber as
denomninagdes de “valec alimentagio”, "vale rcicigho”, "auxilio alimentagiio”, denire outros, e serd
concedido por meio fickets ou por erédito em cartdes, ndo gerando reflexos de nenbuma cspécie, por s¢
tratar de parcela de carater indenizatorio, nem configurando salario in natura, sab gualquer hipdtese.

Pardgrafo Primeiro — A escolha deste beneficio ficard a critério do empregado. podendo optar entre wn
ow autro, desde que dentro dos primceiros 15 (guinze) dias de vigéncia deste acordo.

Paragrafo Segunde — Estc beneficio scrd concedido aos empregados em atividade ou em periodo de
férias.

Parigrafo Terceiro — Para aqueles empregados que estiverem de licenga remunerada, contrato suspenso a
titulo de auxilio docnga e saldrio maternidade, receberfio 50% (cinguenta por cento} do beneficio. Nos
casos de auxilio deenca, esle beneficio serd concedide apenas nos primeiros 60 (sessenta) dias, apds esle
periodo serd suspenso alé a volta ac trabalho ¢ no caso de acidente de irabalho o funciondrio néo fard jus a
nenhum beneficio.

" Pardgrafo Quarto — O Vale Refeigiio ¢ um beneficio auntorizado para ser levado a crédito dos
funcionirios, no més anterior so de sua chrigagiio, portanto, no primeire més de contratagdo, assim comao
no Gltime més dc trabalhado. nenhum empregado fard jus a cste Benelicio, por se tormar no inicic
inlempestive € ao final indevido.

CLAUSULA QUARTA — VALE COMBUSTIVEL - TRANSFORTE

A patlic de 1" de maio de 2012, os cmpregados que nfo utilizam o vale transporte e assim lirmem
requerimento escrito, serd assegurado gratuitamentc o vale - combustivel de RS 80,00 (oitenta reais}
nensais.

Pardgrafo Primeire — Para os Empregados que utilizarem o valc-fransporfe, nfo serd descontalo
conforme prevé a tei, o porcentual de 6% (seis por cento), em holeritc
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Parsgrafo Segnndo — Fste beneficio, para todos os fins de dircito, niio gera reflexo de espécie alguma,
nem configura saldrio in natura, sob guatquer hipdtese.
Pardgrafo Terceiro — Estes benelicios nHo integrariio as férias, auxilio doenca ou licenga de qualguer

espécie.

CLAUSULA QUINTA — PISOS SALARIAIS
Os pisos salariais da categoria ficam assim cstabelecidos, para jormadas completas:

a) - AUXiliar de LIMpPeza . ..ooevrrmnercsnisssssm s s R%: 660,00
b) - Conlinuo, guards, vigia, pOTHArD ¢ MOTOTISIA et R$: 663,50
¢} - Auxiliar de OdONOIOZIA. . e rcerrinrsmar s i R%: 673,00
d) - Auxiliar de enfermagem, tisiotcrapia & CANAMA €SCUIA e cvnenenens -R%: 677,50
g) - Operador(a) de Call CEnter ... s RS$: 704,00

f) - Auxiliares de: farmécia, servigo social, cadastro, recursos humanos, contas
médicas, faluramento, financeiro, escritdrio, departamento de pessoal [

AU ITMISETALIYO eeverrrmnrersrmsesstorssssmeesssnsessss phessansasan st sas s rsa e e aamEa e arn g s R R s e R s 2 R$: 716,60
g - Auxiliar de Atendimento e relacionamento com ¢ clienle e R$: 755,00
h - Téenicos de enfermagenl € TUO-X .o cverrscrnsrrmams s R%: 801,50
i) - Auxiliar de Servigns GCrAIS ..vvmmrrrmmmimner st s . R%: 846,00
j) - Consuitar (@) de VEBAAS .....oveevorerrmreimesssisss s st s R$: 846,00
k - Bacharéis, analistas ¢ tecndlogos cnt infOrmALCa ... vccvinnnnnms s R%: 1.227,50
I} - Enfermeiros, Assistentes Sociais, Psicdloges, Nutricienista ... R%: 1.350,00
m) - Enfermeiro (&) AudGitor ... R%; 1.595,50

Pardgrafo Primciro — Os pisos estabelecidos nesta clivsula ficam determinados para o ingresso dos
trabalhadores nas categorias acima mencionadas, scndo que as jornadas serfo descritas ma cldusula décima
terceira.

Parsgrafo Scgunde — O enguadramento sindical de todos os funcionérios acima referidos dar-sc-a com o
SINDICATO, sendo que para esie scré recolhida a contribuigfo sindical.

CILLAUSULA SEXTA — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE |
- Fica fixade um adicional de insalubridade de:

1) 10% (dez por cento) sobre o salirio base minimo nacional, para os rocepeionistas ou secretarias, gue
atendam diretamente ao paciente em postos de enfermagem, portaria e pronto socorro, UTI, hemodialise e
centro cinirgico,

b) 20% (vinte por cento) sobre o salario basc minimo nacional, para os empregados da CTI, hemodialise,
pronto-socerro, centro cirdrgico (somente para pessoul da enfermagem, limpeza ¢ auxiliar e técnico de
consultério odontolégico), lavanderia (somente no sctor de roupas sujas}, copeiras, ¢ todos agueles gue
estejam em contato direto com o paciente o objctos desses pacicntes, ndo previamente esterilizados;

¢) Nio serd devido adicionsl de insalubridade para ¢ pessoul administrative, reccpelonista, secretdria,
telefonista, tesouraria, cotre oulros, que ndo mantenham contato direlo € pessoal, dianamente, com 08

pacientes.
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Paragrafe Primeiro — Fica assegurado que o adicional de insalubridade nfo serd descontado
proporcionalmente em caso de falta justificada por atestado médico, licenca gala ou luto, na concessao de
licenga prémio ¢ na compensagiio por banco dc horas.

CLAUSULA SETIMA - PREMIO DE ASSIDUIDADE

Sers concedido um prémio assiduidade cormespondentc a 3% (irés por cento) do salirio base ao
empregado que ndio possuir qualquer: a) - - faltas injustificadas, b) - fultas justificada {alestado medico), ¢) -
Atrasos, d) — saida antecipada do horérie Jde Trabalho,

Paragrafo Unico: Fica acordado que o prémio de assiduidade serd concedido nos casos de: a) - austncias
tcgais eslabelecidas nas clausulas vigésima quinta, vigésima scxta, vigésima sétima ¢ vigésima oitava, b) -
na concessio do banco de hora, ¢) - no caso de atestade medido devido a ucidentc de trabalho, cirurgias.

CLAUSULA OITAVA — CONTRATAGCAO DE ESTAGIARIOS

As cmpresas se comprometem a dar cumprimenlo intcgral aos preceitos da Lei n® 6.494/77 ¢ atualizaghes,
gue disciplina o cstigio escolar, podendo conlratar até 6% (seis por cento) e seu quadro de enfermagem
como eslagifirios remunerados, de acordo com a Resolugdo n°. 236 - COFEN. Ainda, se obrigam a nio
permitir a realizagiio de estdgio remmmerado no periodo noturmo.

CLAUSULA NONA - GARANTIA DE EMPREGO
Fica garanlide ac empregado o rcajuste previsto neste insirumento, contra a despedida arbitraria ou sem
jusia causa, pelo periodo de 30 ((rinta) dias anterior 4 data de vigéncia deste documento.

CLAUSULA DECIMA — FERIAS
O inicio do gozo das férias sempre comegara apss os dias de sdbados, domingos, feriados on do dia de
compensa¢io do repouso semanal remunerado.

Parigrafo Primeiro — O pagamento das [Erias scra efetuado 02 (dois) dias antes do inlcto da mesma.

Pardgrafo Segundo — Na cessagio do contrato de (rabalho, os empregados com mais de 06 (seis) meses de
scrvigo terdio dircito as férias proporcionais.

Parigrafo Terceiro — Sempre quc as férigs forem concedidas apds o periodo de fruigdo, prevista pelo art.
134, a empregadora deverd pagé-las em dobro, conforme estabelece o artiso 137, ambos da CLT.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — LOCAL DE DESCANSO

Para os colaboradores quc optarem em nfe almegar em suas residéncias efou. restaurantes, a cmpresa
disponibilizard local proprio, bem como tocal especifice para descanso, nfo sc responsabilizando, contudo,
por acidentes que vierem a ocorrer deniro de sua estrutura € ndio se caracterizando como horas exitras,
salientando que tal periodo, os empregados néo estarfio 4 disposig&o do empregador.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - JORNADAS DE TRABALHO

Em decorréncia da peculiaridade das atividades descavolvidas pela catcgoria abrangida por esta CCT, e,
tendo em vista os setores que atualmente favzem 1urnos continuos, lica pactuado, sem necessidade de acordo
individual de compensagio, e desde que respeitado o limite de 220 horas mensais, a adocdo das scguintes

jornadas:
L N % 4
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PARAGRAFQ PRIMEIRO - Jornada de trabalho de 6;00 (seis), horas didrias de scgunda-feira & sabado.
para os (rabalhadores do Call Center teleatendimentoftelemarketing, sendo que o tempo de trabalho em
efetiva atividade dos referidos frabalbadores & de, no maximo, 06 (scis) horas didrias, nele incluidas as
pausas, sein prejuize da remuneragdo.

PARAGRAFOQ SEGUNDO - As pausas deverdo scr concedidas: a) fora do posto de trabalho; b em 02
(dois) periodos de 10 (dez) minutos confinuos; ¢) apds os primeiros e antes dos fliimos 60 (sesscnia)
minutos de trabalho cm atividade de teleatendimentoftelemurketing.

PARAGRAFQ TERCEIRO - A instituigBo de pausas ndo prejudica o direito ao intervalo obrigatorio para
repousc e alimentugfio previsto no §1° do Artige 71 da CLT.

PARAGRAFO QUARTO - O inlervalo para rtepouso ¢ alimentagio para a atividade de
teleatendimento/telemarketing deve ser de 20 {vinte) minutos, sendo este nido computado na Jomada de seis
horas,

PARAGRAFO QUINTO- Jornada de trabalho de 06X12 (seis por doze), horas ou seja, 060:00 (seis),
horas de trabalho com um plantdo de 12:00 (doze), horus em qualquer dia da scmana;

PARAGRAFQ SEXTO - Jornada de trabalho de 8:00 {oite), horas didrias, de segunda a sexia-feira, e
04:00 (quatro horas), ac sibados, totalizando 44:00 (quarenta e quatro), horas SETANAIS;

PARAGRAFO SETIMO - Jornada de trabalho de 8:48 (vito horas e quarenta e oite minutos) didrias,
para compensagiio das horas dos sébados, ressalvando-se o dircito daqueles empregados conlratados para
jornada de 08 horas didrias de scgunda & sexta-feira;

PARAGRAFO OITAVO - Jornada de trabatho de 12x36 {doze por trinta ¢ seis) horas de trabalho com
fvlga nas 36 (trinta c scis) horas seguintes, para o periodo noturmna ou diurno;

PARAGRAFO NONO - Jornada de trabalho 7:12 (scte horas e doze minutos) didrias (Calf Center), dc
segunda a sexta-feira, de modo a compensar a jornada do sébado, sende yue a presente jomada terd no
minime 01 {uma) hora de intervalo para alimentagéo.

PARAGRAFO DECIMO — Nas jornadas acima se encontram implicitas a compensagéio de horério ¢ néo
seriio devidas guaisquer horas extras pelo seu cumprimento.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — No sistcma de 12x36 horas, j4 se enconiram compensados
automalicamente os domingos trabalhados.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Fica convencionado que o PAM remuncrara de forma simples,
além do salirio mensal normal, lodas as horas (rabalbadas cm fertados nacionais, estaduais, municipais ¢
religiosos, inclusive aqueles [edados que coincidirem com os sibados ¢ domingos, tul forma ¢ aplicada
somente nas jomadas de trabalho de 06/12 ¢ 12736, ficando facultado ac PAM, a concessao de folga
compensatéria, quande entdo serd indevido o pagamento.
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PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — Considerando que nos trabalhos noturmes s empregados ficam
impossibilitados de sairem do local de trabalho, em face da auséncia de transporte celetivo publico, fica
pactuade que o PAM permitirs que os empregados permanegam na cimpresa durante os intervalos previstos
para descanso, sem acréscimos nas suas jomadas e (rabalbo, cm local destinado para descanso, sem que
estas permanéncias caracterizem horas cxtras, salvo, se existir trabalhos durante estes intervalos.

PARAGRAF( DECIMO QUARTOQ — Para as jornadas de 06:00 (seis), horas terdo os cmpregados um
intervalo intrajomada de L5 {quinze) minulos, e para as jornadas superiores a 6 {seis) horas fruirdo de
uma hora, no minimo, para intervale. Sendo que, para a jornada de 6 (seis), horas para os empregados do
{Call Center) sendo que estes fruirdo das seguintes pausas: em 02 {deis) perfodos de 10 {des} minutos
continuos, apds os primeiros e antes dos Gltimos 60 (sessenta) minulos, pausa csta que estard inserido
dentro da jornada de “Seis [loras”, sendo que a referida pausa ndo serd anotada no Cartio-ponto.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - O intervalo para repouse e alimentagio para a atividade de
teleatendimentoftelemarketing de 06:00 (scis), horas, podera ser de 20 (vintc) minutos, néo compulados na
jornads, ficando a cxecuchio destes intervalo a critéric € concordéncia de ambas as partes.

PARAGRAFQ DECIMO SEXTO — A Empregadora, poderd contratar empregados com jornadas em
regime de tempo parcial, nos termos do artigo 58 — A, da CLT ¢ scus paragrafos.

PARAGRAEO DECIMO SETIMO - Sc por necessidade da empresa os empregados gque cumpram as
jornadas descritas na cldusula décima segunda tiverem que realizar horas cxtraordinarias, estas Thes serdo
compensadas através de banco de horas, sem que tal fate acarrete a nulidade dos pactos compensatérios.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

() adicional de horas extras serd de 50% (cinguenta por ecnto) sobre o valor da hora nommal, enguanlo
que as horas extras laboradas em demingos ¢ feriados serfio remuncradas com o adicional de 100 % {cem
por cenio), sendo que ndo se aplica este dispositivo para na jornada de 06/12 e 12/36.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO
As horas noturnas serfio pagas com adicional de 30% (trinta por cento) a incidir sobre o saldrio/hora base,
no pericdo compreendido das 22:00 4s 05:00 horas.

Paragrafo Unico — Quando a jornada de trabalho noturna iniciar apds as 22:00 horas, ndo cumpridas
integralmente, as horas excedenles apds as 5:00 horas ngo sofferdio incidéncia do adicional notvme, que
por sua vez ser#o pagas como horas normais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANUENIO

0 273.227.857-20 PAM se compromete a pagar o adicional por tempo de servige, na ordem de 0,5% (mcio
por cento) calculado sobre o salirio base, por ano de trabalhe na mesma empresa, computado a partir de 01
de maio de 2000, conformc ACT, vigéncia 2000 — 2001.

Parigrafo Primeiro — Para os funciondrios coniratados anteriormenie a 01 de maio de 2000, que recebiam

anuénic com percentuat maior que 0,5% (meio por cente), passardo a perceber o pereenival de 0.5% (meio
por cento), conlorme caput desta clausula.
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Pardgrafo Segundo — Para os todos os finciondrios, independente da época de conlralagio, fica estipulado
o teto maximo de 15% (quinze por cento), cessando esse beneficio para todos os funciondrios, a partir do
momento cm que atingirem o patamar de 15%.

Parigrafo Terceira — Para os funciondrios, que por lapso da empregadora permaneceram recehendo
percentual maior que 0,5% (meio por cento) cstipulado no caput desta ¢liusula ¢ gue atingiram patamar
superior a 15% (quinze por centa), permancccio nos palamarcs alcangudlos, independente do percentual,
cessando essc beneficio a partir de 01 de mato de 2009.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ASSISTENCIA MEDICA
O PAM garantird para todos os cmpregados contratados, uma vez terminado o periodo do_contrato de
experitneia, assisténcia médica gratuita, da seguinte forma:

a — para os cpregados contratades até 31 de abril de 2012, umna vez terminado © periodo do contrate de
experiéncia, assisténcia médica gratuitz, cxceto os casos de co-participagdes em consultas ¢ exames, ou
franquias, de¢ acordo com o contraio oferecido, com cobertura Ambulatorial + Hospitalar + Enfermaria
— com Obstefricia.

b — para os cmpregados contratados a parfir de 01 dc maio de 2012, vma vez terminado o pericedo do
contrato de experiéncia, assisténcia médica gratuita, excefo os casos de co-participagdes em consullas ©
exames, de acordo com o contrato oferecido, com cobertura Ambulatorial. :

Pardgrafo Primeiro — O empregado que pleitear coberiura superior aquela oferccida, de acordo com o
contido nas letras “a” ou “h* acima exposto, devera ser feilo, de forma escrita € terd comao entendimentio a
sna anuéncia, com todas as cldusulas previamente eslabelecidas naquele conirato de adeséo e sujeitard ao
pagamento de mensalidades adicionais.

Pardgrafo Segundo — Sera olertado como beneficio para os filhos dos empregados menores, com idade atc
18 (deroito) anos, exveto se cmancipados, plano de assisténcia médica junto a Operadora PAM,
gratuitamente na segmentagiio ambulatorial, salvo a cobranga das co-participagdes nas consultas ¢ cxames,
nfo ha coberturs para assisténeia hospilalar.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA EM CASOS DE MORTE
O PAM manterd seguro para auxilio funeral e de vida, para o empregado com companhia seguradora, que
melhor Ihe aprouver, com beneficios ussegurados gratuitamente da seguintc forma:

a) Auxilio Funeral: valor até R$ 3.000,00 {trés mil reais), previsio para o empregado ¢ fithos inscritos no
plano de sadde aié 18 {dczoito) anos, conforme pardgrafo scgundo, da clausula décima sétima, deste
acordo.

b) Seguro de Yida: com prémio previsto exclusivamente para 0s casos de morte do empregado, com
periodo de contrato de experiéncia ja cumpride, nas condigdes legais e previstas na apdlice, tendo como
beneficidria do prémio, a pessoa correspondente na ordem natural prevista em lei.

01 — Mortc patural, prémio no valer de RE 10.000,00¢ (dez mil reais); ¢
02 — Morte acidental, prémio no valor de R% 20,000,00 (vinte mil reais).

——— i}
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CLAUSULA DECIMA OITAVA — CONTRATO DFE. EXPERIENCIA

O contrato de cxperiéncia serd rcalizade com prazo de 45 (guarenta ¢ cinco) dias e ado havendo
manifestacdo por nenhuma das partes, renovars automaticamente por uma Onica vez, por igual periodo, néo
podendo exceder aa limite legal de 90 {noventa) dias.

CLAUSULA DECIMA NONA — LIBERACAO NOS EMPREGADOS

Para representagio da enlidade dos trabathadorcs ¢ pariicipagdo cm encontros, palestras, reunides,
assembleias, congressos, cursos ¢ oufras promogdcs sindicais, ou de organismos oficiais, poderde ser
indicados pela entidade profissional. os empregados que comprovarem a condigdo de dirigente sindical, no
fitnite maximo dc 07 (sete) dias por ano.

Pardigrafo (inivo — Para a referida licenga deverd o sindicato profissional, formalizar solicilagio por cscrito
e com AR & emipresa empregadora com pelo menos 05 (cinco) dias de anlecedéncia.

CLAUSULA VIGESIMA — ABONO FALTA DO EMPREGADO ESTUDANTE

I: garantidn a0 cmpregado estudante o abono de suas faltas, ao trabalho, quande da prestagio de provas,
exanics escolares, profissionalizantcs ¢ vestibulares, desde que seja comunicado com 72 (setenta e duas)
horas dc antecedéncia, cxeeto nos casos cm que 0 exame seja marcado com prazo inferior.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — UNIFORMES

Caso o PAM cxigir uniforme, ficara esle, na obrigagio do tormccimento dos mesmos para todos os
empregados implicados, gratuitamente, nos padrdes estabelecidos, ficando o emprcgado, em todas as
hipéleses, obrigados a restitui-los 4 empregadora, quando assim solicitado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — AVISO PREVIO
No caso de dispensa sem justa causa, o aviso prévio, devera conter:

a) - O aviso prévio deverd conter o dia, local e hordrio de recebimento das verbas rescisorias. O nao
comparecimento de quulquer una das partes, no dia local e hérario cstabelecido no presentc aviso. com
tolerdncia méxima de 15 minutos, a parte presente podera solicitar da entidade homologadora, declaragio
de nio comparccimento da parte auscnte.

b} - Durante o prazo do aviso prévie, dado pelo Empregado, ficam vedudas as altcragdes nas condigdes
de irabalho, salvo os casos acidentais ou de for¢a maior, em quc scrd resolvido na conforme do § 3°, do arl.
61, da CLT.

Pardgrafo Primcire — com a nova lei do Aviso prévio Lei 12.506/2011, que tem a sepuinte redagho:
Art. 1° O aviso prévio, de que trata o Capilulo V1 do Titulo IV da Consolidagio das Teis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decrelo-lei no 5.452, de 1o de maio de 1943, serd concedido na proporcioe de 30
(trinta) dias aos empregados que contem até 1 (um) ano dc scrvige na mesma empresa. Parggrato finico: Ao
aviso prévio previsto neste arligo scrio acrescidos 3 (irés) dias por ano de servige prestado na mesma
cmpresa, até o maxime de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de at¢ 90 (noventa) dias. As partes ¢
buscando enlendituento vniforme as partes em comum acordo e de forma unificada acérddo os scguintes:
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Parigrafe Segundo - A modalidade de aviso Prévio estabelecido pela lei 12.506/2011, ¢ dirigida dnica e
exclusivamente quando ocorrer a hipdtese de indenizaglio do aviso prévio pclo empregador. Ou seja,
guando o empregador tiver a obrigagio ou optar por indenizar o aviso prévio, devera fazé-lo nesta nova
modalidade. Do contrérie, o empregado gnando liver obrigaciio de trabalhar o periodo do aviso prévie,
devera fazé-lo na modalidade da Consolidagiio das Leis do Trabalho sem esta alteragio. Para deixar claro,
o empregade somente estd obrigado a cumprir o indenizar 30 dias de aviso prévio.

Pardgrafo Terceiro — Quando a demissio for por iniciativa do Empregado (frabathador),
independentemente da quantidade de anos que o mesmo tiver na empress, e independentemente se o aviso .
prévio for cumprido ou pago pelo cmpregado o aviso prévio sera de 30 dias.

Paragrafo Quarte - Quando a demissdo [or por iniciaiiva do empregador (patréic), com aviso cumprido
pelo empregado, o tempo de cumprimento do referido aviso serd de 30 dias, na forma do artigo 487, inciso
1l da CLT, com a rcdugiio previsla no artigo 488 da CLT, INDEPENDENTEMENTE, da quantidade de
anos dc trabalho na empresa, sendo que a partir do Psegundo ano de trabalho na empresa o empregador
indenizara os 03 (trés) dias subsequente a cada ano (rabalhado, na rescisdo coniratual.

Paragrafo Quinto — fica acorde que o aviso prévio integra o tempe de servigo para todos os efeitos legais,
por isto aplica a projeciio do aviso prévio para a contagem do fempo integral do avise.

Parigrafo Sexto — INDENIZACAO ADICTONAL - As partes em cumprimento 4 lei 7238 de 29/10/84 e
visando dar tratamento uniferme ac pagamento da indenizagfio adicional, estabeleccn que: a) o tempo do
aviso prévio cumprido ou indenizado integra o lempe de scrvigo para todos os efcitos legais; b) somade o
tempo do avise prévio indenizado ac contrate de trabalho ¢ devida 4 indenizagiio adicional quando a
projeciio da contratual ocorrer no perinde de 1/4 a 30/4 de cada ano; ¢) somado o tempo do aviso prévio
indenizado ao contrato de trabalho, n#o é devida a indenizagfio adicional, quando a projeciio do tenpo do
aviso prévia recair no perfodo posterior a 30/4 ou anierior a 31/3 de cada ano.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — GARANTIA DE EMPREGO DA GESTANTE

Fica assegurada 4 empregada gestante a paranlia no emprego desde o inicio da gestagfio até 05 (cinco)
meses apds o parto, devende & mesma apreseatar atestado médice comprobatdrio do seu estado gravidico,
para o PAM.

Parigrafo énico — A empregada que néic apresentar atestado médico comprobatdrio do estado gravidico,
para a empregadora, dentro do prazo de até 60 (sessenta) dias, da resciséo de contrato, nos casos de
contralos de trabalho cxtintos, entender-se-d que a mesma renunciou ao direito de estabifidade ou oculiouw o
seu eslado gravidico para fins legais.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — LICENCA PATERNIDADE

0 PAM concederd aos seus emprepados do sexo masculine abona de alé 3 {cinco) dias em fungfio de
nascimento ou adogio de ho, conforme § 1°, art, 10, do ADCT
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — LICENCA GALA / LICENCA LUTO

0O PAM concedera até 03 {trés) dias consceutivos de licenga ao Empregado, nos cases de: matriménio, de
falecimento de cdnjuge, ascendente, descendente, irmido, sogre, sogra ou pessoa que, declarada em sua
Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social, que viva, sob sua dependéncia econdmica. Os demais casos, de
auséneia tegal, seriio resolvidos de conformidade prevista nos incisos do artigo 473, da CLT, a que se
cnquadrarem.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENCA PARA ADOCAQ

O PAM concederd as empregadas do sexo feminino, licenga para a adogfo de filho, na conformidade
prevista em lei vigente a épaca do evento. O periodo de licenga serd contado a partir do dia du entrega, do
termo de guarda ¢ responsabilidade, o conira protocolo.

CCLAUSULA VIGESIMA SETIMA —- AMAMENTACAO
O PAM concederd a empregada, a licenga destinada & amamentagio, de uma hora por dia, para qualquer
jornada de trabalho, até 06 (scis) meses apos o nascimento do laciente.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA ~ LANCHES E REFEICOES
O PAM fomecera graiitamente lanche bisico, consistente em pdo, margarina, café, suco ou chd, para
todos os empregados, sem que se caraclenze salario in nafura.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CARTOES-PONTO

Os cartdes-ponto deveriio reflelir as jornadas cfetivamente trabalhadas, ficando vedada a retirada dos
mesmos para impedit o registro da hora em que se encerra o traballio dirio, bem como ser cfetuado o
Tegistro por tereeira pessod.

Paragrafo Primeiro — Fica facultado ac PAM dispensar o registro do intervale para relei¢io, desde quc o
mesmo esteja pré-assinalado no carldo ponlo.

Parfigrafo Segundo — Tlavendo anotaglio cletrdnica de jomada, efeluada através de cracha individual ou
digital, o PAM fica dispensado de colher a assinatura mensal nos respectivos cartdes-ponto, desde que nio
haja oposigie escrila do empregade no prazo de 05 (cinco) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA — ESTABILIDADE DE ACTDENTADO

Fica assegurada a estabilidade provisdria ao empregade acidentado, pelo prazo de 12 {doze) meses,
contados do téomine da licenga previdencidria, desde que lenha usufruido o beneficio previdencidrio,
com afastamento superior a 15 (quinze) dias, conforme estabelece o atigo 118, da Lei n®. 8.213/91.

CLAUSULA TRIGESTMA PRIMEIRA — ESTABILIDADE AOQ SERVICO MILITAR
Fica assegurada a estabilidade ao cmpregado convocado para prestar servigo militar & partir da cictiva
convoeacdo, até 30 (trinta) dias apds a referida baixa, de conformidade com a legislago vigente.

CLAUSULA TRIGESSIMA SEGUNDA - EXAMES MEDICOS

Os exames medicos pré-admissionais, pericdicos e demissionais, serfio obrigatérios, nos termos da NR 07,
da Porlaria 3214/78. Deveriio ser esles realizados, tempestivamente as suas finalidades, sendo que a recusa
do empregado e atender a convocagiio para a realizagda dos exames configura [slla grave.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — ATESTADOS DE INCAPACIDADE PARA O
TRABALHO :

Poderd ser abonada a falta a0 trabalho, mediante apresentagfic de alestados médicos, psicologicos ou
odontologicos, fornecidos por profissionais da rede propria ou credenciada do PAM. Em casos de atesiados
médicos, além dos inscritos na rede, poderdo ser tambémn, de profissicnais da Medicina do trabalbe ou do
servigo previdenciario (SUS).

Pardgrafo Primeiro — Os atestados médicos, psicologicos ¢ odontoldgices, emitidos em nome de
descendentes, ascendentes ou outros familiares, comprovadamente dependentes do empregado, poderio
justificar a falta desie ao trabalho. Porém, ndo serio acelios como abono da falta, sendo obrigatoriamente
descontados do saldrio do empregado, exceto aqueles que ndo ulirapasse o limite de falias, previstos para
filhos ou dependentes previdenciddos, contorme paragrafo sepundo desta cliusula.

Paragrafo Scgundo — Fica asscgurade o direito 3 auséncia remuncrada de 1 (um) dia por semesire ao
empregado, para levar ao médico filho menor ow dependente previdencidrio dc até 6 (seis) anos de idade,
mediante comprovagio no prazo de 48 {quarenta e oit) horas, do fato ocorrido,

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PAGAMENTOS

Se o pagamento do salario for em cheque, 0 PAM concederd ao empregado o lempo nccessaric para
desconta-lo, no mesmo dia, ¢ dentro da jornada de trabulho, excluindo-sc os horarios de descanso e
refeigiio.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamcnte do saldrio serd mediante recibe, fornecendo-se copia ac empregade com identificagdo do
PAM e do qual constarfio, & remuneraciio, com discrimminagio das parcelas, a quanlia liquida paga,
discriminando os valores de F.G.T.5. ¢ o desconto de INSS.

Pardgrafo Unico — Na hipdtese do pagamento ser cfetuado através de transmissfio bancaria o PAM, ficard
dispensado de colher do empregade a anotagfo da data c assinatura do reciba.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — CDMPDSICAU SALARIAL

Nio serd admitida, em nenhuma hipatese, a exisléncia de saldrio compressivo (nfce discriminado) e nio
scrd considerada paga nenhuma parcela gue expressamente nfie figurar destacadamente dos recibos
mensais.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — ATRASO DE PAGAMENTO

Em caso de alraso no pagamento dos salirios, a cmpresa o PAM ficara obrigado a pagar aos empregados
prejudicados, mulia de 2/30 avos do salirio por dia de atraso, limitados a um salario base do empregado
prejudicado. Quando, comprovadamente, 0 Empregadlo <er causa a mora, csta multa fica cxpressamenic
excluida.

CLAUSULA TRIGESTMA OITAVA — SALARIO “i natura”

Os benelicios gractosamente ofertados in natura, como creches, cursos, bolsas de esindo, cesta bisica,
lanches, auxilio alimentagdio (entre outras denominagdcs), ficket refeiglo, vale - combustivel, etc., pela sua
naturcza, ndo integram ao saliric do empregado para nenhum cfcito, scja fiscal, previdencidrio ou

trabalhisia.
E @7 ]
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SALARIO SUBSTITUICAQ

Todo trabalho reulizado em regime de substituigBo deverd ser page com remuneracio igual 3quela
percebida pelo substituido, enquanto perdurar & substiinico, excetuando-se as vanlagens de cardter pessoal
¢ o plano de cargos e saldnos do PAM,

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — ALTERACAQ CONTRATO DE TRABALHO

Nos termos do arligo 468, da CLT, nos contratos individuais de jrabalho, qualquer alteragdo de carater
contratual, inclusive sobre jomada e turno, somente serd licits com a concordéncia do empregado e, ainda
assim, deade que nio resulte diveta ou indiretanicnte em prejuizo para ele.

CLAUSULA QUADRAGESSIMA PRIMEIRA — DANIFICACAO DE MATERIAIS

Fica vedado o desconto nos salarios por partc do PAM, o valor referente aos danos causados nos
equipamentos de trabalho, usados no cxercicio da fungfio, bem como aos matcriais perdidos, salve a
comprovagio de dolo ou culpa (imprudéncia, negligéncia ou impericia do empregado).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA ~ DESCONTOS

I* licito a0 PAM proceder a desconlos no praprio contracheque do cmpregado, de verbas como seguro de
vida cm grupo, assisténeia médica, assisténcia odontoldgica, wale refeicio (P.A.T.), telcfoncmas
interurbanos, associagdo de funciondrios ¢ beneficios deta decorrentes, empréstimos bancérios com
desconto em folha € mensalidade sindical, e oulros convénios que a cmpresa possuir, desde que a
empregado as autorize por escrito.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — AUXILIO CRECTIR,

( empregador pagard auxilio creche, para todas as funcionérias, com filhos de D (zero) a 6 (seis) meses de
idude, 0 valor equivalente a 20% (vinic por cento) do saldrio minimo nacional, vigente 4 época do evento,
exceto para as lunclonarias que estivercn afastadas do trabalho, a qualguer titulo, as quais ndo fardo jus a
este beneficio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — ATIVIDADES SINDICAIS

Fica asscgurado ao Sindicate Suscitante a liberdade de utilizagio de "quadre dc aviso™ da empresa da
catcgoria Suscitada, para a fixagdo de informagdes ¢ assunlos exclusivamente sindicais de esclurecimenta
dos empregados intcgrantes de sua categoria profissional, desde que haja prévia solicitagio 3 direciio ¢
aprovagio do cmpregador,

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA —~ MENSALIDADES SINDICAIS

O PAM efetuard os descontos em folha de pagamento no valor de RS: 9,50 (nove reais e einquenta
centavos), a titulo de mensalidade sindical a parlir da data 01/05/2011. Este desconlo serd inclusive no més
das férias, dc todos os Empregados, desde que o mesmo seja filiado ao sindicato profissional, em favor
deste, referente as mensalidades sindicais na forma do art. 545 da CLT, devendo tccolhé-las um dia apés o
pagamento dos Emprcgados, mediante pagamento dirctamente no sindicato profissional, depdsito ou boleto
bancido nas contas do sindicato profissionat, devendo o PAM apresenlar na tesouraria do mesmo, a
listagem dos sécios acompanhada dos valores dos respectives descontos ¢ da fotocdpia do comprovante
de deposito ou boleto bancario.

Parigrafo iinico — Sc o PAM atrusur o recolhimento pagard multa de 19 ao dia ressalvade a
impossibilidade cavsal que serd justificada pelo empregador.

e
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA-TAXA DE REVERSAQ SINDICAL OU ASSISTENCIAL
0 PAM desconlard do salirio base de todos os empregados abrangidos peta presentec ACT, o percentual de
5% {Cinco por cenfo), na tolha de pagamenio do més de junho de 2012,

Pardgrafo Primeira: Os valores serfio recolhidos direlamente na eniidade de classc ou junto & tesouraria
ou 3 Caixa Feondmica Federal, ugéncia (0395, na conta n®. 414-0, cim nome do Sindicato dos Trabalhadores
em FEstabelecimentos de Servicos de Salie de Maringa, até o dia 10/07/2012.

Paragrafo Scgundo: © PAM devera encaminhar an STESSMAR uma relagdo contendeo o nome do
cmypregado, o valor de scu salario base ¢ o desconto efeluado.

Paragrafo Terceiro: O rccolhimento da aludida contribuigfo efeluado fora do prazo estipulado no
pardgrafo princiro, acarrctard ao copregador o acréscimo de mulia no importe de 0,30% (zero virpula
trinta por cento) ao dia dc atraso, limitada a 2% (dois por cenin) an més, acrescida dos juros legais.

Pardgrafo Quarto — Para ¢ empregado admitido na vigéncia desta conven¢do a emprepgadora devera
recolher a tuxa de reversio szlanal e a contribuigio sindical descontando-os na folha de pagamente do
sepundo més subsequentc & admissio, desde que estes recolhimentos nio lenham sido efetuados
anteriormente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DIREITO DE OPOSICAO A TAXA DE REVERSAO
SINDICAL

Fm cumprimento 4 Ordem de Servigo de N° 01 de 24 de Marco de 2009, Tublicada no Roletim
Administralive de n®. (06-A de 26/03/2009, do Ministro do ‘I'rabalhc ¢ Emprego. Fica assegurado aos
“empregados nfio associados”, o DIREITO DE OPOSICATD a “laxa dc Reversio Sindical Ou
Asgislencial”, prevista nesta ACT, que deverd fazé-lo no prazo de 10{dez) diss, a contar da data de
homologagio da presente ACT.

Paragrafo Primeiro: O empregado nio sindicalizado, que quiser cxercer scu direilo de oposiciio a taxa de
reverséio sindical ou assistencial deverd larzé-lo, alravés de carta a ser protocolada junto & secretaria do
sindicato, ou enviada via “AR” aviso dc reechimenlo via correio, dentro do prazo estabelecido ne caput da
presente cliusula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — COMISSAO DE CONCILI ACAO PREVIA
Fica acordado que o PAM parlicipara da COMISSAQ DE CONCILIAGCAO PREVIA DA SAUDE previsia
na Lei n® 9938/2000, institvida por aditivo a CCT de 2000/01.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — COMBATE AQO ASSEDIO

Reafirmande seus propdsitos de combate ao assédio moral e assédio scxuat, as parles se comprometem, de
comum acordo, paritariamente ¢ dc forma mnegociada, a instituir cursos ¢ palesttas ¢ a disseminar
informativo, dentro do local de trabalhe, que busquem a prevengéio destas praticas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MULTA

Fica instituida a multa comespondente a 10% do ssliric normaliva em faver do cmpregado, pelo
descumprimento deste Acorde Individual de Trabalho.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — BANCO DE IIORAS

O PAM adofard na vigéncia deste acordo, para todes os seus emprepados, o regime de compensacio de
horas de trabalho, denominado Bance de [leras. Sera regido na conformidade dos §§ 2° e 3° de artigo 59 da
CLT, com redacio determinada pela Medida Provisoria 2.164-41, de 24 de agosto de 2001 ¢ nos terinos do
inciso XIII, do artigo 7° da CI/88.

Paragrafo Primeiro — As horas trabalhadas em promogacio de jomada para fins de compensagio, no
regime de Banco de Horas, nde se caracterizam como hotas exitgordingrias € sobre elas nfo incidira o
adicional respeclivo,

Pardgrafo Segundo — Podera ser aplicado pelo sistema de Banco dc Horas, para antecipagc3o de horas de
trabalho, com liberagBo posterior. [ com liberagio de horas com reposiciio posterior. O saldo credor de
horas de cada trabalbador podera ser compensado da seguinte forma:

a — lolgas adicionais seguidas a0 pericdo de [Enas;

b — folgas cotetivas, a critério da empresa;

¢ — folgas individuais, negociadas de comum acordo entre empregado ¢ empregador;

d — ainda a critério do cmpregador, o empregado, mesmo que nfo tenha saldo eredor de horas, podera ter
folgas colctivas ov individoais, com o comespondente déhito no Banco de Horas, pura posterior
comprensacio.

Paragrafo Terceire — Em qualqucer das situagdces acima, fica estabelectdo, que:

a — no cilculo de compensacfio, cada hora trabalhada em promogagdo de jomada de trabalho, serd
computada com 01 (uma) hora de fiberagio;

b — a compensagio oCoITera sempre dentro prazo previsto por este docwmento;

¢ — ¢ saldo de horas, seja ele de débile ou de crédito existentes no balange de apuragiio, serd pago ou
compensado come disciplinado cm clausuta do ACT;

d — seriio compuiadas pelo cartio-ponto as difcrengas de cntrada ¢ de saida do empregado, aguelas que nio
uitrapassarem a 05 (cince), minutos na entrada € saida, e que nfo excedam o limitc méximo de 10 {dex)
minutos didrios, conforme previste pele § 1° do arl. 58 da CLT; esle tempo niio sera computado para fins
de débito ou crédito de Banco de 1loras;

¢ — as dilerengas de entrady por atraso além do permissivo legal, poderiio ser objcto de adverténcias,
yuando necessarias, ¢ serfo contabilizadas no Banco de [oras;

f — todas a5 jormadas cumpridas pelo trabalbador scrio consignadas em carldes-ponto, o5 quais serdo
consideradas para apuragio da carga horaria de perindo contratado.

Parigrafo Quarto — Na hipdtese de rescisfio do contrato de trabalho scja a pedido do empregado ou do
empregador, serd apurade o saldo do Banco dc Heras, ¢ havendo saldo, serd acertado da seguinte forma:

a) Emn caso de demiss#io por parte do empregador, havendo crédito a fuvor do empregado, este fara jus ao
pagamcinto das horas devidas come cxiraordindrias, com o adictonal previsto na clausula da ACT aplicavel
as categorias agni envolvidas, ao prego vigente por ocasifio da rescisfio contratual; e havendo crédito por
parte do cmpregador as horas devidas pelo empregado serdio perdoadas pelo empregador, caso este abra
mii do uso do dispositivoe, previsto na letra “e” constante deste pardgrafo;
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b) Em caso dec pedido de demissio por parte do empregado ¢ havendo crédile a favor do empregador,
eslas horas nido scrfio devidas como extraordindrias nem serdo compensadas pelo empregado ¢, sim
desconiadas como horas simples, quando da rescisio do contrato;

¢) Aqueles empregados que apreseniarem débilo no Banco de Horas, quando convocados por escrilo pela
empregadora, com antecedéncia minima de 48 horas, € se negarem ao cumprimento com a escala, solverdo
desconto do saléric mensal das horas correspondentes, no més de descumprimento. Lim nfo sendo possivel,
em face da intempestividade, o desconto scra cfctuado na primeira follia de pagamento subsequente:

d) Nos casos de rescisdo por justa eausa, serd delendo em desfavor da parle que lhe deu cansa:
(|- se por causa do empregado, o crédito pfio serd devido como horas exiraordindrias;
02 — se por causa do empregador, o crédito scra devido como horas extraordindrias;

Pardgrafo Quinto — Néio poderd ser compensados com [érias do empregado, as horas do Banco de Horas.

Parigrafo Sexto — (O empregador mantera atualizagdo mensal do saldo do Banco de Horas dos
cmpregados por escrito em todos 0s meses, e por meic do carliio-ponlo, licando a disposicdo ne Setor de
Ecenrsos Humanos;

Pardgrafo Sétimo — Os empregados que atingirem 50 {cinguenia) horas credoras ou devedoras no Banco
de Iloras, deverdo compensd-las parcial ou totalmente.

Paragrafo Oitave — Caso haja horas a compensar, correspondente ao periodo do Acordo Coletivo de
Trabalho fimado para o perodn de 2002-2013, realizadas e avaliadas até 30/04/2013, cstas serdio
obripatoriamente compensadas ou pagas até 30/06/2013.

Parigrafo NMona — A adogfio do sistema de flexibilizagio de jomada de trabzlho n#o descaracteriza o
Banco d¢ Horas do preseate acordo.

Pardagrafo Décimo — Todas as jomadas de trabalho constante na clausula décima terceira da presente
ACT, farfo parle do Banco de Horas.

CLAUSILA QU[NQUAGES[MA SEGIINDA — DA TRANSPARENCTIA DESTE NOCUMENTO
1'ica convencionado entre as partes, que nfo scrd obrigatéria 4 enircga dc uma copia deste acordo para cada
cinpregado.

Pardgrafo Primeire — Ficard sempre uma copia a disposigiio no seter de Recursos Humanos, da
empregadora, para leilura de qualquer empregado interessado. Fica ainda sob a responsabilidade da
empregadora a obrigagdo de divulgar nas reunides existentes, mediante leitura das priacipais clausulas ou
de qualquer clausula que houver interessados em tomar cophecimento deste documento, dentro dos
primeiros 60 {scsscota) dias, a contar do inicio de sua vigénecia.

Paragrafo Scgundo — Aqueles gue nio se Hzerem presentes nas reunides, poderfo tomar conhecimento dc
seu conteldo no setor de Recursos [Tumanos.
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Parigrafo Terceiro — Fica o cmpregador na obrigagio de divulgar o texto deste acordo aos novos
Empregados, na forma conslante do pardgrafo segundo anterior.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — FORO
Fica eleilo o foro da cidade e comarca de Maringd, Estado do.Farand, para dirimir eventuais dividas
oriundas da aplicagioe ou cumprimento do presente Acordo Coletive de Trabalho.

E por estarem as partcs justas e acordas lavram, datam € assinam o prescnte

documento em 05 (cinco) vias de jguat leor ¢ forma para que surtam o s legais € juridicos cicitos
almejados.

Maringi 05 de

ol Meaisna olen il

Sindicato dos Trabalhadores ¢m Estabelecimentos de Servigos
de Saiide de Maringi e Regiio - STESSMAR
Paulo Marcos da Silva - Presidente
CPF n° 746.686.929-72
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