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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
20112012

SINDICATO DOS TRABALIIADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SATDE
DE_MARINGA E _REGIAO-STESSMAR. inscrito no CNPJ sob o v° 77.267.656/0001-08%, CNES
46000.006449/97, com sede na Rua Néo Alves Martins n® 1334, zona 03, CEP $7.050-] 10, na cidade e
comarca de Maringa, Estado do Parang, neste ato, representado por seu presidente Paulo Marcos da Silva
portador do CPF n°. 746.686,929-72, doravante denominado Sindicato.

PARANA ASSISTENCIA MEDICA LTDA. pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ sob o
n°. 82.3533.079/0001-07, com sede na Aventda Brasil, 4493, 2° andar, salas 108 a 110, 201 a 21 1, 301, 302
¢ 311, cenlro, CEP 87013-000, a cidade e comarca de Maringa, Estado do Parang, neste ato representada
o, seu Dirctor Presidente Paulo Rodrigues de Lima, portador do CPF p°. 273.227.857-20, doravaute
denominado PAM.

CLAUSULA PRIMETRA - VIGENCIA E LEGITIMIDADE
Por este instumento e na melhor forma de direito, para todos os fins, pactuam as partes que o prescite
ACT terd vigéneia de 12 (doze) mescs, contados a partir de 01/05/2011 ¢ término em 30/04/2012.

Pardgrafo Primeiro — Liste instrumento terd validade para a matriz, estabelecida ne municipio de Maringa,
Estado do Parand, com CNPJ n° 82.353.079/0001-07, assim como para suas filiais devidamente
constiluidas ¢ registradas nos drgfos préprios.

Pardgrafo Scgundo — O PAM reconhece no Sindieato dos Trabalhadores preambularmente qualificado,
legitimidade para realizar a presentc negociagiio coletiva, bem come para atuar como substituto processual
em beneficio de todos os trabalhadores, associados ou néo, e ajuizar agdes de cumprimento em caso de
inadimplemento das clausulas ecéondmicas,

CLAUSULA SEGUNDA - CORRECAQ SALARIAL

E concedida a toda catcgoria profissional como reposigio salarial o percentual correspondente a 6% (seis
por cento), sobre o saldrio auferido no més de Abril de 2011, correspondente ao reajusie do perindo de
17572010 a 30/4/2011, ressalvados os Ppisos salariais fixades abaixo. T

Pardgrafe Primeiro — Com a aplicagsio do reajuste previsto nesta Cliusula ficans quitadas e resolvidas
lodas e quaisquer diferengas salariais existentes no periodo de maio de 2010 a abril de 2011, e periodos
anteriores.,

CLAUSULA TERCEIRA — VALE REFEICAQ

A partic de 1°_de maio_de 2011 ¢ PAM, concederd gratuitamentc a todos os cmpregados, auxilio
alimentagiio mensal no valor de RS 245,00 (duzentos ¢ quarcnia e cinco reais). Tat auxilio, podera receber
as denominacies de “"vale alimentagio”, “vale refeiciio”, "auxifio alimentagfo”, dentre outros, e serd
concedido por meio tickets ou por crédito em cartdes, ndo gerando reflexos de nenhuma espécie, por se

tratar de parcela de caréter indenizatério, ne figurando sakdrio ir natura, sob qualquer hipétese.
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Paragrafe Primeiro — A escolha deste beneficio ficara a critério do empregado, podendo optar entre um
ou outro, desde que dentro dos primeiros 15 (quinze) dias de vigéncia deste acordo.

Parigrafo Segundo — liste beneficio serd concedido a0s empregados em atividade on em periodo de
férias.

Pardgrafo Tereeiro — Para aqueles cmpregados que estiverem de licengu remunerada, conirato SUSpenso a
litulo de auxilio doenga ¢ saldrio maternidade, receberdo 50% (cinquenta por cento) do bencficio. Nos
casos de auxilio doenga, cste beneficio serd concedido apenas nos primeiros 60 (sessenta) dias, apos este
perfodo serd suspenso até a volta so trabalho ¢ no caso de acidente de trabalhio o funciondrio ndo fars jus a
nenhum beneficio.

Pardgrafo Quarto — O Vale Refeigdo € um bencficic anlorizado para ser levado a crédito dos
funciondrios, no nés anterior ao de sua obrigagdo, portanto, no primeiro més de coniratacfo, assim como
" no dltimo més de trabathade, nenhum empregado fard jus 4 este beneficio, por se tomar no infcio
intempestivo e ao final indevido.

CLAUSULA QUARTA -~ VALE COMBUSTIVEL — TRANSPORTE

A partir de 1° de maio de 2009, os cmpregados que ndo utilizam o vale transporte € assim firmem
requeriments escrito, serd assegurado gratuitamente o vale - combustivel de RS 75,00 (setenta ¢ cinco
reais) mensais.

Pardgrafo Primeiro — Pary os Empregados que ulilizarcin o Yale-fransporte, nio serd descontado
conforme prevé a lei, o percentual de 6% (seis por cento), em holerite

Pardgrafo Scgundo — Este beneficio, para todos os fins de dircito, nfo gera reflexo de espécie alguma,
nem configura saldrio in nafura, sob qualquer hipitese.

Pardgrafo Terceirn — Estes beneficios nfo integrariio as férias, auxilio doenga ou licenga de qualquer
espécie.

CLAUSULA QUINTA — PISOS SALARIAIS
Os pisos salariais da categoria ficam assim estabelecidos, para jornadas completas:

A} - AUXIHAT dC LANPEZA ooooecseeeeveveeeeemss et R$: 570,00

b} - Continuo, guarda, vigia, porteito € MOLOTISaA ..v.......eeevrreo oo RS: 573,00
€} — AUXIHAT dC ODONIOIOZIA. .ovvvrvveerecevreormmmnsseeeeeeeeee oo oeseeeoeee R3$: 581,00
d) - Auxiliar de enfermagen, fisivterapia e cnara escura ... R$: 585,00
€) - Operador(a) de Call Center .......uuuverenroeeeeeees oo R%: 608,00

fy - Auxiliarcs de: farmdcia, servign sociyl, cadastro, recursos humanos, contas médicas,
faturamente, financeiro, escritorio, departamento de pessoa? e administrativo ... R$: 618,00

g) - Auxiliar de Atendimento e relacionamento com o eliente v R%: 652,00
h) - Técnicos de enfermagem @ rai0-X .......eeeeeee oo RS$: 692,00
I} - Awxiliar de SEIvigs GEIAIS .......ooocormummmeeersoeeee oo coseeeeeeeeees oo R3: 730,50
) - Consultor (a) de VEndas ... ....ooocueeeeeeeeesseeeeeeeeeeeoeeeeee oo RS: 730,50
k) - Bacharéis, analistas e tecndlogos em informatiea ooo....ooooooro R$: 1.060,00
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I} - Enfermeiros, Assistentes Sociais, Fisioterapeutas, Terapeulas Ocupacionais, Psicdlogos,
Nutricionista, Fonoaudiéloge, Farmacéutico e Biequimico .....coeceveveeeeecenes.. R3: 1.166,00
m) - E0fermeiro (2) ANAIOT ..o..covvveeeceeeoeeeeeeeeeeeee oo R3: 1.378,00

Pardgrafo Primeire — Os pisos estabelecidos nesta clausuly ficam determinados para o ingresso dos
trabalhadores nas categorias acima mencionadas, sendo que as jomadas serfio deserilas na clsusula décima
tereeira.

Pardgrafo Segundo — O cnqua:drmnento sindical de iodos os funciondrios acima referidos dar-se-d com o
SINDICATO, sendo que para este sera recolhida 2 contribuigiio sindical.

CLAUSULA SEXTA — ADICIONAL DE INSALUBRIDADF,

Fica fixado um adicional de insalubridade de:

#) 10% (dez por cento) sobre o saldrio base minimo navional, para os recepeionistas on secrctdrias, que
atendam diretamente ao paciente em postos de cnlemmagem, portaria e pronto socorro, UTI, hemodislisc e
CENtTO Clmirgico. :

h} 20% {vinte por ¢ento) sobre o satdrio base minimo nacional, pava 0s empregados da CTI, hemodialise,
pronto-socorro, centro cinlrgico (somente para pessoal da enfermagem, limpeza ¢ auxiliar e téenico de
consultdrio odontolégice), lavanderia (somente no setor de roupas sujas), copeiras, e todos aqueles que
estejam em contato direto com o paciente ou objetos desses pacientes, ndo previamente esterilizados;

¢} Nio serd devide adicional de insalubridade para o pessoal administrativo, recepcionista, secretdria,
telcfonista, tesouraria, entre outros, que ndo mantenham contato direto € pessoal, diadamente, com os
pacientes. :

Pardgrafo Primeire — Fica -asscpurado que o adicional de insalubridade nio serd descontady
proporcionalmente em caso de falta justificada por atestado médico, licenga gala ou lulo, na concessio de
licenga prémio ¢ na compensagfio por banco de horas.

CLAUSULA SETIMA — PREMIO DF. ASSIDUIDADFE

Sera concedide um prémio assiduidade correspondente a 3% (trés por cenfo) do saldrio base ao emprcgadoe
que ndo possuir qualquer: a) — faltas injustificadas, b) - faltas justificada (atestado medico), c) - Atrasos, d)
— safda antceipada do horéario de Trabalho,

Pardgrafo Unico: Vica acordade que o prémic de assiduidade sera concedido nos casos de: ay — auséncias
legais estabelecidas nas clausulas vigésima quinta, vigésima sexta, vigsima sétima ¢ vigésima oitava, b) -
14 concesséo do banco de hora, ¢) - no caso de ateslado medido devido a acidente do trabalho, cirurgias.

CLAUSULA OITAVA — CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS

As empresas se comprometem . a dar cumprimento integral aos preceitos du Lei n® 11.788/2008 ¢
atualizagdcs, que disciplina o esligio escolar, podendo conlraiar até 6% (scis por cento) de scu quadro de
enfermagem como eslagidrios remunerados, de acordo com a Resolugio n°, 236 - COFEN, Ainda, se
obrigam a nio permitir a realizagio de estagio remunerado no periedo noturno,
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CLAUSULA NONA — LOCADORAS DE MAQ-DE-OBRA

Fica proibida a contratacio pelo PAM de qualquer servigo ou tarefa, por meio de prestadovas de mio de
obra, exceto 0s servigos especializados, trabalho lempordrio, ou aqueles que digam respeito 4 atividade
melo dos empregadores.

CLAUSULA DECIMA — GARANTIA DE EMPREGO
Fica garantido ao empregado o reajuste previsto nestc instrumento, contra a despedida arbitrdria on sem
justa causa, pelo periodo de 3¢ (trinta) dias anterior 4 data de vigéneia deste documento,

CLAUSULA DECIMA PRIMFIRA — FERIAS
O inicio do- gozo das férias sempre comegard apds os dias de sdbados, domingos, feriados ou do dia de
compensagio do repouso semanal remunerado,

Pardigrafo Prinieira — O pagamento das Frias sera cfelyado 02 (dois) dias antcs de inicio da mesma.

Pardgrafo Scgundoe - Na cessagdn do contrato de trabalho, os empregados com mais de 06 (seis) meses de
scrvigo terdo direito 4s férias proporcionais.

Pardgrafo Terceire — Sempre que as férias forem concedidas apés o periodo de fruigio, prevista pelo art,
134, a empregadora deverd pagd-las em dobro, conftrme estabelece o artigo 137, ambos da CLT.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — LOCAL DE DESCANSO

Para os colaboradores que optaremn em ndio almogar em suas residéncias, a empresa disponibilizara local
proprio, bem como local especifico para descanso, nfo se responsabilizando contudo, por acidentes quc
viercm a ocorrer dentro de sua csinitura € niio se caractcrizando como horas exiras, salientando que tal
petriodo, os empregados o estardio & disposigiio do empregador.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — JORNADAS DE TRABALHO

Em decorréncia da peculiaridade das atividades desenvolvidas pela categoria abrangida por esta CCT, e,
tendo e vista os setores que atualnente fazem turnos continuos, fica paciuado, sem necessidade de acordo
individual de compensagio, e desde que respeitado o limite de 220 horas mensais, a adegiio das seguintes
Jornadas:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Jomada de trabalho de 600 (seis), horas didrias de segunda-feira 4 sabado,
para os trabalhadores do Call Center leleatendimento/telemarkcting, sendo que o tempo de trabalho em
cfeliva atividade dos releridos trabalbadores € de, no méxima, 06 (seis) horas didrias, nele inclnidas as
pausas, sem prejuizo da remuncracgo.

PARAGRAFO SEGUNDO - As pausas deveriio ser concedidas: a) [ora do posto de trabalho; b) em (2
{dois) periodos de 10 (dex) minulos continuos; c) apds os primeiros e antes dos dltimos 60 (sessenta)
minutos de trabalho em atividade de teleatendinicnto/telemarketing,

PARAGRAFO TERCEIRO - A.imstituicio de pausas afio prejudica o direito ao intervalo obrigatdrio para
Icpouse ¢ alimentagiio previsto no §1° do Artige 71 da CLT.

PARAGRA¥O QUARTO - O intervalo para repouso e alimentagiio para a atividade de
teleatendimento/telemarketing deve scr de 20 (vinte) minutos, sendo este nio compulado na Jornada de seis

horas.
| & N %\ 4
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PARAGRAFO QUINTO- Jomada de trabalho de 06X12 (scis por doze), horas ou seja, 06:00 (scis),
horas de traballio cont wm plantio de 12:00 (dove), horas em qualquer dia da semana;

PARAGRAFO SEXTO - Jomada de trabalho de £:00 (vito), horas didrias, de segunda a sexta-feira, e
04:00 (quatro horas), ao sibados, totalizando 44:00 (yuarcnia e quatro), horas semanais;

PARAGRAFO SETIMO - Jornada de trabalbo de 8:48 (oife horas e quarenta e oito minutes) difrias,
para compensagic das horas dos sdbados, ressalvando-se o direito daqueles empregados contratados para
jormada de 08 horas didrias de sepunda 4 sexta-feira;

PARAGRAFO OITAVO - Jornada de trabalho de 12x36 (dozc por trinta e scis) horas de trabalho com
folga nas 36 (trinia e scis) horas seguintes, para o periodo noturno ou diume:

PARAGRAFO NONO - Jorada de trabalho 7:12 (setc horas e doze minuos) didrias (Calf Center), de
segunda a scxta-feira, de modo a compensar a Jornada do sibado, sende que a presente jornada terd no
minima 01 (uma) hora de intervaic para alimentagio,

PARAGRAFO DECIMO — Nas jomadas acima se encontram implicitas a compensagdo de horario ¢ nio
serdo devidas quaisquer horas extras pelo scu cumprimento.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRC) — No sistema de 12x36 horas, ja se encontram compensados
autematicamente os domingos trabathados.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Fica convencionado quc 0 PAM remunerara de forma simples,
além do salido mensal normal, todas as horas trabalhadas em feriados nacionais, estaduais, municipais e
teligiosos, inclusive aqueles feriados que coincidirem com os domingos cm qualquer sistema de jornada
estabelecido na clausula acima, ficando faculiada o PAM, a concessiio de lolga compensatoria, quando
entdo serd indevido o pugamento.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Considerando, que nos {rabalhos noturnos os empregados ficam
impossibilitados de sairem do local de trabatho, em face da auséncia de transporte coletivo publico, fica
pactuado que o PAM permitird que os cmpregados pennane¢am na empresa durante os intervalos previstos
para descanso, sem acréscimos nas sus jornadas de (rabalho, em local destinado para descanse, sem que
cstas permanéncias caracterizem horas exiras, salvo, se existir trabalhos durante cstes intervalos,

PARAGRAYFO DECIMO QUARTO - Para as jornadas de 06:00 {scis), horas terfio os empregados um
intcrvalo intrajornada de 15 {quimze) nrinutos, e para as jomadas superiores a 6 (scis) horas fruirde de
uma hora, no minimo, para intervalo. Sendo que Dpara a joernadas de 6 (scis), horas para 0s empregados do
Call Center) scodo que estes fruirdo das seguintes pausas: em 02 (dois) periodos de 10 {dez) minutos
continuos, apds os primeiros ¢ antes dos (ltimos 60 (sessenta) minutos, pausa esta que estard inserido
dentro da jornada de *Seis [Toras”, sendo yue a referida Pausa ndo serd anotada no Cartdo-ponto.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - O intervalo para repouso ¢ alimentacdo para a atividade de
telcatendimenio/telemarketing de 06:00 (seis), horas, poderd ser de 20 (vinte) minutos, nfie computados na
Joragla, ficando a execugdo destes intervalo a critério e concordincia de ambas as partes.

PARAGRAFQ DECIMO SEXTO — A Lmpregadora poderd coniralar empregados com jornadas em
regime de tempo parcial, nos termos do arfigo 58 — A, da CLT e seus pardgrafos,
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PARAGRAFO DECIMO SKETIMO — So por necessidade da cmpresa os empregados que cumpram as
Jomadus descritas na clausuta décitma terceira tiverent que realizar horas extraordindrias, eslas lhes serfio
compensadas através de bance de horas, sem que tal fato acamete a nulidade dos paclos compensatorios.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

O adicional de horas extras sera de 50% (cinquenta por ecento) sobre o valor da hora normal, enquanto
que as horas extras luboradas em domingos e feriados serfo remuneradas com o adicional de 104 % (cem
por cento), desde que nio compensadas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO
As horas noturmas serdio pagas com adicional de 30% (Irinta por cento) a incidir sobre o saldrio/hora base,
no periodo comprecndide das 22:00 4s 05:00 horas.

Pardgrafo Unico — Quando a jornada de trabalho notvrma iniciar apis as 22:00 horas, nio cumpridas
integralmente, as horas excedentes apds as 5:00 horas ndoe sofrerdio incidéncia do adicienal nelumo, que
POr Suiz vez serdo pagas como horas normais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANUENTO

0O PAM se compromete a pagar o adicional por tempo de servigo, na ordem de 0,5% (meio por cento)
calculado sobre o saldrio base, por ano de trabalho na mesma empresa, computado a parlir de 01 de maio
de 2000, conforme ACT, vigéneia 2000 — 2001. '

Paragrafo Primeiro — Para os funcionarios contralados anteriormente a 01 de maio de 2000, que recebiam
anuénio com percentual maior que 0,5% (meio por cento}, passaréo a perceher o percentual de 0,5% {neio
por cento), conforme capul desta cldusula.

Paragrafo Segundo — Para os todos os funcionrios, independente da época de contratagho, fica estipulado
0 teto miximo de 15% (quinze por cenio), cessando essc beneficio para todos os funciondrios, a partir do
momento em que atingiremn o patamar de 15%.

Pardgrafo Terceire — Para os funcionérios, que por fapso da empregadora permaneceram recebendo
percentual maior que 0,5% (meio por cento) estipulado no capuf desta cldusula e que atingiram patamar
superior a 13% (quinge por cento), permanceerio nos Patamares aleangados, independente do percentua,
cessando esse benelicio a parlir de 01 de maio de 2009,

CLAUSULA DECIMA SETIMA — ASSISTENCIA MEDICA

O PAM garantird a05 seus empregados, vma vez terminado o perivdo do contrato de experiéneia,
assisttncia médica gratuita, ressalvados os casos de coparticipaglies em consullas e exames, ou franquias,
de acorde com o contrute padrio basico comercializado pela empresa-empregadora ¢ concedido aos
empregados, ficando tal beneficio, desde j4, excluido da remuneragho, para todos os fins trabalhistas e
previdencidrios.

Parigrafo Primeiro — O empregado que pleitear a sua inclussio no plano bisico acima exposlo, tera como
cotendimento a sua anuéneia, com todas as cliusulas previamente estabelecidas naguele contrato de

adesdo,
. (N
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Pardgrafo Scgundo — Na hipdtese do cmprepado descjar agregar maior coberlura na segmentagio ao
plano bisico oferceido, caso haja possibilidade, cste se sujeitard ao pagamento de mensalidades adicionais
€ deveri ser feita de forma escrita,

Pardgrafo Terceiro — Serd oferludo como benelicia para os filhos dos empregados com idade até I8
{dezoito) anos, exceto s emancipados, plano de assisténcia niédica junto a Operadora PAM, gratuilamente
na segmentigio ambulatodial, salvo a cobranga das coparticipaglies nas consulias e cxames, nio hd
cobertura para assisiéncia hospitalar.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA EM CASOS DE MORTE
(O PAM manterd seguro para auxilio imeral e de vida, para ¢ empregado com companhia seguradora, que
melhor lhe aprouver, com beneficios asscgurados gratuitamente da seguinte forma:

a) Auxilio Funeral: valor até R$ 1.500,00 {um mil e quinhentos reais), previsto nara ¢ empregado e filhos
mscritos na plano de sadde até 18 (dezoito) anos, conformie pardgrafo terceire, da cldusula dezoito deste
acordo.

b} Seguro de Vida: com prémio no valor de RS 3.000,00 (cinco mil reais), previsto exclusivamente para
o5 casas de motle do empregado, nas condigdcs fegais © previstas na apolice, tendo como beneficisria do
prémio, a pessoa correspondente na ordem natural prevista em lci.

CLAUSULA NONA — CONTRATO DE EXPERIENCIA

O conlrato de experiéncia serd realizado com prazo de 45 {guarcnta e cinco) dias e niie havendo
manifestacdo por nenhuma das partes, renovard automaticamente per uma inica vez, por igual periodo, nin
podendo exceder ao limite legal de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA VIGESIMA — LIBERACAO DOS EMPREGADOS

Para representagiio da entidade dos trabalhadores e participagdc em encontros, palcstras, reunides,
assembleias, congressos, cursos € outras promogdes sindicais, ou de organismos oficiais, poderfo scr
indicados pela entidade profissional, os empregados que comprovarem a condigio de dirigente sindical, no
timite méximo dc 07 (sete) dias por ano.

Pardgrafo Gnico — Paru a referda licenca deverd o sindicato profissional, formalizar solicitag#o por escrito
¢ com AR & empresa empregadora com pelo menos 03 (cinco) dias de antecedéncia.

CLAUSULA YIGESIMA FRIMEIRA —~ ABONO FALTA DO EMPREGADO ESTUDANTE

E garantido ao cmpregado estudanic o abono de suas faltas ao trabalho, quando da prestagio de provas,
examcs escolares, profissionalizantes ¢ vestibulares, desde que s¢ja comunicado com 72 (setenta ¢ duus)
horas de antecedéncia, cxceto nos casos em que o exame seja marcado com prazo inferior. -

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA ~ UNIFORMES

Caso o PAM exigir uniforme, ficard este, na obrigagio do fornecimento dos mesmos para todos os
empregados implicados, gratvitamente, nos padrées eslabelecidos, ficando o cimpregado, em todas as
hipéteses, obrigados a restitui-los 3 empregadora, quando assim solicitado,

CLATSULA VIGESIMA TERCEIRA — AVISO PREVIO
No caso de dispensa sem justa causa, o aviso prévio, devera SEmpre ser:
a) de 30 dias para todos os empregados com tempo de serviga inferior a 8 anos:
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b) de 45 dias aos empregados Que contareim coni mais de 8 anos consceutives na mesma empresa, porém,
serd exigido o cumprimento de apenas 30 dias de aviso prévio, devendo os 15 dias, remanescentes serem
indenizados obrigatonamente, salvo motive de forga maior; .

¢} O avise prévio dovera conier o dia, local e Lorério de recebimento das verbas rescisérias; e

d) Durantc o prazo do aviso prévio, dado pelo empregado, ficam vedadas as alteragdes nas condigdes de
trabalho, salvo os casos acidentais ou de forga maior, em que scrd 1esolvido na conforme do § 3° do art.
61, da CL.T.

Parigrafo Unico - O aviso prévio deverd conter o dia, local ¢ hordric de recebimento das verbas
rescisétias. Sendo que o nfo comparccimento de qualquer hma das partes no dia local e hordrio
estabelecido no presente aviso, com tolerfincia maxima de 15 minutos a parte presente poderd salicitar da
entidade homologadora declaragiio de comparecimento da parte ausente.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO DA GESTANTE

Fica assegurada 4 empregada géstante a garantia no emprego desde o inicio da gestagdo até 05 (cince)
MESCs apos o parto, devendo a mesma apreseniar atestado médico comprobatorio do seu estado gravidico,
para o PAM,

Parigrafo Gnico — A empregada que bdo apresentar atestado médico compiobatirio do estado pravidico,
para a empregadora, dentro do prazo de até 60 (sesscnta) dias, da rescisio de conitato, nos casos de
contratos de trabalho extintos, entender-se-A que a mesma renunciou ao direito de estabilidade ou ocultou o
sew estado gravidico para fins legais.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — LICENCA PATERNIDADE
O PAM conceders aos seus empregados do sexo maseuling abono dc alé 5 {cinco) dias fiteis em fungiio de
nascimento ou adogin de fitho, con(orme ¢ 1%, art, 10, do ADTT.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — LICENCA GALA /LICENCA LUTO

O PAM concederd até 03 (irés) dias consecutivos de licenga ao Empregado, nos casos de: matriminio, de
falccimento de cénjuge, ascendente, descendente, itio, sogro, sogra ou pessoa que, declarada em sua
Carteira dc Trabalho e Previdéncia Social, que viva, sob sua dependéncia econdmica. Os demais casos, de
auséncia legal, serfo resolvidos de conformidade previsia nos incisos do artigo 473, da CLT, a que se
chyquadrarem.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — LICENCA PARA ADOCAO

O PAM concedera as empregadas do sexo teminino, licenga para a adogdio de fitho, na conforniidade
prevista em lei vigente a época do evento. O perindo de licenga serd contado a partir do dia da cnirega, do
terma de guarda e responsabilidade, o contra protoculo. '

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — AMAMENTACAQ
0O PAM concedera a empregada, a ticenca destinada 3 amamentagdo, de uma hera por dia, para qualquer
Jomada de trabalko, até 06 (seis) meses apos o nascimento do lactente.

CLAUSULA NONA — LANCHES E REFEICOES
O PAM fornccerd gratuilamente lanche basico, consistente cm pdo, margarina, café, suco ou cha, para

todos os empregados, scm que sc caracterize saldrio i nafura.

o _*
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CLAUSULA TRIGESIMA ~ CARTOES-PONTO

Os cartdes-ponto deverdo refletir as jomadas efetivamente irabalhadas, ficande vedada a retirada dos
MESmos para impedir o 1egistro da hora em quc se encerra o trabatho didrio, bem ¢como ser efetuado o
Tegisito por terceira pessoa. '

Paragrafo Primeiro - Fica facultado ac PAM dispensar o registro do intervato para refeigéo, desde que o
mesmo esleja pré-assinalado no cartdo ponto.

Parigrafo Segundo — Ilavendo anotagio eletrdnica de jomada, efetuada através de craché individual ou
digital, 0 PAM fica dispensado de colher a assinatura mensal nos respectivos cartdes-ponto, desde que néo
haja eposiciio escrita do empregado no praze de 05 {(cinco) diss.

CLAUSULA TRIGKSIMA PRIMEIRA ~ ESTABILLDADE DE ACIDENTADO

Fica assegurada a estabilidade proviséria ao empregado acidentado, pelo prazo de 12 (doze) mcses,
contados de término da licenga previdenciaria, desde que tenha usufruido o beneficio providencisrio,
com afastamento siiperior a 15 {quinze) dias, conforme estabelece o arligo 118, da Lei n®. 8.213/91.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — ESTABILIDADE AO SERVICO MILITAR
Fica assegurada a cstabilidade ao empregade convocado pata prestar servigo militar a partir da efetjva
convocagao, ate 30 (trinta) dias apos a referida baixa, de conformidade com a legislagio vigente,

CLAUSULA TRIGESSIMA TERCEIRA — EXAMES MEDICOS

Os exames médicos pré-admissionais, periddicos e demissionais, serfio obrigatdrios, nos termos da NR (7,
da Portaria 3214/78. Devcriio ser esles realizados, tempestivamente as suas finalidades, sendo que a recusa
do empregado em atender a convocacdo para a realizacdo dos cxames configura faltz grave.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS DE INCAPACIDADE PARA O TRABALHO
Poderd ser abonada a falta a0 frabalho, mediante apresentagio de atesiados meédicos, psicolégicos ou
odontoldgicos, fornecidos por profissionais da rede propria ou credenciads do PAM. Em casos de atestados
médicos, além dos inscritos na rede, poderfio ser também, de profissionais da Medicina do teabatho ou do
servi¢o previdenciario (SUS),

Pacigrato Primeivo — Os atestados medicos, psicolégicos e odontolégicos, emilidos em nome de
desccndentes, ascendentes ou outros familiares, comprovadamente dependentes do empregado, podcrio
Justificar a falta desle ao trabalho, porém, nic serdio aceilos como abono da falta, sendo ohrigatoriamente
descontados do salirio do empregado, cxceto agueles que néo ulirapasse o limite de fattas, previstos para
filhos ou dependentes previdenciarios, conforme patagrafo sepundo desta cliusula,

Pardgrafo Segundo — Fica asscgurado o direito 3 auséncia remunecrada de 1 (um} dia por semesire ao
empregado, para levar ao médico lilho menor ou dependente previdencidrio de até & (seis) anos de idade,
mediante comprovagiio no prazo de 48 {quarenta e oito) horas, do fate ocormrido.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — PAGAMENTOS

Se o pagamente do salirio for em cheque, 6 PAM concedors ac cmpregado ¢ tempo necessario para
descontd-lo, no mesmo dia, ¢ dentro da jomada de trabalho, excluindo-se os horarios de descanso e
refeicio,

Y
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamenio do saldrio serd medianie recibo, fomeccndo-se cépia ao empregado com identificagiio do
PAM ¢ do qual constario, a remuneracho, com discriminagio das parcelas, a guantia liquida paga,
discriminando 03 valores de 1°.G.T.S. e o desconto de [NSS.

Paragrafo Unico - Na hipétese do pagamento ser efetnade através de transmissdo bancdria o PAM, ficara
dispensado de cother do empregado a anotagio da dala ¢ assinatura do recibo.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — COMPOSICAO SALARIAL

Néo serd admitida, em ncohuma hipétese, a cxisténcia de salario compressivo (ngo discriminado) e nio
sera considerada paga menhuma parcela que expressamente ndo figurar destacadamente dos recibos
nicnsais.

CLAUSULA TRIGESIMA OTTAVA — ATRASO DE PAGAMENTO )

Em caso de atraso no pagamenta dos saldrios, a empresa o PAM ficarg obrigado a pagar aos empregados
prejudicados, malta de 2/30 avos do saldrio por dia de atraso, limitados a um salirio base do cmpregado
prejudicado, Guando, comprovadamente, o Empregado der causa a maora, esla multa fica expressamente
excluida.

CLAUSULA NONA - SALARIO “bn natura”

Os bencficios graciosamente ofertados in naitirg, como creches, cursos, bolsas de cstudo, cesta basica,
lanches, auxilio alimentagio (cnire outras denominages), ficket refeiciio, vale - combustivel, etc., pela sua
natureza, niio inlegram ac salirio do cimpregade para nenhum cfeito, seja fiscal, previdencidrio ou
trabalhisla.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — SALARIO SUBSTITUICAQ

Todo trabalho realizado em regime de subsfituigio deverd ser pago com remuneraciio igual dguela
percebida pelo substituido, cnquante perdutar a substituicfio, cxcetuando-se as vantagens de carater pessoal
¢ 0 plano de cargos ¢ saldrios do PAM.

CLAUSULA QUANRAGESIMA PRIMEIRA — ALTERACAO CONTRATO DE TRABALHO

Nos termos do artipo 468, da CLT » M0S contratos individuais de trabalho, qQualquer alteragio de carater
contratual, inclusive sobre jornada ¢ lunio, somente sexa licita com a concordineia do empregade ¢, ainda
assim, desde que niio resuite direta ou indiretamnente en prejuizo para ele.

CLAUSULA QUADRAGESSIMA SEGUNDA - DANIFICACAQ DE MATERIAIS

Fica vedado o desconto nes salarios por paric do PAM, o valor referentc aos danos causados nos
cquipamcntos dc trabalho, usados no exercicio da fungdio, bem como aos materiais perdidos, satvo a
comprovagdo de dolo ou culpa (imprudéncia, negligéncia ou impericia do cmpregado).

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — DESCONTOS

E licito a0 PAM proceder & descontos no proprio contracheyue do emipregado. de verbas como seguro de
vida em grupo, assisténcia meédica, assisténcia odontoldgica, vale refeicdo (P.A.T.), telefonemas
inferurbanos, assaciagio de Nmciondrios e beneficios dela decomentes, empi€stimos bancarios com
desconiy em folba ¢ mensalidade sindical, e outros convénios que & empresa possuir, desde quc o
empregado as autorize por cscrito.

. ' Y
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — AUXILIO CRECHE

O empregador pagard auxitio creche, para todas as funcionérias, com filhos de 0 {zero) a 6 (seis) mescs de
idade, o valor equivalentc a 20% (vintc por cento) do saldrio minimo nacional, vigente 4 época do evento,
exceto para as funciondrias que estivercin afastadas do trabalho, a qualquer litulo, as quais nio fardo jusa
este beneficio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — ATIVIDADES SINDICAIS

Fica assegurado ao Sindicato Suscitante # liberdade de utilizagdo de “quadro dc aviso" da empresa da
categoria Suscitada, para a fixagdo de informacdes e assuntos exclusivamente sindicais de esclarecimento
dos empregados intcgrantes de sua categoria profissional, desde que haja prévia selicitagZo 3 direcio e
aprovag¢io do empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA- MENSALTDADES SINDICAITS

O PAM efctuard os descontos em folha de pagamento no valor de R$: 9,50 (Nove Reais ¢ Cinquentz
Centavos), a titulo de mensafidade sindical a partir da data 01/05/2011, Este desconto serd imnclusive no més
das férias, de todos os Empregados, desde que o mesmo seja filiado ao sindicato profissional, em favor
deste, referente ds mensalidades sindicais na forma do art. 345 da CLLT, devendo recothé-las um dia aphs o
pagamento dos Emprepados, mediante pagamento direlamente no sindicato profissional, depésito ou boleto
bancirio nas contas do sindicato profissional, devendo o PAM apresentar na tesouraria do mesmo, a
listagem dos sécios acompanhada dos valores dos 1espectivos descontos ¢ da fotoedpia do comprovanie
de depésito ou boleto bancdrio.

Pardgrafe dnico — Se o PAM atrasar o recolhimento pagard multa de 1% ao dia ressalvado a
impossibilidade causal que ser4 justificada pele empregador,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — TAXA DE REYERSAO SINDICAL OU
ASSISTENCIAL

0 PAM descontard do salirio base de todos os empregados abrangidos pela presente ACT, o percentual de
3% (Cinco por cento), na folha de pagamento do més de maio de 2011.

Parigrafo Primeiro: Os valores scréio recolhidos ditetamente na entidade de classe ou junto a tesouraria
ot a Caixa Yeondmica Federal, apénciy 0395, na conta n°. 414-0, em nome do Sindicato dos Trabalhadores
em Estabelecimentos de Servigos de Sagde de Maringd, até o dia 10/06/2011.

Pardgrafo Segundo: O PAM deverd encaminhar ao STHESSMAR uma rclagio contendo o nome do
empregado, o valor de seu salario basc ¢ o desconto efetuado,

Pardgrafo Terceiro: O recolhimento da aludida contribui¢io cfetuado fora do praze esiipulade no
parigrafo primeiro, acarretara ao empregador o acréscimo de 1ty o importc de 0,30% (zero virgula
(rinta por cento) ac dia de atraso, limitadz a 2% {dois por cento) ao més, acrescida dos juros legais.

Pardgrafo Quarto — Para o empregado admitido na vigéncia desta convengiio a empregadora deverd
recolher a taxa de reversfio salarial e a contribuicio sindical descontando-ns na folha de pagamenio do

scgundo més subsequente 3 admissdo, desde que estes recolhimentos ndo tenham sido efetuados
anteriormente.

3
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CLAUSULA QUADRAGYSIMA OITAVA - DIREITO DE OPOSICAQ A TAXA DE REVERSAQ
SINDICAL '

Fm cumprimento 4 Ordem de Servige de N°. 01 de 24 de Margo de 2009, Publicada no Boletim
Administrative de n°. 06-A de 26/03/2009, do Ministro do Trabalho e Emprego, fica assegurado aos
“empregados ndo assoviados”, ¢ DIREITO DE OPOSICAD 4 “Taxa de Reversio Sindical Ou
Assistencial”, prevista nesta ACT, que deverd fazé-lo no prazo de 10{dex) dias, a contar da data de
homologagdo da presente ACT.

Pardgrafo Primeiro: O empregado nio sindicalizado, que quiser exercer seu direito de oposigio a 1axa de
reversdo sindical ou assistencial devera fazé-lo, através de carda a ser protocolada junto & secretaria do
sindicato, ou enviada via “AR” aviso de recchimento via correio, dentro do prazo estabelecido no caput da
prescnte clausula.

CLAUSULA QUADRAGKSIMA NONA — COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA
Fica acordado quc o PAM parlicipara da COMISSAO DE CONCILTACAO PREVIA DA SAUDE previsla
na Lei 17, 99582600, instituida por adisivo a CCT de 2000/01.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — COMBATE AQG ASSEDIO

Reaftrmando seus propésitos de combale ao assédio moral e assédio sexual, as partes se comprometem, de
comum acordo, paritariamente ¢ de forma negociada, a inslituir cursos c fralestras ¢ a disseminar
informalivo, dentro do locul de trabalha, que busquem a prevengiio deslas priticas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMETRA — MULTA
Fica instituida a mulia correspondente a 10% do saliric normativo em favor do empregado, pelo
descumprimento desle Acordo Tndividual de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA — BANCO DE HORAS

O PAM adotard na vigéncia deste acordo, para lodos os seus empregados, o regime de compensagiio de
horas de trabalho, denominado Banco de Horas, que serd regido na conformidade dos §§ 2° ¢ 3° do artigo
59 da CL.T, com redagiio detenminada pcla Medida Provisria 2.164-41, dc 24 de agosto de 2001 ¢ nos
termos do inciso XII1, do artigo 7° da CI/88.

Pardgrafo Primeiro — As horas frabslhudas em prorrogaggo de jornada para fins de compensagio, no
regime de Banco de Horas, nfio se caracterizam como horas extraordindrias ¢ sobre elas nfio incidird o
adicional respective,

Paragrafo Segundo — Poderd ser aplicado pefo sisterna de Banco de Horas, para antecipaggo de horas de
lrabalho, com liberacio poslerior. E com liberagiio de horas com rcposiglo poslerior. O saldo eredor de
horas de cada trabalhador poderd scr compensade da seguintc forma:

a —~ folgas adicionais scguidas ao periodo de férias; '

b — folgas coletivas, z critério da cipresa;

¢ - folgas individuais, negaciadas de comum acordo entre emprcegado e empregador;

d — uinda a ¢ritério do empregador, o empregade, mesmoe que ndo tenha saldo credor de horas, podera ter
folgas coletivas ou individuais, com o correspondente Jdébito ne Banco de Horas, para posterior
compensacio.
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Pariagrafo Terceiro — Em qualquer das situages acima, fica cstabelecido, que:

a - no cilculo de compensagfio, cada hora trabalhada em prorrogacio de jormada de trabalho, serd
computada com 01 (uma) hora de liberagdio;

b — a compensuciio ovorrerd sempre dentro prazo previsto por este decumento;

¢ — o0 salde dc horas, seja ele de débito ou de crédito existentes no balango de apuragdio, serd pago ou
compensado como disciplinado em cldusula do ACT;

d — serdo compuladas pelo carlao-ponto as difercngas de entrada e de saida do empregado, aquetas que niio
ultrapassarem a 03 {cinco), minufos na entrada o saida, ¢ que nfo excedam ¢ limite mdximo de 10 {dex)
minutos didrios, conforme previsto pelo § 1° do art. 58 da CLT; estc lempo ndc scrd computado para fins
de débito ou crédite do Banco de Horas;

¢ — as diferengas de entrada por atraso além do permissivo legal, poderfo ser ohjeto de adveriéncias,
quando necessdrias, e serfio contabilizadas no Banco de Horas;

f - todas as jormadas cumpridas pelo trabalhador serfio consignadas em carldes-ponto, os quais serfio
consideradas para apuragio da carga horiria do periodo contratado.

Pardgrafo Quarte — Na hipélese de rescisio do contrato de trabalho seja a pedide do empregado ou do
empregador, serd apurado o saldo do Bance de Horas, ¢ havendo saldo, serd accriado da seguinte forma:

a) Em caso de demisséio por parte do cinpregador, havendo erédito a favor do empregado, este fara jus ao
pagamento das horas devidas como extraordindrias, com o adicional previsto na cliusula da ACT aplicavel
as categorias agui envolvidas, ao Prego vigente por ocasifio da rescisdo contratual; e havendo crédito por
parte do empregador as horas devidas pelo cmpregado scrdio perdoadas pelo empregador, caso cste abra
méo do use do dispositivo, previslo na letea “o” constante deste pardgrafo:

h) Em caso de pedido de demissio por parte do empregado e havendo crédito a favor do empregador,
estas horas nfio serfio devidas como extmaordindrias nem $eTd0 compensadas pelo empregado e, sim
descontadas como horas simples, quando da rescisdio do contrato;

) Aqueles emprepados que apresentarem débito de horas no Bance de Horas, quando convocados por
escrito pela empregadora, com antecedéncia minima de 48 horas, ¢ se negarem ao cumprimenlo com a
escala, sofreriio desconto do saldrio mensal das horas correspondentes, no més do descumprimento; em nfio
sendo possivel, em face da iutempestividade, o deseonto sera efetuado na primeira folha de pagamento
subsequente;

d) Nos casos de rescisfo por justa causa, scra deferido em desfavor da parle que lhe deu causa:
01- se por causa do ernpregade, o crédito nao serd devido comno horas extraordingrias;
02 - se por causa do empregador, o crédilo serd devido como horas cxtracrdinérias;

Parigrafo Quinto — Nio poderd ser compensado com férias do empregado, as horas do Ranco de Horas.
Parigrafo Sexto — O empregador mantcrd atualizagho mensal do saldo do Banco de Horas dos
empregados por escrito em todos os mescs, e por meio do cartdo-ponto, ficando u disposicio no Sctor de

Recursos Humanos;

Parigrafo Sétimo — Os empregados que atingirem 50 {cinquenta) horas credoras ou devedoras no Banco
de [loras, deverfio compensa-las parcial ou totalmente,

o W :
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Pardgrafo Oitave — Case haja horas a compensa, comespondente ao periodo do Acordo Coletivo de
Trabalho firmade para o periodo de 20112012, realizadas e avalizdas até 30/04/2012, estas serdio
obrigatoriamente compensadas ou pagas até 30/06/2012.

Paragrafo Nona — A adogio do sistema de flexibilizagio de jomada de trabalbe nfie descaracleriza o
Banco de Horas do presentc acordo.

Pardgrafo Décimo — Todas as jomadas de trabalho conslantc na clausula décima terceira da prescite
ACT, fardo parte do Banco de Ioras,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — DA TRANSPARENCIA DESTE DOCUMENTOQ
Fica convencionado entre as partcs, que ndo serd obrigatéria 4 entrega dc uma cépia deste acordo para cada
empregado.

Parigrafo Primciro — Ficard sempre uma copia a disposi¢io no setor de Recursos Humanos, da
empregadora, para leitura de qualquer empregado interessado, fica ainda sob a responsabilidade da
empregadora a obrigago de divulgar nas reunidies existentes, mediante leifura das principais cldusulas oy
de qualquer cliusula que houver intcressados em tomar conhecimenie deste documento, dentro dos
priniciros 60 (sessenta) dias, a contar do inicio de sua vigéncia.

Paragrafo Segundo — Aqueles que niio se fizcrem presentes nas reunides, podetiio tomar conhecimento de
seu contetido no setor de Recursos Humanos.

Pardgrafo Terceiro — Fica o empregador na obrigugiio de divulgar o texto deste acorde aos novos
LEmpregados, na forma constante do pardgralo segnundo anterjor.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — FORO
Fica eleito o foro da cidade e comarca de Marings, Estado do Parana, para dirimir eventuais davidas
oriundas da aplicagio ou cumprimenio do presente Acordo Culetivo de Trabalho.

E por estarem as partes justas e acordas lavram, datam e assinam o presente
documento em 05 (cinco) vias de igual teor e forma,para que surlam o s legais e juridicos efcitos
almejados.

Maringa 25 de Maio de 201 1.

_ m fhr icon ofe Soihper
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS
IDE SERVICOS DE SAUDE DE MARINGA FE REGIAO
Paulo Marcos da Siiva - Presidente

CPF n® ‘M6.686.929-72
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'AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
N® DA SOLICITACAO: MR026514/2011

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTO DE SERVICO DE SAUDE DE
MARINGA E REGIAQ - STESSMAR, CNPJ n. 77,267 656/0001-08, localizado (a) 4 Rua Neo Alvas
Martins - até 1487/1488, 1334, 2° ander salas 22 o 24, Zona 03, Maringd/PR, CEP 87.050-110,
fepresentado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). PAULO MARCOS DA SILVA, CPF n.
746.686.929-72, conforme delibaraglo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizadza (s) em 19/03/2011
no municipio de Maring&/PR; -

E

PARANA ASSISTENCIA MEDICA LTDA, CNPJ n. 82.353.078/0001-07, localizado (a) & Avenida Brasil
- de 273102732 a 456914570, 4493, Zona 01, Maringa/PR, CEP 87.013-000, representado(a), neste
ato, por seu Presidente, Sr{a). PAULO RODRIGUES DE LIMA, CPF n. 273.227 857-20;

nos temos do disposto na Consolidacfio das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 11, de
2009, da Secretaria de Relagbes do Trabatho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO transmilido zo Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do
sistema MEDIADOR, sob o niimero MR{(326514/2041, na data de 26/05/2011, as 20:24:56.

. 26 de maio de 2011.
Mo C
%ﬁ{ﬁ W85 Sivm
Presiderie
SINDICATO DO'S TRABALHADORES EM ESTA ITO DE SERVICO DE SAUDE DE

MARINGA E RE{

Presidente
PARANA ASSISTENCIA MEDICA LTDA

MRGDRT-FH
46318.0001852201 147 |

http:/Awww2 mte.gov.briintemce Lflnediadurme]atnrium’Rcgislm.ﬁmrda(?uletivn_ﬂ?.asp.,. 26/05/2011



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/PR

OFICIO DE NOTIFICACAQ/SRTEPR M O32T 12011 1
| CRTE 18RI L /PR, 6 de junho de 2011.

Referéncia; Solicitagion® MRO02651472011
Processon®  46318.001485/2011-47
Avcerdo Coletivo de Trabalho

Aos Seahores

FAULO MARCOS DA SILVA - Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTO DE SERVICO DE SAUDE DE
MARINGA E REGIAQ - STESSMAR - 77.267.656/0061-08

PAULC RODRIGUES DE LIMA - Presidente
PARANA ASSISTENCIA MEDICA T.TDA - 82.353.079/0001-07

Prezados Senhores,

For meio do presente, NOTIFICAMOS que.e-gstrumento coletivo acima referido, ransmitido pela
Solicitacdo o° MR026514/2011 . ¢ protocolizadg/ no  Ministédo do Trabalbe ¢ Empiego sob o n°
46318.001485/201 E-47, foi registrado nesta Unidgde do MTE‘ sob o n° BROD200%/201 |,

PREGO/PR



MINISTERIO DO TRABALHO F EMPREGO
SUPERINTENI_)ENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/PR

SOLICITACAO N* MRO26514/2011
PROCESSO N° 46318.001485/2011-47
DATA DO PROTOCOLO DE DEPOSITO: 6 de junho de 2011

DESPACH(

0 ACORDO COLETIVO DE TRABALIIO DEPOSITADO NO MINISTERIO DO TEABALHO
E EMFPREGO SOB O N° 46318.001485/201 147 FICA REGISTRADO E ARQUIVADO NESTA UNIDADE
DO MTE SOB O N° PROD2009/2011.

NOTIFIQUEM-SE AS PARTES,

¢ de junho de

PREGO/PR



