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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2009 — 2010

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE DE MARINGA E REGIAO-STESSMAR, inscrito no CNPJ sob o n°. 77.267.656/0001-08,
CNES 48000.006449/97, com sede na Rua Néo Aives Martins n°. 1334, zocna 03, CEP 87.050-110, na

cidade e comarca de Maringa, Estado do Parana, neste ato, representado por seu presidente Elizeu
Mortean portador do CPF n® 533.716.909-20, doravante denominado Sindicato.

PARANA ASSISTENCIA MEDICA LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ sob
o n® 82.353.079/0001-07, com sede na Avenida Brasil, 4493, 2° andar, salas 108 a 110, 201 a 211,
301, 302 e 311, centro, CEP 87013-000, na cidade e comarca de Maringa, Estado do Parana, neste ato
representada por sua procuradora Clarice Rossi Lecheta Franchini, portadora do CPF n°
413.908.499-53, doravante denominadc PAM.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E LEGITIMIDADE

Por este instrumento e na melhor forma de direito, para todos os fins, pactuam as partes que o
presente ACT tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de 01.05.2009 e término em
30.04.2010

Paragrafo Primeiro -~ Este instrumento tera validade para a matriz, estabelecida no municipio de
Maringa, Estado do Parana, com CNPJ n° 82.353.079/0001-07, assim como para suas filiais
devidamente constituidas e registradas nos érgaos proprios.

Paragrafo Segundo — O PAM reconhece no Sindicato dos Trabalhadores preambularmente
qualiticado, legitimidade para realizar a presente negociacdo coletiva, bem como para atuar como
substituto processual em deneficio de todos os trabalhadores, associados ou ndo, e ajuizar agbes de
cumprimento em caso de inadimplemento das clausulas econémicas.

CLAUSULA SEGUNDA - CORREGAO SALARIAL

E concedida a toda categoria profissional como reposigdo salarial o percentual correspondente a 6% (seis
por cento), sobre o salario auferido no més de Abril de 2009, correspondente ao reajuste do periodo de
1/5/2008 a 30/4/2009, ressalvados os pisos salariais fixados abaixo.

Paragrafo Unico —~ Com a aplicagio do reajuste previsto nesta Clausula ficam quitadas e resolvidas
todas e quaisquer diferencas salariais existentes no periodo de maio de 2008 a abril de 2009, e
periodos anteriores.

CLAUSULA TERCEIRA - VALE REFEIGAO

A partir de 1° de maio de 2009 o PAM, concedera gratuitamente a todos os empregados, auxilio
alimentacdo mensal no vaior de R$ 200,00 (duzentos reais) Tal auxilio, podera receber as
denominagdes de "vale alimentagdo", "vale refeicdo”, "auxilio alimentagdo”, dentre outres, e sera

concedido por meio tickets ou por crédito em cartdes, ndo gerando reflexos de nenhuma espécie, por
se tratar de parcela de carater indenizatério, nem configurando salario in natura, sob guglqﬁer hipdtese.
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i‘arég rafo Primeiro — A escolha deste beneficio ficara a critério do empregado, podendo optar entre |
um ou outro, desde que dentro dos primeiros 15 {(quinze) dias de vigéncia deste acordo.

Paragrafo Segundo - Este beneficio sera concedido aos empregados em atividade ou em periodo
de férias.

Paragrafo Terceiro - Para agueles empregados que estiverem de licenga remunerada, contrato
suspenso a titulo de auxilio doenca e salario maternidade, receberio 50% (cinglenta por cento) do
beneficio. Nos casos de auxilio doenga, este beneficio sera concedido apenas nos primeiros 60
(sessenta) dias, apos este periodo sera suspenso ate a velta ao trabalho e no caso de acidente de
trabalho o funcionario no fara jus a nenhum beneficio.

Paragrafo Quarto - O Vale Refeicdo € um beneficio autorizado para ser levado a crédito dos
funcionarios, no més anterior ao de sua obrigacdo, portanto, no primeiro més de contratagdo, assim
como no ultimo més de trabalhado, nenhum empregado fara jus a este beneficio, por se tornar no inicio
intempestivo e ao final indevido.

CLAUSULA QUARTA - VALE COMBUSTIVEL - TRANSPORTE
A partir de 1° de maio de 2009, os empregados que ndo utilizam o vale transporte e assim firmem

requerimento escrito, sera assegurado gratuitamente o vale - combustivel de R$ 68,00 (sessenta e
oito reais) mensais.

Paragrafo Primeiro — Para os Empregados que utilizarem o vale-transporte, ndo sera descontado
conforme prevé a lei, o percentual de 6% (seis por cento), em holerite

Paragrafo Segundo — Este beneficio, para todos os fins de direito, ndo gera reflexo de especie
alguma, nem configura salario in natura, sob qualgquer hipétese.

FParagrafo Terceiro — Estes beneficios ndo integrardo as ferias, auxilio doenga ou licenga de qualquer
especie.

CLAUSULA QUINTA - PISOS SALARIAIS
Os pisos salariais da categoria ficam assim estabelecidos, para jornadas completas:

a) Continuo, guarda, vigia, porteiro, lavadeira, copeira, zeiadora, serventes,

ManUtenGao € MoOtONiSta R$ 470,00
b) Auxiliares de enfermagem, fisioterapia e camaraescura ... R$ 508,00
c)operadorde Call CeNtEr ... e R$ 510,00
d) Recepcionista, Auxiliares de farmacia, servi¢o social, cadastro, Recursos

Humanos, contas médicas, faturamento, financeiro, escritéric, departamento

pessoal, controladoria, administrativo e atendimento ... R$ 528,00
e) Técnico de enfermagem e técnico de raios-X ... RS 615,00
f) Bachareis e tecndlogos em Informatica ... RS 870,00

g) Enfermeiros, Assistentes Sociais, Fisioterapeutas, Terapeutas Ocupacionais,

Psicdlogos, Nutricionistas, Fonoaudidlogos, Farmacéuticos & Bioquimicos RS Qﬂ_ﬂ,ﬂﬂ
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Paragrafo Primeire — Os pisos estabelecidos nesta clausula ficam determinados para o ingresso dos
trabalhadores nas categorias acima mencionadas, sendo que as jornadas serdc descritas na clausula
décima terceira.

Paragrafo Segundo — O enquadramento sindical de todos os funcionarios acima referidos dar-se-a
com o SINDICATO, sendo que para este sera recolhida a contribuicao sindical.

CLAUSULA SEXTA — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica fixado um adicional de insalubridade de:

a) 10% (dez por cento) sobre o salario base minimo nacional, para os recepcionistas ou secretarias,
que atendam diretamente ao paciente em postos de enfermagem, portaria e prento socorro, UTI,
hemodialise e centro cirurgico.

b} 20% (vinte por cento) sobre o salario base minimo nacional, para os empregados da CTI,
hemodialise, pronto-socorre, centro cirdrgico (somente para pessoal da enfermagem, limpeza e
auxiliar e técnico de consultorio odontolégico), lavanderia (somente no setor de roupas sujas),
copeiras, e todos agueles que estejam em contato direto com o paciente ou objetos desses pacientes,
nao previamente esterilizados;

t) Nao sera devido adicional de insalubridade para o pessoal administrativo, recepcionista, secretaria,
telefonista, tesouraria, entre outros, que ndo mantenham contato direto e pessoal, diariamente, com os
pacientes.

Paragrafo Primeiro -~ Fica assegurado que o adicional de insalubridade ndo sera descontado
proporcionalmente em caso de falta justificada por atestado medico, licenca gala ou luto, na concessao
de licenca prémio e na compensacio por banco de horas.

CLAUSULA SETIMA — SERVIGO EM AMBULANCIA

O empregado que exercer exclusivamente as suas atividades laboral em ambuiancias, alem do
adicional de insalubridade, fardo jus ao adicional de risco de vida, na razdo de 20% (vinte por cento)
sobre o salario minimo nacional.

CLAUSULA OITAVA - CONTRATAGCAO DE ESTAGIARIOS

As empresas se comprometem a dar cumprimento integral acs preceitos da Lei n° 6.494/77 e
atualizacgdes, que disciplina o estagio escolar, podendo contratar até 6% (seis por cento) de seu quadro
de enfermagem como estagiarios remunerados, de acordo com a Resolugéo n° 236 - COFEN. Ainda,
se obrigam a ndo permitir a realizagdo de estagio remunerado no periodo noturno.

CLAUSULA NONA - LOCADORAS DE MAO-DE-OBRA

Fica proibida a contratagio pelo PAM de qualquer servigo ou tarefa, por meio de prestadoras de méo-
de-obra, exceto os servigos especializados, trabatho temporario, ou aqueles que digam respeito a
atividade meio dos empregadores.

CLAUSULA DECIMA — GARANTIA DE EMPREGO
Fica garantido ao empregado o reajuste previsto neste instrumento, contra a despedida arbitraria ou
sem justa causa, pelo periodo de 30 (trinta) dias anterior a data de vigéncia deste documento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FERIAS
O inicio do gozo das férias sempre comegara apds os dias de sabados, domingos, feriados ou do dia
de compensacdo do repouso semanal remunerado.

Paragrafo Primeiro — O pagamento das férias sera efetuado 02 (dois) dias antes 90’ihic_/i{9>da mesma.
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Pa%ﬁ?afo_siegundo — Na cessagdo do contrato de trabalho, os empregados ccm mais de 06 (seis)
meses de servigo terao direito as ferias proporcionais.

Paragrafo Terceiro —~ Sempre que as férias forem concedidas apos o pericde de fruigdo, prevista pelo
art. 134, a empregadora devera paga-las em dobro, conforme estabelece o artigo 137, ambes da CLT.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LOCAL DE DESCANSO

Para os colaboradeores que optarem em n&o almogar em suas residéncias, a empresa dispenibilizara
local proprio, bem como local especifico para descanso, ndo se responsabilizando contudo, por
acidentes gue vierem a ocorrer dentro de sua estrutura e nao se caracterizando como horas extras,
salientando que tal periodo, os empregados néo estarao a disposi¢do do empregador.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — JORNADAS DE TRABALHO

Em decorréncia da peculiaridade das atividades desenvolvidas pela categoria abrangida por esta CCT,
e, tendo em vista os setores gue atualmente fazem turnos continuos, fica pactuado, sem necessidade
de acordo individual de compensacdo, e desde gue respeitado o limite de 220 horas mensais, a
adog¢ado das sequintes jornadas:

a) - Jornada de trabalho de 6:00 {seis) horas diarias, de segunda-feira a sabado, para os
trabalhadores do Call Center.

b) - Jornada de trabalho de 06X12 (seis por doze), horas ou seja, 06:00 (seis), horas de trabalho com
um plantdo de 12:00 (doze), horas em qualquer dia da semana;

c) - Jornada de trabalho de 8:00 (oito), horas diarias, de segunda a sexia-feira, e 04:00 (guatro
horas), ao sabados, totalizande 44:00 (quarenta e quatro), horas semanais;

d) - Jornada de trabalho de B8:48 {oito horas e quarenta e oito minutos) diarias, para
compensacio das horas dos sabados, ressalvando-se o direito dagueles empregados coniratados para
jornada de 08 horas diarias de segunda a sexta-feira;

e) - Jornada de trabalho de 12x36 (doze por trinta e seis) horas de trabalho com folga nas 36 (trinta e
seis) horas seguintes, para o periodo noturno ou diurno;

f) - Jornada de trabalho 7:12 (sete horas e doze minutos) diarias (Call Center), de segunda a sexta-
feira, de modo a compensar a jornada do sabado, sendo que a presente jornada tera no minimo 01
(uma) hora de intervalo para alimentagio.

Paragrafo Primeiro — Nas jornadas acima se encontram implicitas a compensagao de horario e nao
serdo devidas quaisquer horas extras pelo seu cumprimento.

Paragrafo Segundo — No sistema de 12x36 horas, ja se encontram compensados automaticamente os
domingos trabalhados.

Paragrafo Terceiro - Fica convencionado que o PAM remunerara de forma simples, aléem do salario
mensal normal, todas as horas trabalhadas em feriados nacionais, estaduais, municipais e religiosos,
inclusive aqueles feriados que coincidirem com os domingos em qualquer sistema de jornada
estabelecido na clausula acima, ficando facultada o PAM, a concessdo de folga compensatoria,
quando entdo sera indevido o pagamento.

Paragrafo Quarto — Considerando, que nos trabalhos noturnos os empregados ficam imap?ss'ibilitados
de sairem do local de trabalho, em face da auséncia de transporte coletivo pUinco,.ﬁca,;i tuado que o
P
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PAM permitira que os empregados permanegam na empresa durante os intervalos previstos para

descanso, sem acréscimos nas suas jornadas de trabalho, em local destinado para descanso

sem que estas permanéncias caracterizem horas extras, salvo, se existir trabalhos durante estes
intervalos

Paragrafo Quinto — Para as jornadas de 06:00 (seis), horas terao os empregados um intervalo
infrajornada de 15 (quinze) minutos, e para as jornadas superiores a 6 (seis) horas fruirao
de uma hora, no minimo, para intervalo. Sendo que para a jornadas de 6 (seis), horas para os
empregados do Call Center) sendo que estes fruirdo das seguintes pausas: em 02 (dois)
periodos de 10 (dez) minutos continuos, apds os primeiros e antes dos Ultimos 60 (sessenta)
minutos, pausa esta que estara inserido dentro da jornada de “Seis Horas”, sendo que a
referida pausa néo sera anotada no Cartdo-ponto.

Paragrafo Sexto - O intervalo para repousc e alimentagdo para a atividade de
teleatendimento/telemarketing de 06:00 (seis), horas, podera ser de 20 (vinte) minutos, ndo
computados na jornada, ficando a execugao destes intervalo a critério e concordancia de
ambas as partes.

Paragrafo Sétimo — A Empregadora podera contratar empregados com jornadas em regime de tempo
parcial. nos termos do artigo 58 — A, da CLT e seus paragrafos.

Paragrafo Oitavo — Se por necessidade da empresa os empregados que cumpram as jornadas
descritas na clausula décima terceira tiverem que realizar horas extraordinarias, estas lhes serao
compensadas atraves de banco de horas, sem que tal fato acarrete a nulidade dos pactos
compensatorios.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

O adicional de horas extras serd de 50% (cingilienta por cento) sobre o valor da hora normal,
enguanto que as horas extras laboradas em domingos e feriados serdo remuneradas com o adicional
de 100 % (cem por cento), desde que ndo compensadas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO
As horas noturnas serdo pagas com adicional de 30% (trinta por cento) a incidir sobre o salario/hora
base, no periodo compreendido das 22:00 as 05:00 horas.

Paragrafo Unico — Quando a jornada de trabalho noturna iniciar apos as 22:00 horas, ndo cumpridas
integralmente, as horas excedentes apos as 5:00 horas néo sofrerdo incidéncia do adicional noturno,
que por sua vez serao pagas como horas normais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ANUENIO

O PAM se compromete a pagar o adicional por tempo de servigo, na ordem de 0,5% (meio por cento)
calculado sobre o salario base, por ano de trabalho na mesma empresa, computado a partir de 01 de
maioc de 2000, conforme ACT, vigéncia 2000 — 2001.

Paragrafo Primeiro — Para os funcionarios contratados anteriormente a 01 de maio de 2000, que
recebiam anuénio com percentual maior que 0,5% (meio por cento), passardo a perceber o percentual
de 0,5% (meio por cento), conforme caput desta clausula.

estipulado ¢ teto maximo de 15% (quinze por cento), cessando esse beng dos os

Paragrafo Segundo — Para os todos os funcionarios, independente da épocafd(e cogrg?,a@o fica
cio to
funcionarios, a partir do momento em gue atingirem o patamar de 15%. » i
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Paragrafo Terceiro — Para os funcionarios, que por lapso da empregadora permaneceram recebendo
percentual maior que 0,5% (meio por cento) estipulado no caput desta clausula e que atingiram
patamar superior a 15% (quinze por cento), permanecerao nos patamares alcangados, independente
do percentual, cessando esse beneficio a partir de 01 de maijo de 2009.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA MEDICA

O PAM garantira aos seus empregados, uma vez terminado o periodo do contrato de experiéncia,
assisténcia médica gratuita, ressalvados os casos de co-participagdes em consultas e exames, ou
franquias, de acorde com o contrato padrdo basico comercializado pela empresa-empregadora e
concedido aos empregados, ficando tal beneficio, desde ja, excluido da remuneracdo, para todos os
fins trabalhistas e previdenciarios.

Paragrafo Primeiro ~ O empregado que pleitear a sua inclusdo no plano basico acima exposto, tera
como entendimento a sua anuéncia, com todas as clausulas previamente estabelecidas naquele
contrato de ades3o.

Paragrafo Segundo — Na hipétese do empregado desejar agregar maior cobertura na segmentacao
ao plano basico oferecido, caso haja possibilidade, este se sujeitard ao pagamento de mensalidades
adicionais e devera ser feita de forma escrita.

Paragrafo Terceiro — Sera ofertado como beneficio para os fithos dos empregados com idade ate 18
(dezoito) anos, exceto se emancipados, planc de assisténcia meédica juntc a Operadora PAM,
gratuitamente na segmenta¢&o ambulatorial, salvo a cobran¢a das co-participagdes nas consultas e
exames, nao ha cobertura para assisténcia hospitalar.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — ASSISTENCIA EM CASOS DE MORTE
O PAM mantera seguro para auxilio funeral e de vida, para o empregado com companhia seguradora,
que melhor lhe aprouver, com beneficios assegurados gratuitamente da seguinte forma:

a) Auxilio Funeral: valor até R$ 1.500,00 (um mii e quinhentos reais), previsto para o0 empregado e
filhos inscritos no planc de salde até 18 (dezoito) anos, conforme paragrafo terceiro, da clausula
dezoito deste acordo.

b) Sequre de Vida: com prémio no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), previsto exclusivamente
para os casos de morte do empregado, nas condi¢cdes legais e previstas na apdlice, tendo como
beneficiaria do prémio, a pessoa correspondente na ordem natural prevista em lei.

CLAUSULA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia sera realizado com prazo de 4% (quarenta e cinco) dias & ndo havendo
manifestacdo por nenhuma das partes, renovara automaticamente por uma unica vez, por igual
periodo, nao podendo exceder ao limite legal de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA VIGESIMA - LIBERAGCAO DOS EMPREGADOS

Para representacdo da entidade dos trabalhadores e participagdo em encontros, palestras, reunies,
assembléias, congressos, cursos e outras promogdes sindicais, ou de organismos oficiais, poderdo ser
indicados pela entidade profissional, os empregados que comprovarem a condi¢ac de dirigente
sindical, no limite maximo de 07 (sete) dias por ano.

Paragrafo unico — Para a referida licen¢a devera o sindicato profissional, formalifarfg?icitagéo por
escrito e com AR a empresa empregadora com pele menos 05 (cinco) dias de ant ed;‘a a.
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CL#USULA VIGESIMA PRIMEIRA — ABONO FALTA DO EMPREGADO ESTUDANTE
E garantido ao empregado estudante o abono de suas faltas ao trabalho, quando da prestacédo de
provas, exames escoiares, profissionalizantes e vestibulares, desde gque seja comunicado com 72

(setenta e duas) horas de antecedéncia, exceto nos casos em que 0 exame seja marcado com prazo
inferior.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — UNIFORMES

Caso o PAM exigir uniforme, ficara este, na obrigacdo do fornecimento dos mesmos para todos os
empregados implicados, gratuitamente, nos padroes estabelecidos, ficando o empregado, em todos as
hipdteses, obrigados a restitui-los a empregadora, quando assim solicitado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA- AVISO PREVIO

No caso de dispensa sem justa causa, o aviso prévio, devera sempre ser:

a) de 30 dias para todos os empregados com tempo de servigo inferior a 8 anos;

b} de 45 dias aos empregados que contarem com mais de 8 anos consecutivos na mesma empresa,
porém, sera exigido o cumprimento de apenas 30 dias de aviso prévio, devendo os 15 dias,
remanescentes serem indenizados obrigatariamente, salvo motive de forca maior;

t) O aviso previo devera conter o dia, local e horaric de recebimento das verbas rescisérias; e

d) Durante o prazo do aviso prévio, dado pelo empregado, ficam vedadas as altera¢des nas condigbes
de trabalho, salvo os casos acidentais ou de forga maior, em que sera resolvido na conforme do § 3°,
do art. 81, da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO DA GESTANTE

Fica assegurada a empregada gestante a garantia no emprego desde o inicio da gestagdo ate 05
(cinco) meses apds o parto, devendo a mesma apresentar atestado médico comprobatorio do seu
estado gravidico, para o PAM.

Paragrafo unico — A empregada que nao apresentar atestado médico comprobatéric do estado
gravidico, para a empregadora, dentro do prazo de ate 60 {sessenta) dias, da resciséo de contrato, nos
casos de contratos de trabalho extintos, entender-se-a que a mesma renunciou ao direito de
estabilidade ou ocultou o seu estado gravidico para fins legais.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENGA PATERNIDADE
O PAM concedera aos seus empregados do sexo masculino abono de ate 5 (cinco} dias Uteis em
fungao de nascimento ou adogao de filho, conforme § 1°, art, 10, do ADCT.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — LICENGA GALA / LICENGA LUTO

O PAM concedera até 03 (trés) dias consecutivos de licenga ao Empregado, nos casos de: matriménio,
de falecimento de cénjuge, ascendente, descendente, irmao, sogro, sogra ou pessoa que, declarada
em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, que viva, sob sua dependéncia econémica. Os
demais casos, de auséncia legal, serdo resolvidos de conformidade prevista nos incisos do artigo 473,
da CLT, a que se enguadrarem.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — LICENGA PARA ADOGAO

O PAM concedera as empregadas do sexo feminino, licenca para a ado¢ao de filho, na conformidade
prevista em lei vigente a época do evento. O periodo de licenga sera contado a partir do dia da
entrega, do termo de guarda e responsabilidade, o contra-protocolo.

CLAUSULA VIGESIMA QOITAVA — AMAMENTACAO
O PAM concedera a empregada, a licenga destinada a amamentacao, de uryra hofa por dia, para

qualquer jornada de trabalho, até 06 (seis) meses apos o nascimento do Iactenie ;.":
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CLAUSULA NONA- LANCHES E REFEICOES
O PAM fornecera gratuitamente lanche basico, consistente em pdo, margarina, café, suco ou cha, para
todos 0s empregados, sem que se caracterize salario in natura.

CLAUSULA TRIGESIMA - CARTOES-PONTO

Os cartdes-ponto deverdo refletir as jornadas efetivamente trabalhadas, ficando vedada a retirada dos
mesmos para impedir o registro da hora em gue se encerra o trabalho diario, bem como ser efetuado o
registro por terceira pessoa.

Paragrafo Primeiro — Fica facultado ao PAM dispensar o registro do intervalo para refeicdo, desde
que o0 mesmo esteja pré-assinalado no cartdo ponto.

Paragrafo Segundo - Havendo anotacéo eletrénica de jornada, efetuada através de cracha individual
ou digital, o PAM fica dispensado de cother a assinatura mensal nos respectivos cartées-ponto, desde
que ndo haja oposicao escrita do empregado no prazo de 05 (cinco) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — ESTABILIDADE DE ACIDENTADO

Fica assegurada a estabilidade provisoéria ao empregado acidentado, pelo prazo de 12 (doze) meses,
contados do término da licenga previdenciaria, desde que tenha usufruido o beneficio

previdenciario, com afastamento superior a 15 {quinze) dias, conforme estabelece o artigo 118, da Lel
n® 8.213/91.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE AO SERVIGO MILITAR
Fica assegurada a estabilidade ao empregado convocado para prestar servigo militar a partir da efetiva
convocagao, até 30 (trinta) dias apods a referida baixa, de conformidade com a iegislagao vigente.

CLAUSULA TRIGESSIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS

Os exames medicos pré-admissionais, peridédicos e demissionais, serdo obrigatérios, nos termos da
NR 07, da Portaria 3214/78. Deverao ser estes realizados, tempestivamente as suas finalidades, sendo
que a recusa do empregado em atender a convocag¢do para a realizagdo dos exames configura falta
grave.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — ATESTADOS DE INCAPACIDADE PARA O TRABALHO
Podera ser abonada a falta ao trabalho, mediante apresentagao de atestados médicos, psicoldgicos ou
odontoldgicos, fornecidos por profissionais da rede propria ou credenciada do PAM. Em casos de
atestados medicos, além dos inscritos na rede, poderdo ser também, de profissionais da Medicina do
trabalho ou do servigo previdenciario (SUS).

Paragrafo Primeiro — Os atestados médicos, psicoldgicos e odontoldgicos, emitidos em nome de
descendentes, ascendentes ou outros familiares, comprovadamente dependentes do empregado,
poderdo justficar a falta deste ao trabalho, porém, n&o serdo aceitos como abono da falta, sendo
obrigatoriamente descontados do salarioc do empregado, exceto aqueles gque nao ultrapasse o limite de
faltas, previstos para filhos ou dependentes previdenciarios, conforme paragrafo segundo desta
clausula.

Paragrafo Segundo — Fica assegurado o direito a auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre
ao empregado, para levar ao médico filho menor ou dependente previdenciario de até & (seis) anos de
idade, mediante comprovacdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, do fato ocorrido.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PAGAMENTOS

Se o pagamento do salario for em cheque, o PAM concedera ao empregado o te’mpo, g-,éssério para
desconta-lo, no mesmo dia, e dentro da jornada de trabalho, excluindo-se os horaﬂm e descanso e
refei¢éo. e ; ;,/
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — COMPROVANTE DE PAGAMENTO
O pagamento do salario sera mediante recibo, fornecendo-se cépia ao empregado com identificacdo

do PAM e do qual constardo, a remuneragdo, com discriminagdo das parcelas, a quantia liquida paga,
discriminando os valores de F.G.T.S. e 0 desconto de INSS.

Paragrafo Unico — Na hipdtese do pagamento ser efetuado através de transmiss&o bancaria o PAM,
ficara dispensado de colher do empregado a anotagdo da data e assinatura do recibo.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — COMPOSIGAO SALARIAL
Nao sera admitida, em nenhuma hipdtese, a existéncia de salario complessivo (ndo discriminado) e

nao sera considerada paga nenhuma parcela que expressamente nao figurar destacadamente dos
recibos mensais.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — ATRASO DE PAGAMENTO

Em caso de atraso no pagamento dos salarios, a empresa o PAM ficara obrigado a pagar aos
empregados prejudicados, multa de 2/30 avos do salario por dia de atraso, limitados a um salario base
do empregado prejudicado. Quando, comprovadamente, 0 Empregado der causa a mora, esta multa
fica expressamente excluida.

CLAUSULA NONA — SALARIO “in natura”

Os beneficios graciosamente ofertados in natura, como creches, cursos, bolsas de estudo, cesta
basica, lanches, auxilio alimentagdo (entre outras denominagdes), ticket refeicdo, vale - combustivel,
etc., pela sua natureza, nao integram ao salario do empregado para nenhum efeito, seja fiscal,
previdenciario ou trabalhista.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — SALARIO SUBSTITUIGAO

Todo trabatho realizado em regime de substituicdo devera ser pago com remuneragao igual aquela
percebida pelo substituido, enquanto perdurar a substituicdo, excetuando-se as vantagens de carater
pessoal e o plano de cargos e salarios do PAM.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — ALTERAGAO CONTRATO DE TRABALHO

Mos termos do artigo 468, da CLT, nos contratos individuais de trabalho, qualquer alterag@o de carater
contratual, inclusive sobre jornada e turno, somente sera licita com a concordancia do empregado e,
ainda assim, desde que nao resulte direta ou indiretamente em prejuizo para ele.

CLAUSULA QUADRAGESSIMA SEGUNDA- DANIFICAGAQ DE MATERIAIS

Fica vedado o desconto nos salarios por parte do PAM, o valor referente aos danos causados nos
equipamentos de trabalho, usados no exercicio da fun¢do, bem como aos materiais perdidos, salvo a
comprovacgao de dolo ou culpa (imprudéncia, negligéncia ou impericia do empregado).

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DESCONTOS

E licito ac PAM proceder a descontos no proprio contracheque do empregado, de verbas como seguro
de vida em grupo, assisténcia médica, assisténcia odontolégica, vale refeicdo (P.AT.), telefonemas
interurbanos, associacao de funcionarios e beneficios dela decorrentes, emprestimos bancarios com
desconto em folha e mensalidade sindical, e outros convénios que a empresa possuir, desde que o
empregado as autorize por escrito.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — AUXILIO CRECHE

O empregador pagara auxilio creche, para todas as funcionarias, com filhos de 0 (zero) 3/6 (seis)
meses de idade, o valor equivalente a 20% (vinte por cento) do salario minimo na al wgente a
época do evento, exceto para as funcionarias que estiverem afastadas do trabalho/a ql,w? er titulo, as
quais nao fardo jus a este beneficio.


http:sindicato(ilsindicaNdasaude.col!!.br

B SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECINENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE MARINGA | REGIAQ
Eua Neo Alves Martins, 1334 - Zona 03 - CEP: 87050-110 - Fone: 44-3025-7181,
CNPJ 77.267.656/0001-08, CNES 46000.006449/97
www. sindicatodasande.com.br e-mail: sindicato@sindicatodasande. com.br - Maringd - Parani

PARANA ASSISTENCIA MEDICA LTDA-PAM
Avenida Brasil 4493 centro 2°andar salas 108,110 a 211, 301, 302 e 408, Centro Maringa PR.
CNPJ n®. 82.353.079/0001-07

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — ATIVIDADES SINDICAIS
Fica assegurade ao Sindicato Suscitante a liberdade de utilizagdo de "quadro de aviso" da empresa
da categoria Suscitada, para a fixa¢do de informagdes e assuntos exclusivamente sindicais de
esclarecimento dos empregados integrantes de sua categoria profissional, desde que haja prévia
solicitag@o a direcao e aprovagao do empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA- MENSALIDADES SINDICAIS

O PAM efetuara os descontos em folha de pagamento no valor de R$ - 8,50 (Oito Reais E Cinguenta
Centavos), a titulo de mensalidade sindical a partir da data 01/05/2009. Este desconto sera inclusive no
més das ferias, de todos os Empregados, desde que 0 mesmo seja filiado ao sindicato profissional, em
favor deste, referente as mensalidades sindicais na forma do art. 545 da CLT, devendo recolhé-las um
dia apés o pagamento dos Empregados, mediante pagamento diretamente no sindicato profissional,
deposito ou boleto bancario nas contas do sindicato profissional, devendoe o PAM apresentar na
tesouraria do mesmo, a listagem dos socios acompanhada dos valores dos respectivos descontos
e da fotocopia do comprovante de deposito ou bolete bancario.

Paragrafo unico — Se o PAM atrasar o recolhimento pagara multa de 1% ao dia ressalvado a
impossibilidade causal que sera justificada pelo empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — TAXA DE REVERSAO SINDICAL OU ASSISTENCIAL
O PAM descontara do salario base de todos os empregados abrangidos pela presente ACT, o

percentual de 4% (quatro por cenfo) na folha de pagamento do més de maio de 2008.

Paragrafo Primeiro: Os valores serdo recolhidos diretamente na entidade de classe ou junto a
tesouraria ou a Caixa Econdmica Federal, agéncia 0395, na conta n®. 414-0, em nome do Sindicato
aos Trabalhadores em Estabelecimentos de Servigcos de Saude de Maringa, até o dia 10/08/2009.

Paragrafo Segundo; O PAM devera encaminhar ao STESSMAR uma relagdo contendo o nome do
empregado, o valor de seu salario base e ¢ desconto efetuado.

Paragrafo Terceiro: O recolhimento da aludida contribuicdo efetuado fora do prazo estipulado no
paragrafo primeiro, acarretara ao empregador o acréscimo de multa no importe de 0,20% (zero virgula
trinta por cento) ao dia de atraso, limitada a 2% (dois por cento) ao més, acrescida dos juros legais.

Paragrafo Quarto — Para o empregado admitido na vigéncia desta convengao a empregadora devera
recolher a taxa de reversdo salarial e a contribui¢do sindical descontando-os na folha de pagamento do
segundo més subsequente a admissdo, desde que estes recolhimentos ndo tenham sido efetuados
anteriormente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DIREITO DE OPOSIGAO A TAXA DE REVERSAO
SINDICAL

Em cumprimento & Ordem de Servigo de N° 01 de 24 de Margo de 2009, Publicada no Boletim
Administrativo de n°. 06-A de 26/03/2009, do Ministro do Trabalho e Emprego, fica assegurado
aos "empregados ndo associados”, o DIREITO DE OPOSICAQ & “Taxa de Reversao Sindical
Ou Assistencial”, prevista nesta ACT, que devera fazé-lo no prazo de 10(dez) dias, a contar da
data de homologagéo da presente ACT.

Paragrafo Primeiro: O empregado ndo sindicalizado, que quiser exercer seu direito de
oposicdo a taxa de reversdo sindical ou assistencial devera fazé-lo, através de Ca)'t a ser
protocolada junto & secretaria do sindicato, ou enviada via “AR” aviso de refebifpénto via
correio, dentro do prazo estabelecido no caput da presente clausula. S A S
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Fica acordado que o PAM participara da COMISSAQ DE CONCILIACAQ PREVIA DA SAUDE prevista
na Lei n°. 9858/2000, instituida por aditivo a CCT de 2000/01.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMBATE AO ASSEDIO

Reafirmando seus propositos de combate ao assédio moral e assédio sexual, as partes se
comprometem, de comum acordo, paritariamente e de forma negociada, a instituir cursos e palestras e
a disseminar informativo, dentro do local de trabalho, que busquem a prevencgao destas praticas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MULTA
Fica instituida a multa correspondente a 10% do salario normativo em favor do empregado, pelo
descumprimento deste Acordo Individual de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA — BANCO DE HORAS

O PAM adotara na vigéncia deste acordo, para todos os seus empregados, o regime de compensagéo
de horas de frabalho, denominado Banco de Horas, que sera regido na conformidade dos §§ 2° e 3°
do artigo 59 da CLT, com redagao determinada pela Medida Provisoria 2.164-41, de 24 de agosto de
2001 e nos termos do inciso Xlil, do artige 7° da CF/88.

Paragrafo Primeiro — As horas trabalhadas em prorrogagao de jornada para fins de compensagao, no
regime de Banco de Horas, nao se caracterizam como horas extraordinarias e sobre elas nao incidira o
adicional respectivo.

Paragrafo Segundo — Podera ser aplicado pelo sistema de Bance de Horas, para antecipagdo de
horas de trabalho, com liberagao posterior. E com liberacdo de horas com reposicao posterior. O saldo
credor de horas de cada trabalhador pedera ser compensado da seguinte forma:

a - felgas adicionais seguidas ao periodo de férias;

b — folgas coletivas, a criterio da empresa;

c — folgas individuais, negociadas de comum acordo entre empregado e empregador;

d — ainda a critério do empregador, o empregado, mesmo que nao tenha saldo credor de horas, podera
ter folgas coletivas ou individuais, com ¢ correspondente débito no Banco de Horas, para posterior
compensacao.

Paragrafo Terceiro — Em qualquer das situagdes acima, fica estabelecido, que:

a — no calcuio de compensacao, cada hora trabalhada em prorrogagdo de jornada de trabalho, sera
computada com 01 (uma) hora de liberagao;

b — a compensacao ocorrera sempre dentro prazo previsto por este documento;

¢ — o saldo de horas, seja ele de débito ou de crédito existentes no balango de apuragao, sera pago ou
compensado como disciplinado em clausula do ACT,;

d — serdo computadas pelo cartdo-ponto as diferengas de entrada e de saida do empregado aguelas
que ndo ultrapassarem a 05 (cinco), minutos na entrada e saida, e que nao excedam o limite maximo
de 10 (dez) minutos diarios, conforme previsto pelo § 1° do art. 58 da CLT; este i‘e‘rnpo nao sera
computado para fins de débito ou crédito do Banco de Horas; V.
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e — as diferencas de entrada por atraso além do permissivo legal, poderdo ser objeto de adverténcias,
quando necessarias, e serdo contabilizadas no Banco de Horas;

f — todas as jornadas cumpridas pelo trabalhador serdo consignadas em cartées-ponto, os quais serdo
consideradas para apuracao da carga horaria do periodo contratado.

Paragrafo Quarto — Na hipétese de rescisdo do contrate de trabalho seja a pedido do empregado ou

do empregador, sera apurado o saldo do Banco de Horas, e havendo saldo, sera acertado da seguinte
forma:

a) Em caso de demissao por parte do empregador, havendo crédito a favor do empregado, este fara
jus ao pagamento das horas devidas como extracrdinarias, com o adicional previsto na clausula da
ACT aplicavel as categorias aqui envolvidas, ao prego vigente por ocasifo da rescisdo contratual; e
havendo crédito por parte do empregador as horas devidas pelo empregado serdo perdoadas pelo
empregador, caso este abra mao do uso do dispositivo, previsto na letra “c” constante deste
paragrafo;

b} Em caso de pedido de demissdo por parte do empregado e havendo crédito a favor do
empregador, estas horas nao serdo devidas como extraordindrias nem serdo compensadas pelo
empregado e, sim descontadas como horas simples, quando da rescisdo do contrato;

c) Agueles empregados que apresentarem débito de horas no Banco de Horas, guando convocades
por escrito pela empregadora, com antecedéncia minima de 48 heras, e se negarem ao cumprimento
com a escala, sofrerdo desconto do salario mensal das horas correspondentes, no més do
descumprimento; em n&o sendo possivel, em face da intempestividade, o desconto sera efetuado na
primeira folha de pagamento subseqiente;

d) Nos casos de rescisao por justa causa, sera deferido em desfavor da parte que Ihe deu causa:
01— se por causa do empregado, o crédito nao serd devido como horas extraordinarias;
02 — se por causa do empregador, o crédito sera devido como horas extraordinarias;

Paragrafo Quinto — Nao podera ser compensado com férias do empregado, as horas do Banco de
Horas.

Paragrafo Sexto — O empregador mantera atualizagdo mensal do saldo do Banco de Horas dos
empregados por escrito em todos 0s meses, e por meio do cartdo-ponto, ficando a disposigéo no Setor
de Recursos Humanos;

Paragrafo Sétimo — Os empregados que atingirem 50 (cinquenta) horas credoras no Banco de Horas,
deverdo compensa-las parcial ou totalmente.

‘Paragrafo Oitavo — Caso haja horas a compensar, correspondente ao periodo do Acordo Coletivo de
Trabalho firmado para o periodo de 2008-2009, avaliadas até 30/04/2009, estas serao
obrigatoriamente compensadas até 30/06/2009, sob pena da perda do direito.

Paragrafo Nona — A adogao do sistema de flexibilizagdo de jornada de trabalho n&o descaracteriza o
Banco de Horas do presente acordo.

Paragrafo Décimoe — Todas as jornadas de trabalho constante na clausula décima terceira da
presente ACT, farac parte do Banco de Horas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — DA TRANSPARENCIA DESTE DOCUMENTO ,
Fica convencionado entre as partes, que ndo sera obrigatéria a4 entrega de uma cdpl?‘*dgs’te acordo
para cada empregado.
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— — a —
Paragrafo Primeiro — Ficara sempre uma cépia a disposicdo no setor de Recursos Humanos, da
empregadora, para leitura de gualquer empregado interessado, fica ainda sob a responsabilidade da
empregadora a obrigagao de divulgar nas reunides existentes, mediante leitura das principais clausulas
ou de qualguer clausula que houver interessados em tomar conhecimento deste documento, dentro
dos primeiros 60 (sessenta) dias, a contar do inicio de sua vigéncia.

Paragrafo Segundo - Agueles gue ndo se fizerem presentes nas reunides, poderdo tomar
conhecimento de seu conteldo no setor de Recursos Humanos.

Paragrafo Terceiro — Fica o empregador na obrigagdo de divulgar o texto deste acordo aos novos
Empregados, na forma constante do paragrafo segundo anterior.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FORO
Fica eleito o foro da cidade e comarca de Maringa, Estado do Parana, para dirimir eventuais duvidas
oriundas da aplicagao ou cumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

E por estarem as partes justas e acordas lavram, datam e assinam o presente
documento em (5 (cinco) vias de igual teor e forma para que surtam o s legais e juridicos efeitos almejados.

Maringa 29 de Julho de 2009.

o
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Fﬂﬂﬁ"ﬁ ASSlSTEHClA MEB":A LTDA,
Clarice Rossi Lecheta Franthini
Diretora cutjva do PAM |
CPE- nvffﬁ ’3/91}08 }0,97133 v
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SINDICATO UDS TEABALH&DQ‘!ES EM ESTABELECIMENTOS
DE SER\!I(‘;OS DE SAUDE DE MARINGA E REGIAO
EI|;eu Mortean
Presidente dc Stessmar
CPF n°. 533 715.909-20
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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR035154/2009

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTO DE SERVICO DE SAUDE DE
MARINGA E REGIAO - STESSMAR, CNPJ n. 77.267.656/0001-08, localizade {(a) a Rua Neo Alves
Martins - até 1487/1488, 1334, 2° andar salas 22 ¢ 24, Zona 03, Maringa/PR, CEFP 87.050-110,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr{a). ELIZEU MORTEAN, CPF n. 533.716.909-20,
conforme deliberacéo da {s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 20/07/2009 no municipio de
Maringa/PR;

E

PARANA ASSISTENCIA MEDICA LTDA, CNPJ n. 82.353.079/0001-07, localizado (a) a Avenida Brasil
- de 2731/2732 a 4569/4570, 4493, Sala 108, 110, Zona 01, Maringa/PR, CEP 87.013-000,
representado(a), neste ato, por seu Administrador, Sr(a). CLARICE ROSSI LECHETA FRANCHINI,
CPF n. 413.908.499-53;

nos termos do disposto na Consolidagdoe das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 06, de
2007, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como vélide e requerem o REGISTRO DO
ACCORDO COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministéric do Trabalho e Emprego, por meio do
sisterna MEDIADOR, sob o nimero MR035154/2009, na data de 30/07/2009, as 11;34:15.

I Ui - ,30 de julho de 2009.

o

. ___}__. o

. -f— ; o / ?
; I:."-,".-- ) t Iz‘—fj-d ; ? "
- FPresi ente

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTO DE SERVICO DE SAUDE DE
MARINGA E REGIAQ - STESSMAR

’i ’F 1_'.'
CLARICE ROSS[ LI:UHETA TANCHINI
Administrador “‘.
PARANA ASSISTENCIA MEDICA LTDA

‘I\TRGIDRT-PR

46318.002173/2009-36
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MI]’:&'ISTERID Do TLHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/PR

OFiCIO DE NOTIFICACAO/SRTE/PR /N° O3} /2000 :
GRTEC )NGA PR, 30 de julho de 2009.

Referéncia; Solicitagio n®  MRO35154/2009
Processon®”  46318.002173/2009-36
Acordo Coletivo de Trabalho

Ans Senhores

ELIZEU MORTEAN - Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTO DE SERVICO DE SAUDE DE
MARINGA E REGIAO - STESSMAR - 77.267.656/0001-08

CLARICE ROSSI LECHETA FRANCHINT - Administrador
PARANA ASSISTENCIA MEDICA LTDA - 82.353.07%/0001-07

Prezados Senhores,

Por meio do presente, NOTIFICAMOS que o instrumento coletivo acima refenido, transmitido pela
Solicitagdo n° MRO35154/2009 e protocolizado no Ministério do Trabalho e Emprego sob o o’
46318.002173/2009-36, foi registrado nesta Unidade do MTE sob o n® PROOIBIS/2009.

Alenciozsamente,

SECAO DE RE; %cmﬁsﬁbﬁrﬁ‘j{namﬂ

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/PR

EVANIR RUFINO MUNIZ
Chefe da Secio de Relactes do Trabalho
Matr STAPE 1141552
GRTEMaaoi/ Fil



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/PR

SOLICITACAO N° MR035154/2009
PROCESSO N 46318.002173/2009-36
DATA DO PROTOCOLO DE DEPOSITO: 30 de julho de 2009

DESPACHO

0 ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DEPOSITADO NO MINISTERIO DO TRABALHO
E EMPREGO SOB O N" 46318.002173/2009-36 FICA REGISTRADO E ARQUIVADO NESTA UNIDADE
DO MTE SOB O N* PROOI815/2009.

NOTIFIQUEM-SE AS PARTES.

30 de julho de 2009.

SECAO DE RELACOES DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/PR

EVANIR RUFINO MUNIZ
Chefe da Segio de Relacoes do Trabulho
Matr SIAPE 0141352
GRTEMaringd/P



