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o COL E T/~ oAC 

LICO INTERMUNICIPAL DE SA' DE DO SETENTRIAo 
PARANAE SE, pessoa juridica de direito privado , com mscrl cao no CNPJ sob 0 nO. 
04.956 .153/0001-68, com sede na Avenida Cidade de Leiria, 416/432, na cidade e comarca de 
Marinqa, Estado do Parana , tarnbern , denominada de CISAMUSEP. 

SI DleATO DOS TRABALHAD RES EM ESTABELECI ENT OS DE SERVICOS DE 
AUD D ARI G E REGIA O-ST ESSMAR. inscrito no CNPJ sob 0 nO, 77"267.656/0001­

08 CNES 46000.006449/97 com sede na Rua Neo Alves Martins n" . 1334, zona 03 , Marinqa PR. 

CLA u SULA PR1MEIRA - VIG ENCfA E LEGITIMIDADE - Este instrumento , para todos os fins 
pactuam as partes que tera viqencia de 12 (doze) rneses. contados a partir de 01.04 "2007 com 
terrnino em 31.03.2008 . 

Paraqrafo Primeiro - Este instrumento tera validade para 0 municipio de Marinqa . Parana. 

Paraqrafo Segundo - 0 CISAMUSEP reconhece no Sindicato dos Trabalhadores (Iaboral), 
legitimidade para rearizar 0 p resente A cordo C oleti vo de T rabalho, b em como para a tuar como 
substituto processual em beneficio de todos os trabalhadores, associados ou nao , e ajuizar acoes 
de cumprimento em caso de inadimplemento das clausulas econorn icas . 

CLAu SULA SEGU NDA - CORREc;Ao SALARIAL - E con cedida a categoria profissional 
atuali zacao salarial de 4,28% (quatro virgula vinte e oito per cento ), sobre os salaries auferi dos 
pelos trabalhadores no rnes de marco de 2007. 

Paraqrato Unico - Com a aplicacao do reajuste , previsto nesta Clausura ficam quitadas e 
resolvidas todas e quaisquer diferencas salariais existentes no per iodo de abril de 2006 a marco 
de 2007" 

CLA SULA ERCE RA - PISOS SALARIAIS - Os pisos salariais da categoria ficam assim 
a) - Assistente Administrativo e Assistente Contabil .... " "....... R$: 539,09 
b) -Auxiliarde Consult6rio Dentaria e Auxiliar Protetico.."" """"" "" .. R$: 486,89 
c} - Auxiliar de Enfermagem, "" ."" " " " " "...... R$: 646,89 
d) - Auxiliar de Services Gerais , " " " "" .. "" .." ".."" " " " "" .." R$: 382,00 
e) - Cirurqiao Dent ista , "" " "" " ".."" """ ".."" .... R$: 1.380,04 
f) - Contador, Enfermeiro e Farmaceutico, " "" .. "" " ".... R$: 1.725,04 
g) - Medico , ." "" " "" "." " ".." "."" "" "" ". ...... R$: 1.380,04 
h) - Motorista de Arnbul anc ia, .""" ".."" " "" .. "" ""." ".." " " R$: 592,98 
l) - Tecnico em Higiene Dental, Tecnico em Pr6tese Demaria . e Tecnico 

em informatica R$: 754,70 
- ,-------,------- ----,--- -

Paraqrafo Primeiro - Os pisos estabelecidos nest a clausul a ficam determinados para 0 ingresso 
dos trabalhadores nas categorias nela descrita, sendo que as Letras (a, b. c, d, f, h e i), a jornada 
destes profissionais sera de 40 horas sernanais e para a Letra (e), a jornada de trabalho destes 
proflssionais sera de 20 horas sernanais, e para a Letra (g), a jornada de trabalho destes 
profissionais sera de 10 horas semana is, sendo que para todos os efeitos e jornadas de trabalho 
sera utilizado 0 divisor 180" 
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Paraqrafo Segundo - Fica acordado que 0 presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange a todos 
os trabalhadores do CISAMUSEP acima citados, sendo extensivo tarnbern aos trabalhadores que 
detenham cargos de titularidade de Secretario Executivo, Diretor, Gerente , Assessor e Assistente 
na Secretaria Executiva , nomeados em cargos de confianca - CC e Fun coes Gratificadas - FG, 
nos termos f ixados pelo Estatuto . 

C AUSULA QUARTA - ADIC/O AL DE INSALUBRIDADE - Fica fixada um adicional de 
insalubridade de : 

a)	 20% (vinte por cento) sobre 0 salario rrururno para os empregados para todos aqueles 
trabalhadores que estejam em contato direto com 0 paciente ou objetos desses pacientes, 
nao previamente esteri lizados, 

b)	 40% (qua renta por cento) sobre 0 salario minima para os trabalhadores em setores de 
isolamento de doencas infectp-contagiosas e laborat6rios anato-patoI6gicos, inclusive 
isolamento. 

CLAuSULA QUINTA - G ANTIA DE EMPREGO - Fica a relacao de emprego garantida contra 
a despedida aroitraria ou sem justa cau sa , pelo periodo de 30 (trinta) dias a contar da data de 
ass inatura deste instrumento, salvo cornprovacao de justa causa e rnutuo consentimento. 

CLAuSULA SEXTA - FER/AS· 0 iniclo do gozo das fer ias sempre cornecara ap6s os dias de 
sabados , domingos , feriados ou do dia de cornpensacao do repouso semanal remunerado. 

Panigrafo Primeiro - 0 p agamento d as ferias sera e fetu ado 02 ( do is) d las antes do i nlcio da 
mesma. 

Paraqrafo Segundo - Na cessacao do contrato de trabalho tera os empregados, com mais de 06 
(seis) meses de service , direito a ferias proporcionais . 

Paraqrato Terceiro - Sempre que as ferias forem concedidas ap6s 0 per iodo de fruicao , a 
empresa devera paqa-las em dobro, conforme estabelece 0 artigo 137 , da CLT. 

CLAuSULA SETIMA - LOCAL DE REFElc;Ao - Para os colaboradores que optarem em nao 
alrnocar em suas residencias 0 CISAMUSEP disponibilizara refeit6rio proprio, nao se 
responsabilizando, contudo por acidentes que vierem a ocorrer dentro de sua estrutura e nao se 
caracterizando como horas extras, salientando que tal periodo 0 funcionario nao estara a 
disposicao da empresa. 

CLAuSULA OITAVA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS - 0 adicional de horas extras sera de 
60% ( e senta por ce 0 ) sobre 0 valor da hora normal , enquanto que as horas extras laboradas 
em domingos e feriados serao remuneradas com 0 adicional de 100 % (cem por cento ), desd e que 
nao compensadas . 

CLAUSULA NONA - ADiCI ONAL NOTURNO - 0 adicional noturno sera pago com adicional de 
45% (Quarenta e Ci co por cento) a incidir sobre 0 salar io/hora base, no periodo compreendido 
das 22hOOmin as 05hOOmin. 

mailto:sindicato@sindicatodasaude.c_Q
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CLAu SU LA DECIMA - L ' NTAO A DISTANCIA - Aos empregados que flcarem a disposicao do 
CISAMUSEP, mediante escala de sobreaviso, fica assegurado a rernuneracao correspondente a 
1/3 (um terce ) do salario contratual, no perfodo escalade, cujo beneflcio nao exclui 0 pagamento 
de haras extras efetivamente trabalhadas, quando das ernerqencias . 

CLAuSULA 0 ' CIMA PRIMEIRA - ANUENIO - 0 CISAMUSEP compromete-se a pagar 0 

adicronal par tempo de service , na ordem de 1% (Um por cento) calculado sobre 0 salario base , 
por ana de trabalho na mesma empresa, cornputado a partir de 10 de Janeiro de 200 6. 

CLAuSULA DECIMA SE ND - PREMIO ASSIDUIDADE - 0 CISAMUSEP compromete-se a 
pagar 0 adicional por prernio assiduidade correspondente a 10% (dez por cento) calculado sobre 0 

salario base do empregado , que nao possuir qualquer atraso ou falta , durante 0 mes , nem mesmo 
as ausencias lega is, a ser pago destacadamente , este percentual sera pago a partir de 
01/06/2006. 

CLAuSULA DECIMA TE CEJRA - L1BERAc;Ao DOS EMPREGADOS - Para represeritacao da 
entidade dos trabalhadores e parti cipacao em encontros , palestras , reuni6es , assernoleias. 
congressos, cursos e outras prornocoes sindicais , ou de organismos oficiais , poderao ser indicados 
pela entidade profissional , os empregados que comprovarem a condicao de dirigente sindical , no 
limite maximo de 07 (sete) dias par ano . 

Paraqrafo unlc - Para a referida licen ca devera 0 sindicato profissional, formal izar solicitacao a 
empresa Empregadora com prazo minimo de antecedencia de 05 (cinco) dias . 

CLAu SULA DECIMA QUARTA - ABONO FALTA DO EMPREGADO ESTUDANTE - E garantido 
ao E mpregado e studante 0 a bono des uas faltas a 0 t rabalho , quando d a p restacao de p rovas, 
exames esco lares , profissionalizantes e vestibulares , desd e que seja comunicado com 72 (setenta 
e duas ) horas de anteceden cia , exceto nos casos em que 0 exame seja marcado com prazo 
inferior. 

CLAu SULA DECIMA QU INTA - UNIFORMES - Caso a CISAMUSEP exigir uniforme ficara esta , 
na obriqa cao do fornecimento dos mesmos para todos os empregados implicados, qraturtarnente, 
nos padroes estabelecidos , ficando 0 Empregado, em todos as hip6teses , obngados a restitui-l os a 
empresa , quando assirn solicitado. 

CLAUSULA DECI MA SEXTA - AVISO PREVIO - No caso de dispensa sem justa causa , 0 aviso 
previo, devers sempre ser: 
a)- De 30 dias para todos os Empregados com tempo de service inferior a 8 anos 

b)~ De 45 dias aos Empregados que contarem com mais de 8 anos consecutivos na mesma 
empresa , porern, sera exigido 0 cumprimento de apenas 30 d ias de aviso previo , devendo os 15 
dias , remanescentes serem indenizados obrigatoriamente, sal vo motive de (orca maior. 

c)- 0 aviso previa devers conter 0 dia, local e horatio de recebimento das verbas rescisorias. 

d)- 0 urante 0 prazo do aviso previo, dado pelo Empregado , ficam vedadas as alteracoes nas 
concicoes de t rabalho, salvo 0 s c asos a cidentais 0 u de f orca m aior, em que sera r esolvido n a 
conforme do § 3°, do art . 61 , da CL1. 

.:fJ 
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LAUSULA DEC1M SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO DA GESTANTE - Fica assegurada a 

Empregada gestante a garantia no emprego desde 0 inicio da qestacao ate 05 (cinco) meses ap6s 
o parto, devendo a mesma apresentar atestado medico comprobat6rio do seu estado gravid ico, 
para 0 CISAMUSEP. 

Paraqrafo unico - A Em pregada que nao apresentar atestado medico comprobat6rio do estado 
gravidico, para a Empregadora , dentro do prazo de ate 60 (sessenta) dias , da rescisao de contrato. 
nos casos de contratos de trabalho extintos, entendera que a rnesrna renunciou ao direito de 
estabilidade ou ocultou 0 seu estado gravfdico para fins legais. 

CLAu SULA DEC MA OITAVA - AUSENCIAS LEGAlS 
As ausencias legais a que aludem os incisos II, III e IV, do artigo 473 , da CLT , respeitados os 
cnterios rnais vantajosos, ficam am pliados para: 

a) 5 (c inco) dias uteis. em caso de casamento; 

b) 5 (cinco) dias consecutivos, no caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana , 
para os empregados do sexo masculino conforme § 10

, art. 10, do ADCT; 

c) 5 (c inco) dia s consecutivos , no caso de falecimento de pai, mae, irrnaos e filhos ou conjuqe, 
parceiros com relacionamento estavel, ou de pessoa declarada em CTPS, como de pendente 
econornico, com cornprovacao posterior do fa to ocorrido. 

d) 3 (tres) dias consecutivos no caso de falecimento de sogro, sogra , avo e avo , bisavo e bisav6. 

CLAuSULA DE IMA NONA - LlCENC;A PARA ADOC;AO - 0 CISAMUSEP conceder s as 
Empregadas do sexo fem inine, licenca para a adocao de filho, na conformidade prevista em lei 
vigente a epoca do evento . 0 periodo de licenca sera contado a partir do dia da entrega , do termo 
de guarda e responsabilidade , 0 contra-protocolo . 

ClAUSULA VIG ' SIMA - AMAMENTA<;AO - 0 CISAMUSEP conceders a Em pregada. a licence 
destinada a amarnentacao, de uma hora por dia, para qualquer jornada de trabalho , ate 06 (seis) 
meses ap6s 0 nascimento do lactente. 

CLAuSULA IGESIMA PRIM EIRA - LANCHES - Serao oferecidos ao Empregados do 
CISAMUSEP, gratuitamente, lanche basico consistente em oao com manteiga , cafe com leite , sem 
que se caracterize salaric in natura . 

CLA SULA VIGE IMA SEG UNDA - CARTOES-PONTO - Os cart6es-ponto deverao refletir as 
jornadas efetivamente trabalhadas, ficando vedada a retirada dos mesmos pa ra irnpedir 0 reqrstro 
da hora em que se encerra 0 trabalho diario, bem como ser efetuado 0 registro por terceira pessoa. 

c LAus u A VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILJDADE DE A ClDENTADO ~ Fica assegurada a 
estabil idade provis6ria ao empregado acidentado, pelo prazo de 12 (doze) meses contados, do 
terrnino da licenca previdenciaria, desde que tenha usufru ioo 0 beneficio previdenciario , tendo um 
afastamento superior a 15 (quinze) dias . conforme estabelece 0 artigo 118 , da Lei n". 8.213/91 . 

CLAuSULA VIGESIMA QUA TA - ESTABILJDADE AO SERVIC;0 MILJTAR ~ Fica assegurada a 
estabil idade ao Empregado convocado para prestar service militar a partir da efeti va convocacao , 
ate 30 (trinta) dias apos a referida baixa , desde que seja dada ciencia ao pre viamente. 

-p rft7 



SIi\ OJCA 0 DOS 1 HA BAL H ,\ 1)0. r.~ES EM ESTABELEClMENTOS DE SERV«,:OS DE SA(JD~: Df. MARl , GAE RF:(;IAO
 
Rua Neo Alves Martins, 1334 - zona 03 - Ce p: 87050-110 - Fone: 44-3025-7181
 

CNPJ 77,267.656/0001-08. CNES 46000.006449/97

[ . ~§in e -mail: sindlcato(a::sindicatod.~saude.com - Maringa -- Parana_iEcatodasaud",.c;om.br .br J 

CISAi\I USEP -- CONs6RCl0 PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAVOE DO SETENTRIAO PARANAENSE 
Avenida Cidade de Leiria, 416 /432 , Martnga, Estado do Parana.
 

CNPJ sob 0 n", 04.95 6.153/0001- 68
 

CLAUSULA VIGES1MA QUINTA - EXAMES MEDICOS - Os exames medicos pre-adrnissionais, 
peri6dicos e demissionais, serao obrigat6rios , nos termos da NR 07, da Portaria 3214/78. A recusa 
do Empregado em atender a convocacao para a realizacao dos exames configura falta grave. 

CLAuSULA VIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS - Serao a ceitos a testados medicos , 
psicol6gicos e odontol6gicos fornecidos por medicos do trabalho e medi cos do service 
orevidenciario (SUS). 

CLAuSULA VIGESIMA SETIMA - PAGAMENTOS - Se 0 pagamento do salario for em cheque, 0 

CISAMUSEP dara ao trabalhador 0 tempo necessario para desconta-lo, no mesmo dia, e dentro da 
jornada de trabalho, excluindo-se os horarios de descanso e reteicao. (PN 117) 

CLAuSULA VIGESIMA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO - 0 pagamento do salano 
sera mediante recibo, forne cendo-se copra ao empregado com identificacao do CISAMUSEP e do 
qual constarao, a rernun eracao , com discriminacao das parcelas , a quantia liquida paga , 
discriminando os valores de F.GTS. eo desconto de INSS . (PN 093) . 

Paraqrafo Un co - Na hip6tese do pagamento ser efetuado atraves de transrnissao oancaria. 0 

CISAMUSE ficara dispensado de colher do trabalhador a anotacao da data e assinatura do 
recibo. 

CLAuS ULA VIGESIMA NONA - COMPOSIC;Ao SALARIAL - Nao sera admitida , em nenhuma 
hip6tese, a existencia des aiari o c ompressivo ( nao d iscriminado) e n ao sera c onsiderada p aqa , 
nenhuma parcela que expressamente nao figurar destacadamente dos recibos mensai s. 

CLAuSULA TRIGESIMA - AT ASO DE PAGAMENTO . Em caso de atraso no pagamento dos 
salanos .o CISAMUSEP ficara obrigado a pagar aos empregados prejudicados , multa de 2/30 avos 
do salario por dia de atraso, limitados a um salario base do Empregado prejudicado. Quando, 
comprovadamente 0 Empregado der causa a mora , esta multa fica expressamente excluida . 

CLAuSULA TRIGESIMA P IMEIRA . SALARIO "in natura" Os beneficios graciosamente 
ofertados in natura , como creches, cursos , bolsas de estudo, cesta basica. lanches, auxilio 
alirnentacao (entre outras denorninacoes) , ticket refeicao , vale - combustivel , etc., pela sua 
natureza, nao integram ao salario do empregado. 

CLAus u A TRIGESIMA SEGUNDA - SALARIO SUBSTITUIC;Ao . Todo trabalho realizado em 
regime de substi tuicao devera ser pago com rernuneracao igual aquela percebida pelo substituido , 
enquanto perdurar a substituicao, excetuando-se as vantagens de carater pessoal e 0 plano de 
cargos e salaries do CI AMUS EP. 

CLAuSUL TRIG ESIMA TERCEIRA - ALTERAC;Ao CONTRATO DE TRABALHO - Nos termos 
do artigo 468, da CLT, nos contratos individuais de trabalho qualquer alteracao de carater 
contratual , inclusi ve sobre jornada e turno , somente sera licita com a concordancia do Empregado 
e, ainda asslrn, desde que nao resulte direta ou indiretamente em prejuizo para ele . 

CLAuSULA TRIGESIMA QUARTA - DANIFICAC;Ao DE MATERIAlS - Fica vedado 0 desconto 
nos salar ies ou mesmo irnposi cao de pagamento por parte do CISAMUSEP, dos valores referentes 
aos danos causados nos equipamentos de trabalho , usados no exerclcio da funcao, bem como , 
aos materia is perdidos , salvo a cornprovacao de dolo ou culpa, neqliqencia ou ~cimper. [ ~'~<.<,;L, 

Empregado. ~ \ ..i J 0 r; 'jV~ Jo...<V - YO" \ 
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.:1 



S I ~ IlICATO DOS 1'RABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAlIDF: DE MARINGA F: RF:G1.~O i 
Rua Nco Alves Martins, 1334 - zona 03 - Cep: 87050-110 - Fone: 44-3025-7181 j' 

CNPJ 77,267.656/0001-08. CNES 46000.006449/97 
~.sindig.atodas.!!-udt:, .com.br e-rnall: sindicato@sindicatodasaude.'eorn.br - Mar inga - Parana , 

----~ 

CIS AI\1 V EP - CONSORCIO PUBLICO INTERMUNJCIPAL DE SAUDE DO SETENTRIAO P,c\RANAENSE 
Avenida C id ad e de Leiria, 416/432, Maringa, Estado do Parana.
 

CNPJ sob 0 n", 04.956 .153/000 1-68
 

CL ' USULA TRIG SIMA QUINTA - DESCONTOS • E licito ao CISAMUSEP, proceder a 
descontos no proprio contracheque do Empregado, de verbas como seguro de vida em g rupo, 
assistencia medica, assts tencia odontoloqica, emprestlmos bancarios com desconto em folha e 
mensalidade sindical, desde que 0 Empregado as autorize por escrito e outros convenios que a 
empresa possuir. 

CLAuSULA T RI ESIMA 5 EXTA - ATIVIDADES SINDICAIS - Fica assegurado, ao Sindicato 
Suscitante , a liberdade de utilizacao de "quadro de aviso" da empresa da categoria Suscitada , para 
a rixacao de informacoes e assuntos exclusivamente sindicais de esclarecimento dos Empregados 
integrantes de sua categoria profissional , desde que haja previa soucitacao a dire cao e aprovacao 
da Empregadora. 

CLAu SULA TRIGESIMA SETIMA - MENSALIDADES SINDICAIS • 0 C ISAMUSEP e fetuara a 
desconto em folha de pagamento no valor de R$: 7,70 (sete reais e setenta centavos)". Este 
desconto sera inclusive no rnes das ferias , de todos as Empregados , desde que a mesmo seja 
filiado ao sindicato profissional , em favor deste , referente as mensalidades sind icais na forma do 
art. 545 da CLT, devendo recolhe-las um dia apos 0 pagamento dos Empregados, mediante 
pagamento diretamente no sindicato profissional ou deposito au bloqueto oancano nas contas do 
sindicato profissional , devendo a CISAMUSEP apresentar na tesouraria do mesmo, a listagem dos 
socios acompanhada dos valores dos respectivos descontos e da fotoc6pia do comprovante de 
deposito au bloqueto bancario. 

Paraqrafo un lco - Se 0 CISAMUSEP atrasar 0 recolhimento paqara multa de 1% ao dia 
ressalvado a impossibilidade causal que sera justificada pela Empregadora . 

CLAuSU LA TRIGESIMA OITAVA - TAXA DE REVERSAO SINDICAL OU ASSISTENCIAL. - 0 
CI AMUSEP descontara do salario base de tadas os Empregados abrang idos pelo presente ACT , 
a percentual de 3% (tres por cento) , na folha de pagamento do mes de Maio de 2006 . 

Paraqrafo Pr imeiro : Os valores serao recolhidos diretamente na entidade de classe au junto a 
tesouraria au a Caixa Econ6mica Federal, na conta nO. 414-0, agencia 0395 , em nome do 
Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Serviyos de Saude de Marinqa , ate 0 dia 
10/6/2005 . 

Paraqrato Segundo: 0 CISAMUSEP devera encaminhar ao STESSMAR uma relacao contendo a 
nome do Empregado, a valor de seu salario base e 0 desconto efetuado. 

Paraqrafo Terceiro: 0 recolhimento da aludida contnbuicao efetuado fora do prazo estipulado no 
paraqrafo primeiro, acarretara a Empregadora a acrescimo de multa no importe de 0,30% (zero 
virgula trinta por cento), ao dia de atraso , limitada a 2% (dais por cento), ao mes , acrescida dos 
juros legais . 

Par agrafo Quarto - Para 0 E mpregado a dmitido n a v igencia d esta c orivencao a E mpregadora 
devera recolher a taxa de reversao salarial e a contribuicao sindical descontando-os na folha de 
pagamento do segundo mes subsequente a adrnissao, desde que estes recolhimentos nao tenham 

sido efetuados anteriormente. ~jItf
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CISAMUSEf'· CONSORCIO PUBLICO INTERMU NICIPAL DE SAUDE DO SETENTRL<\O PARANA E "'iiE 
Aven ida Cidade de Leiria, 416/432, Maringa, Estado do Parana. 0" 

CNPJ sob 0 n'', 04.956.153/0001-68 _T~~ 

CLAUSULA TRIG ESI A aNA - COMISSAO DE CONCILlAC:;AO PREVIA - Fica acordado que 0 

CISAMUSEP, participara da COMiSsAo DE CONCILlAyAO PREVIA DA SAUDE prevista na Lei 
nO 9958/2000 , mstitulda por adit ivo a CCT de 2000/01 . 

CLAuSULA QUADRAGE IMA - COMBATE AO ASSEDIO - Reafirmando seus prop6sitos de
 
combate ao assedio moral e assedio sexual , as partes se comprometem de comum acordo ,
 
paritariamente e de forma negociada , a instituir cursos e palestras e a disseminar informativos,
 
dentro do local de trabalho, que busquem a prevencao daquelas prati cas.
 

CLAuSULA QUADRAG ESIMA PRIMEIRA - MULTA - Fica instituida a multa correspondente a
 
10% do salario normativo em favor do Empregado, pelo descumprimento deste Acordo Individual
 
de Trabalho.
 

CLAUSULA QUADRAGE IMA SEGUNDA - FORO - Fica ele ito 0 foro da cidade e comarca de
 
Marinqa , Estado do Parana , para dirimir eventuais duvidas oriundas da aplicacao ou cumprimento
 
do presente Acordo Coletivo de Trabalho .
 

Marinqa - PR, 03 de Maio de 2007. 

CONSORCIO PUBLI INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO SETENTRIAO
 
PARANAENSE - CISAMUSEP
 

Dr. Jose Antonio Gargantini - Presidente
 
CPF n°. 137.041.256-87
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SIND/CATO DO~BA~f1A D O RE EM ESTABELECIMENTOS DE SERV/qOS
 

DE SAUDE DE M /NGA E REG/A°-STESSMAR
 
Sr. Elizeu Mortean - Presidente
 

CPF n°. 533.716.909-20
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