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CLAUSULA 29* - CRECHE

Os estabelecimentos que tenham em seu quadro 30 (trinta) ou mais mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de
idade, propiciardo local ou manterdo convénios com creches para guarda e assisténcia dos filhos menores de
acordo com o texto da Consolidagdo.

CLAUSULA 30° - ALIMENTACAO

Os estabelecimentos abrangidos pela presente CCT fornecerfio refei¢es gratuitas a seus empregados, quando os
mesmos laborarem nas jornadas de 12x36 e nos plantdes de 12 horas, cujo beneficio ndo integrard a remuneragdo
do trabalhador.

Paragrafo Unico: O lanche devera consistir de, no minimo, leite, café, pdo com margarina ou outro complemento
e sera ofertado aos empregados em jornadas de seis horas ou mais. O almogo € ou jantar deverd ser de boa
qualidade. Tais utilidades ndo terdo natureza salarial.

CLAUSULA 31* - AMAMENTACAO

Durante o periodo de aleitamento materno, assim compreendido até que a crianga complete 6 (seis) meses de
idade, as empresas concederdo 4 empregada 2 (dois) intervalos de 30 (trinta) minutos cada um, podendo ser
cumulativos.

CLAUSULA 32* - EXAMES DE SAUDE

Os exames realizados quando da admissdo, demissdo e outros determinados por lei, ou da conveniéncia do
empregador, serfio por ele custeado. Deverdo ser realizados os testes para se detectar AIDS e HEPATITES C e D
desde que solicitados pelo Médico do Trabalho.

CLAUSULA 33" - ASSISTENCIA A SAUDE
O empregado lotado em hospitais, quando enfermo, podera ter o atendimento do empregador, em regime de
internagio ou ambulatorial via SUS, mediante a liberagdo de vaga pela central de leitos do Municipio.

CLAUSULA 34* - SALARIO DO SUBSTITUTO
Enquanto perdurar a substitui¢do meramente eventual, com periodo superior a 30 dias, o empregado substituto
fard jus ao saldrio contratual do substituido, excetuando-se as vantagens de carater pessoal.

CLAUSULA 35°- CIPAS

As empresas se obrigam a constituir, durante a vigéncia desta Convengdo, Comissdes Internas de Prevengdo de
Acidentes - CIPAS, na forma da lei e, deverd a empresa comunicar por escrito no prazo de dez dias Uteis apds a
realizag@o das elei¢des, a lista dos eleitos (titulares e suplentes), mediante protocolo junto ao Sindicato.

CLAUSULA 36* - LOCADORAS DE MAO-DE-OBRA

Fica proibida a contratagdo pelas empresas, de qualquer servigo ou tarefa, por meio de prestadoras de méo-de-
obra, exceto os servigos especializados, trabalho temporario ou aqueles que digam respeito a atividade meio dos
empregadores.

CLAUSULA 37° - AUXILIO -TRANSPORTE

Nos termos da Lei n°. 7.619/87, e do Decreto n°. 95.247, nenhum trabalhador podera arcar com mais de 6% (seis
por cento) de seu salario base, para fazer frente as despesas de locomog&o no trajeto residéncia-trabalho e vice-
versa, sendo que o excedente devera ser custeado pelo empregador na forma da legislag@o pertinente.

Paragrafo Unico - Fica pactuado que as empresas efetuarfio o repasse do vale transporte aos seus empregados
sempre no mesmo dia de cada més.
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CLAUSULA 38° - RETENCAO DA CTPS — INDENIZACAO

As empresas que retiverem a CTPS do empregado apds o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, efetuardo uma
indenizagdo correspondente ao valor de um dia de salario, por dia de atraso, desde que o empregado tenha
requerido por escrito esta devolugio.

CLAUSULA 39° - AUTORIZACAO DO DESCONTO

As empresas efetuardo descontos em folha de pagamento a partir de 01/06/2008, no valor de RS$: 8,00 (Oito
Reais), inclusive no més das férias, de todos os trabalhadores, desde que 0 mesmo seja filiado ao Sindicato
profissional, em favor deste referente s mensalidades sindicais na forma do art. 545 da CLT, devendo recolhé-las
um dia apds o pagamento dos empregados, mediante pagamento diretamente no sindicato profissional ou depdsito
ou bloqueto bancario nas contas do sindicato profissional, devendo a empresa apresentar na tesouraria do mesmo,
a listagem dos s6cios acompanhada dos valores dos respectivos descontos e do xérox do comprovante de deposito
ou bloqueto bancario”.

Paragrafo vinico - A empresa que atrasar o recolhimento pagara multa de 1% ao dia ressalvado a impossibilidade
causal que sera justificada pela empresa.

CLAUSULA 40" - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocardo & disposi¢fio do sindicato, quadros de avisos para afixagdo de comunicados oficiais de
interesse da categoria, inclusive folder do Sindicato que serdo encaminhados previamente ao setor competente da
empresa, para os devidos fins, incumbindo-se este de sua afixagdo dentro das 24(vinte quatro) horas posteriores
ao recebimento. Ndo serdo permitidas as matérias politico-partiddrias ou ofensivas a quem quer que seja.

CLAUSULA 41° - REPRESENTACAO SINDICAL

Para a representagdo da entidade e participagdo em encontros, palestras, reunides, assembléias, congressos, cursos
e outras promogdes sindicais, ou de organismos oficiais, poderdo ser indicados pelo Sindicato Profissional, e com
anuéncia da empresa, até 2 (dois) empregados por estabelecimento, no limite de 12 (doze) dias/ano, cabendo ao
indicado no regresso, a prova de participagdo no evento e recebimento das despesas junto ao Sindicato que o
indicou.

Paragrafo primeiro - Na vigéncia da presente convengio o presidente do sindicato profissional tera um abono de
05 (cinco) dias/ano, para tratar da representagdo sindical, mediante comunicagdo prévia ao empregador.

Paragrafo segundo — Fica acordado que na data em que a entidade sindical profissional realizar elei¢des para
nova composi¢do de sua diretoria e conselho fiscal, os componentes das chapas concorrentes na referida eleigdo
serdo liberados pelo empregador nos dias das eleigdes, sem quaisquer descontos referentes a estes dias da
realizagdo das eleigGes.

Paragrafo terceiro — Também a empresa disponibilizara no dia das eleigdes um lugar apropriado para a coleta
dos votos e facilitard o acesso aos associados a entidade sindical para exercer o seu voto.

CLAUSULA 42° - ACORDOS E ADITAMENTOS A CCT
Os Sindicatos representativos das categorias econdmica e profissional ou o Sindicato Profissional e as Empresas,
poderdo firmar, respectivamente, aditamentos a presente ou Acordos Individuais e/ou Coletivos de Trabalho, para
especificar, restringir ou ampliar os direitos aqui estabelecidos.

CLAUSULA 43" - NEGOCIACAO PERMANENTE
As partes se comprometem a se reunirem, quando convocadas, de 04 (quatro) em 04 (quatro) meses, para reverem
as clausulas econdémicas firmadas nesta Convengao Coletiva de Trabalho.
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CLAUSULA 44* - TAXA DE REVERSAO ASSISTENCIAL.
As empresas descontardo na folha de pagamento do més de competéncia de maio/2008, o percentual de 4%

(quatro por cento) do salario base, de todos os empregados abrangidos pela presente CCT.

Parigrafo Primeiro: Os valores serdo recolhidos diretamente na entidade de classe ou junto a tesouraria ou a
Caixa Econdmica Federal, na conta n°. 414-0, agéncia 0395 em nome do Sindicato dos Trabalhadores em
Estabelecimentos de Servigos de Saude de Maringa até o dia 15/06/2008.

Paragrafo Segundo: As empresas deverdo encaminhar ao STESSMAR uma relagdo contendo o nome do
empregado, o valor de seu salario base e o desconto efetuado.

Paragrafo Terceiro: O recolhimento da aludida contribui¢do efetuada fora do prazo estipulado no paragrafo
primeiro, acarretara a empresa o acréscimo de multa no importe de 0,30% (zero virgula trinta por cento), ao dia de
atraso, limitada a 2% (dois por cento), acrescida dos juros legais.

Paragrafo Quarto — Para o empregado admitido na vigéncia desta convengdo a empresa devera recolher a taxa
de reversao salarial e a contribuigéo sindical, descontando-os na folha de pagamento do segundo més subseqiiente
a admiss@o, desde que estes recolhimentos ndo tenham sido efetuados anteriormente.

CLAUSULA 45° - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA 2008
As empresas pagardo Contribuicdo Confederativa 2008, nos termos fixados pelo Conselho de Representantes da

FEHOSPAR, como segue:

Clinicas c/ até 02 Profissionais Liberais R$ 99,00

Clinicas acima de 02 Profissionais Liberais 01 Salario Minimo Nacional
Hospitais de 01 a 49 Leitos 03 Salarios Minimos Nacionais
Hospitais de 50 a 149 Leitos 04 Salarios Minimos Nacionais
Hospitais acima de 149 Leitos 05 Salarios Minimos Nacionais

Paragrafo Primeiro - O pagamento devera ser feito através de bloqueto bancario emitido pelo SINDICATO
DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE MARINGA E REGIAO -
SHESSMAR ou outra forma de pagamento ajustada entre o sindicato patronal e a empresa.

Paragrafo Segundo — Todos os empregadores abrangidos pela presente CCT, deverio encaminhar ao Sindicato
Patronal até o proximo dia 10/07/2008 uma cépia do Contrato Social e alteragdes nos quais conste informagéo
atualizada dos socios e o Capital Social da empresa, bem como expediente informando o numero de leitos em
caso de Hospitais, sob pena de ser langado o valor maximo disciplinado retro.

Paragrafo Terceiro — O sindicato patronal podera realizar a cobranga judicial dos inadimplentes relativamente
aos valores disciplinados.

CLAUSULA 46 - PLANTAO A DISTANCIA

Aos empregados que ficarem a disposi¢do da empresa, mediante escala de sobreaviso, fica assegurada a
remuneragdo correspondente a 1/3 (um tergo) do salario contratual, no periodo escalado, cujo beneficio nfo exclui
o pagamento de horas extras efetivamente trabalhadas, quando das emergéncias.

CLAUSULA 47° - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados meédicos fornecidos por profissional credenciado pela Previdéncia Social, e os odontologicos de
urgéncia, serdo bastante para a Justlﬁcag:ao da auséncia no trabalho, salvo, se a empresa possuir médico do
trabalho contratado, o qual podera examinar o trabalhador e emitir laudo conclusivo, o qual prevalecera.
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Parigrafo unico - O empregador aceitara o atestado de acompanhante em caso de internamento hospitalar do
filho de até 14 (quatorze) anos de idade, com limite de 15 (quinze) dias por ano de trabalho na Empresa.

CLAUSULA 48" - ASSISTENCIA DECESSOS - PLANO FUNERAL

Os empregadores mantém o plano funeral que devera prever cobertura minima de R$ 2.000,00 (dois mil reais)
familiar, para 0 denominado decessos e mais R$ 5.000,00 a titulo de seguro de vida para o titular por morte de
qualquer natureza e R$ 2.500,00 para o c6njuge, no valor total de até R$ 2,05, (dois reais e cinco centavos), com
custeio integral a cargo do empregador, ficando a cargo das entidades convenientes a definigdo da seguradora.

Paragrafo Primeiro - A instrumentalizagio do plano de decessos ocorrerd mediante contratagio direta com o
empregador ou mediante o sindicato profissional que terd Apodlice em nome dos beneficidrios, que recebera
diretamente dos empregadores os valores mensais.

Paragrafo Segundo - Para os empregadores que anuirem a Apdlice firmada pelo Sindicato Profissional, o valor
mensal devera ser creditado na conta-corrente sob n°. 414-0, da Caixa Econ6mica Federal, agéncia n°. 0395, ou
pago diretamente na tesouraria do Sindicato Profissional.

Parigrafo Terceiro - A Seguradora fica obrigada a fornecer apdlice para todas as empresas, inclusive aquelas
com menos de 20 (vinte) empregados, sendo que nestes casos, a guia de recolhimento serd emitida com valor
anual, ressalvando-se ao empregador, em caso de demissdo ou admissdo de empregados, a substituigio do
segurado na vigéncia da presente CCT.

CLAUSULA 49° - JORNADA REDUZIDA
As Empresas poderdo contratar empregados com a jornada em regime de tempo parcial, nos termos do art. 58-A,
da CLT e seus paragrafos.

CLAUSULA 50° - BANCO DE HORAS

Fica mantido nas Categorias (Econdmica e Profissional), até 30/04/2009 o regime de compensagio de horas de
trabalho, denominado BANCO DE HORAS, na forma do que dispSem os paragrafos 2° e 3° do artigo 59, da CLT,
com a redagdo dada pelo artigo 6°, da Lei n.°. 9.601 de 21 de janeiro de 1998, Dec. n°. 2.490, de 04 de fevereiro
de 1998 e, nos termos do inciso XIII, do artigo 7°, da CF/88.

Parigrafo Primeiro: Pelo sistema retro adotado, as Empresas poderdo exigir labor em dias normais de trabalho
até uma jornada de 10 (dez) horas ou 12 (doze) horas para aqueles de escalas 12 x 36 ou 6 x 12, mediante a
compensagdo em outros dias, afastado o respeito ao intervalo do artigo 66, da CLT.

Parigrafo Segundo: As horas trabalhadas em prorrogagdo de jornada para fins de compensagéo, no regime de
Banco de Horas, ndo se caracterizam como horas extraordinarias e, sobre elas ndo incidirdo qualquer adicional,
salvo nas hipoteses disciplinadas adiante:

Paragrafo Terceiro: O sistema do BANCO DE HORAS podera ser aplicado, tanto para antecipagdo de horas de
trabalho, com liberagdo posterior, quanto para liberagdo de horas com reposi¢do posterior. O saldo credor de horas
de cada trabalhador poderad ser compensado da seguinte forma: folgas adicionais seguidas ao periodo de férias;
folgas coletivas, a critério da empresa; folgas individuais, negociadas de comum acordo entre o empregado e sua
supervisdo. Ainda, a critério da empresa, o empregado mesmo que nio tenha saldo credor de horas, podera ter
folgas coletivas ou individuais, com o correspondente débito no Banco de Horas, para posterior compensagao.

Paragrafo Quarto: Em qualquer das situagdes acima, fica estabelecido que: a) no cdlculo de compensagio, cada
hora trabalhada em prorrogagdo de jornada de trabalho, serd computada como 1 (uma) hora de liberagiio; b) a
compensagio ocorrera no prazo de 12 (doze) meses; ¢) 0 sa horas (débitos e créditos) existentes ngapuragio
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do balango sera pago como disciplinado na clausula 6* da presente CCT; d) todas as jornadas cumpridas pelo
trabalhador serdo consignadas em cartdes-ponto, os quais serfio considerados para a apuragdo da carga horéria do
periodo contratado.

Paragrafo Quinto: a) Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa pelo empregador, sem que
tenha havido a compensagdo integral das horas trabalhadas, sera feito o confronto entre as horas compensadas e as
prorrogadas. Havendo crédito a favor do trabalhador, este fard jus ao pagamento das horas devidas como
extraordinarias, com o adicional previsto na clausula da CCT aplicavel as categorias aqui envolvidas, ao prego
vigente por ocasido da rescisdo contratual. Se houver débito pelo trabalhador as horas ndo compensadas serdo
perdoadas; b) No caso de pedido de demissdo pelo empregado, eventuais horas ndo compensadas pelo mesmo,
serdo descontadas de forma simples quando da rescisdo contratual.

Paragrafo Sexto: Os empregados que nio quiserem participar do Banco de Horas deverdo comunicar por escrito
ao empregador, no prazo de até 60(sessenta) dias, a contar da homologag@o desta CCT. O empregado admitido
tera 60 (sessenta) para definir sua participagdo no Banco de Horas.

Paragrafo Sétimo: As horas do Banco de Horas ndo poderdo ser compensadas com férias do empregado.

Paragrafo Oitavo: As Empresas deverao manter quadro de débito ou crédito do saldo de horas, e fornecer a cada
60 (sessenta) dias, extratos desse saldo aos trabalhadores. Aqueles empregados que apresentarem débito de horas
no Banco, quando convocados pela empresa com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, e se
negarem ao cumprimento da escala, sofrerdo desconto no salario mensal do numero de horas correspondentes e o
conseqiiente nimero de horas no Banco, porque pagas. E também o trabalhador quando precisar ocupar o banco
de horas, devera comunicar por escrito a empresa com 72 horas de antecedéncia, desde que néo seja final para a
semana subseqiiente, sendo que a mesma apos notificagio devera conceder as horas ao trabalhador, se nio o fizer
devera justificar o mesmo por escrito.

Paragrafo Nono: Toda vez que o trabalhador atingir 120 (cento e vinte), horas como credor no Banco de Horas,
devera compensa-las parcial ou totalmente.

Paragrafo Décimo: A adogdo deste sistema de flexibilizagdo de jornada de trabalho ndo descaracteriza o acordo
de compensagéo de jornada, consoante ali definido pelas entidades sindicais.

Paragrafo Décimo Primeiro: As horas credoras existentes no banco de horas até 30/04/2008 serdo compensadas
até 30/06/2008. Aquelas horas incluidas no banco a partir de 01/05/2008 poderdo ser compensadas até
30/06/2009.

CLAUSULA 51* - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA
Fica mantida a COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA prevista na Lei n® 9958/2000, instituida por aditivo a
CCT de 2000/01.

CLAUSULA 52° - MULTA CONVENCIONAL

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas acordadas, neste instrumento coletivo e em obediéncia ao
disposto no artigo 613, VIII, da CLT, o empregador fica sujeito a multa de R$-140,00 (cento e quarenta reais), por
agdo, que devera reverter em favor da parte prejudicada.

Parigrafo Unico - Em caso de descumprimento das clausulas aqui convencionadas, pelo Sindicato dos
Empregados ou mesmo, quando postular via seu corpo juridico parcelas ou valores disciplinados ou contrarios as
clausulas e condigdes aqui normatizadas, fica sujeito a clausula penal de R$ 140,00 (cento e quarenta reais) por
acao.
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CLAUSULA 53* - CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS

As empresas se comprometem a dar cumprimento integral aos preceitos da Lei n® 6494/77, que disciplina o
estagio escolar e poderdo contratar até 8% (oito por cento) de seu quadro de enfermagem como estagiario
remunerado de acordo com a Resolugdo n° 236-COFEN. Ainda, se obriga a ndo permitir a realizagdo de estagio
remunerado ou ndo, no periodo noturno.

CLAUSULA 54" - INDENIZACAO ADICIONAL

As partes em cumprimento a lei 7238 de 29/10/84 e visando dar tratamento uniforme ao pagamento da
indenizagdo adicional, estabelecem que: a) o tempo do aviso prévio cumprido ou indenizado integra o tempo de
servigo para todos os efeitos legais; b) somado o tempo do aviso prévio indenizado ao contrato de trabalho é
devida a indenizagdo adicional quando a projegdo da contratual ocorrer no periodo de 1/4/ a 30/4/ de cada ano; ¢)
somado o tempo do aviso prévio indenizado ao contrato de trabalho, ndo ¢ devida a indenizagdo adicional,
quando a projegdo do tempo do aviso prévio recair no periodo posterior a 30/4/ ou anterior a 31/3/ de cada ano.

CLAUSULA 55° - SERVICO EM UTI MOVEL

Os trabalhadores que exercerem exclusivamente as suas atividades laborais nas ambulancias UTIs méveis, e os
Auxiliar e Técnico de enfermagem que exercem sua atividade laborais em servigos de Home Care, além do
adicional de insalubridade, fardo jus ao adicional de risco de vida, na razio de 20% (vinte por cento) sobre o
salario minimo nacional.

CLAUSULA 56" - CONVENIO ODONTOLOGICO

Os empregadores integrantes da categoria patronal se obrigam a descontar em folha de pagamento dos seus
empregados os valores referentes a adesdo destes ao Convénio Odontolégico instituido e mantido pelo sindicato
laboral, mediante apresentag@o, por este, das respectivas autorizagdes de descontos ou alteragdes de autorizagdes
de descontos assinadas pelos trabalhadores, cujo valor individual constard expressamente de cada autorizagdo ou
alteragio.

Paragrafo Unico - Os empregadores no TRCT (Termo de Rescisio de Contrato de Trabalho) de seus
empregados, quando autorizados, poderdo descontar até 20% (vinte por cento) do valor dele, por débito do
empregado junto ao Sindicato em razio de servigos odontoldgicos prestados por este mediante convénio firmado.

CLAUSULA 57° - DESCONTO EM FOLHA —-CONVENIO

Fica acordado que todos os empregadores dentro do prazo maximo de 60 dias a contar da data da assinatura desta
convengdo fagam com os bancos de sua preferéncia o acordo para empréstimo a seus funcionarios com desconto
em folha de pagamento visando assim beneficiar o trabalhador, mediante acordo firmado com o bando e centrais
sindicais e de acordo com a Medida Provisoria n. 130, de 17 de setembro de 2003 publicados no DOU em
18/09/2003, e pelo Decreto n°. 4.840 de 17 de setembro de 2003 publicado pelo DOU em 18/09/2003.

CLAUSULA 58* - ASSEDIO MORAL.
Na politica de combate ao Assédio Moral, este podera ser um tema durante a realizagdo das SIPATs, mediante a
realizag8o de palestras e distribui¢do de folhetos, a critério dos membros da CIPA.

CLAUSULA 59* - FERIADOS
Fica garantido o pagamento ou folga do trabalho nos dias de feriados das zero hora as vinte e quatro horas.

CLAUSULA 60° - CTPS. AUSENCIA. CRIME.,
Alerta-se aos empregadores que se encontra em vigor a Lei 9.983/2000, que além das penalidades normais e
multas, alterou o cédigo penal e definiu como crime a auséncia das contribuicSes ao INSS e de outros tributos.
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CLAUSULA 61° - FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Maringa para fins de dirimir eventuais duvidas originadas da presente
Convengdo Coletiva de Trabalho. O presente ajuste é considerado firme e valioso para abranger, por seus
dispositivos, todos os contratos individuais de trabalho dos componentes da classe e da categoria em sua base
territorial.

_José Pereira — Presidente
CPF n°. 786:395.309-04
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