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Parigrafo Terceiro — fica acordado entre as parte a formagio de uma comissiio paritiria, entre as
entidades sindicais signatirias, a partir do més de setembro de 2007, para a discussiio ¢ elaboragiio
da proposta para a CCT 2008,/2009,

Pariagrafo Quarto - Fica acordado que os pisos salariais passam a vigorar com os valores abaixo, isto a
partir de 01/05/2007:

a) office-boy, porteiro, auxiliar de servigos gerais, auxiliar de lavanderia, servente, auxiliar de cozinha,
auxiliar de COSIUTA, COPEITE € VIZIB 1rvveeirsserensrrrsmsnsssssssnsinssansrersss rermnrennee S 390,00

b) recepcionista, cozinheira, lactarista, auxiliar de manutencdo, auxiliar de escritorio, recepcionista de
escritdrio ou de consultdrio, auxiliar de departamento de pessoal, auxiliar de compras e faturamento,
costureira, rccepmamm de cnfermagl:m, escrituraria, afendente de servigo  social e
almoxarife... s oA S h R A S a st b e ek — L K

¢) auxiliar de farmécia, auxiliar de scrvitpcs sociais, auxiliares de cohnllompm e quimaotanpm
recepcionisia de posto de enfermagem,... R AT IR B s ....RS 400,00

d) telefonista (para uma jornada de Seis BOAS J ....cccureiiniiciiciasiinssssansssssssrrvssens RS 400,00

L) BT T T L T S ——————————————es . % L. |

I) auxiliar de hemoterupia, instrumentador cinirgico com curso profissionalizante reconhecido......RS 405,00
g) agente COMUNIANO de SANAE [AUS ) ca e eeeccrmeeeaereesnesrresressseserrrassasssssssssrnsesrssnsenseresee BUS SPDo 0

h) wcnico de enfermagem.........c.cccovvevecaceanacrcsrsesssansesesesenens SREESIOTREUPNENI., - & . .S [

1) Teniao e FGIONE DIMRL . .. ..o iuinm v s suatansasvn v imaiionssatin 1t g i stingsi it sany pemem—— - .Y L

j) Enfermeiro.........cowiii. TR N G s s IS L2 TR0

Parigrafo Quarto: Tendo em vista o interesse das partes em incentivar a concess3o de beneficios, tis
como, plano de saide, ticket alimentaglio, entre outros, os pisos dos auxiliares de enfermagem seriio
diferenciados em relagdo sos empregados que recebam ou néo beneficios, conforme valores abaixo:

a) - Auxiliares de Enfermagem: Para aquele que possm.:mabﬁcaou tiquet alimentaciio de valor nio
inferior & RS 60,00(SEESCOMA TCAIS).......coerrsrrrermsnsassesssrerasssessssessesssessassssorsansseses — L ¥
Para aquele que ndo possui 08 beneficios BCIMA........cccvnniiiiriisssiisiereesimsemsssseserssssreessnen S 32050

CLAUSULA 3* - DOS LABORATORIOS /
Tendo em vista as pecuhandades das fungdes dos empregados de nivd técnico dos laboratérios, ficam
estipulados os seguintes pisos ¢ fungdes para os trabalhadores da l:ategma econdmica: L« T? ?ﬂ:%
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tenhn havido a folga compensatoria e nas auséncies legais, quando noturno e habitual o labor do
empregado.

CLAUSULA 8* - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE:
Fica fixado um adicional de insalubridade de:

Pardigrafo Primeiro - 10% (dez por cento), sobre o saldrio minimo para os recepcionistas de hospitais,
recepeionistas de consultérios e clinicas médicas ¢ odontolégicas, que atendam diretamente a0 paciente
de postos de enfermagem, portaria ¢ pronto socorro, UTI, hemodidlise ¢ centro cirirgico.

Parigrafo Segundo - 20% (vinte por cento) sobre o salirio minimo para os empregados da CTI,
Hemodidlise, Pronto-Socorro, Centro Cimirgico {somente para pessoal da enfermagem e limpeza),
Lavanderia (somente no setor de roupas sujas), copeiras, ¢ todos aqueles que estejam em contato direto
com o paciente ou objetos desses pacientes, ndo previamente esterilizados;

Pardgrafo Terceiro - nfio serd devido adicional de insalubridade para o pessoal administrativo,
recepcionista, secretaria, telefonista, tesouraria, entre outros, que ndo mantenham contato direto e
pessoal, diariamente, com o paciente.

Parigrafo Quarto - Fica assegurado que o adicional de insalubridade nfio serd descontado
proporcionalmenie em caso de falta justificada por atestado médico, licenca gala ou luto, na concessiio
de licenga prémio e na concessdo por banco de hora.

Parigrafo Quinto - Fica extinto o adicional de area de risco ou de ambiente fechado. Aos empregados
que a0 lempo da extingdo percebiam tais adicionais ficam mantidos, em wvalores. Explicitamente
pactuam as partes que tis parcelas niio seriio consideradas para fins de equiparagio salarial.

CLAUSULA 9* - DAS FERIAS E PROPORCIONAIS

A concessdo de férias poderd ocorrer em dois periodos, garantida a duragio minima legal para cada
perfodo. No caso de jornada de 12 x 36, o inicio das férias deverd coincidir com aguele de escala de
trubalho.

Parigrafo Primeiro - Nos casos de pedido de demissio, 0 empregado que possuir mais de 06 (seis)
meses de servigo ¢ menos de 01 (um) ano fard jus ao recebimento das férias proporcionais.

Parigrafo Segundo — Sugere-se aos empregadores a elaboragio de escala de férias, ressalvando a
possibilidade de cancelamento da programaciio por parte da empresa, diante de situagbes emergenciais.

Parigrafo Terceiro - Sempre que as férias forem concedidas pcriodo legal a nmprﬁa deverd
paga-las em dobro, conforme o artigo 137, da CLT. o g
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