










SlNDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVI<;:OSDE SAUDE DE MARlNGA. E REGIAO
 
Rua Neo Alves Martins, 1334 - zona 03 - CEP: 87050-110 - Fone: 44-3025-7181
 

CNPJ 77.267.656/0001-08, CNES 46000.006449/97.
 
www.sindicatodasaude.com.br e-mail: sindicato@.sindicatodasaude.com.br - Maringa ­

SINDICATO DOS HOSPITAlS E ESTAB. DE SERVI<;:OS DE SAUDE DE CIANORTE - PR
 
FILIADO A FEHOSPAR - FEDERA<;:AO DOS HOSPITAlS E ESTAB. DE SERVo DE SAODE DO PARAN,
 

Rua Ouro Verde, 79 - centro - CEP: 87200-000 - Fone: 44-3629-3118 .
 
CNPJ 80.909.294/0001-08, CNES 2 4000 .00034 7/ 92- Cianorte - Parana.
 

~~~-

~ 
~ 

• DR 

Clausula S7 - AMAMENTAC;AO.
 
Durante 0 periodo de aleitamento materna, assim compreendido ate que a crianca complete 6 (seis)
 
meses de idade, as empresas concederao aempre gada 2 (dois) intervalos de 30 (trinta) minutos cada urn,
 
podendo ser curnulativos.
 

Clausula S8 - RETENC;AO DA CTPS - INDENIZAC;AO.
 
A empresa que retiver a CTPS do empregado ap6s 0 prazo de 48 (quarenta e oito) horas , respondera por
 
urna indenizacao correspondente ao valor de 0 I (urn) dia de salario, por dia de atraso, desde que 0
 

empregado tenha requerido por escrito esta devolucao.
 

Clausula S9 - ACORDO COLETIVO.
 
Todo e qualquer Acordo Coletivo que altere as condicoes de trabalho s6 tera validade se realizado com
 
assistencia da entidade sindical da categoria.
 

Chiusula 60 - MULT A CONVENCIONAL.
 
Pelo descumprimento de qualquer das clausulas acordadas, neste instrumento coletivo e em obediencia
 
ao disposto no artigo 613, inc. VIII, da CLT, 0 empregador fica suje ito a multa de R$ 120,00 (cento e
 
vinte reais), por acao, que devera reverter em favor da parte prejudicada.
 

Paragrafo unico - Em caso de descumprimento das clausulas aqui convencionadas, pelo Sindicato dos
 
Empregados ou mesmo , quando postular via seu corpo juridico parcelas ou valores disciplinados ou
 
contraries as clausulas e condicoes aqui normatizadas, fica sujeito a clausula penal de R$ 120,00 (cento
 
e vinte reais), por acao .
 

Clausula 64 - INDENIZA<;AO ADICIONAL
 
As partes em cumprimento a lei 7238 de 29/10/84 e visando dar tratamento uniforme ao pagamento da
 
indenizacao adicional, estabelecem que: a) 0 tempo do aviso previo cumprido ou indenizado integra 0
 

tempo de service para todos os efeitos legais; b) somado 0 tempo do aviso previo indenizado ao
 
contrato de trabalho e devida a indenizacao adicional quando a projecao da contratual ocorrer no
 
periodo de 1/4/ a 30/4/ de cada ana ; c) somado 0 tempo do aviso previo indenizado ao contrato de
 
trabalho, nao e devida a inden izacao adicional, quando a projecao do tempo do aviso previo recair no
 
periodo posterior a 30/4/ ou anterior a 31/3/ de cada ano.
 

Chiusula 62 - ANOTAC;OES NA CTPS.
 
Observa-se aos empregadores que se encontra em vigor a Lei 9983/2000 , que alem das penalidades
 
normais e multas, alterou 0 c6digo penal impondo aqueles que nao registrarem os empregados, pena de
 
prisao,
 

10Paragrafo Unico - 0 descumprimento do disposto no paragrafo deste artigo submetera 0 

empregador ao pagamento de multa prevista no art. 52 da CLT. 

Clausula 63 - CESTA NATALINA 
As empresas fornecerao cesta de natal a todos os seus trabalhadores. 
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Clausula 66 - FORO 
Fica eleito 0 foro da Vara do Trabalho de Cianorte, como 0 competente para dirimir todas as duvidas 
oriundas da presente Convencao Coletiva de Trabalho, renunciando-se a outro, por mais privilegiados 
que seja. 0 presente ajuste econsiderado firme e valioso para abranger, por seus dispositivos, todos os 
contratos individuais de trabalho dos componentes da classe e da categoria em sua base territorial. 

o presente ajuste e considerado firme e valioso para abranger, por 
seus dispositivos, todos os contratos individuais de trabalho dos componentes da classe e da categoria 
em sua base territori al. 

Mar inga 07 de Maio de 2008. 

Sindicato dos TrabalhacIofes-em Estab~ ecimentos de Services de Saude 
De Maringa'e Regiao 

Sr. Elizeu Mortean-Presidente 
CPF 533.716.909-20. 
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