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a) Em caso de dernissao por parte do empregador, havendo credito a favor do empregado, este fara jus ao 
pagamento das horas devidas como extraordinarias, com 0 adicional previsto na clausula da ACT aplicavel as 
categorias aqui envolvidas, ao preco vigente por ocasiao da rescisao contratual; e havendo credito por parte do 
empregador as horas devidas pelo empregado serao perdoadas pelo empregador, caso a empregadora abrir mao do 
uso do dispositivo, previsto na letra "c" constante deste paragrafo; 

b) Em caso de pedido de demissao por parte do empregado e havendo credito a favor do empregador, estas horas 
nao serao devidas como extraordinarias nem serao compensadas peIo empregado e, sim descontadas como horas 
simples, quando da rescisao do contrato; 

c) Aqueles empregados que apresentarem debito de horas no Banco de Horas, quando convocados por escrito pela 
empregadora, com antecedencia minima de 48 horas e se negarem ao cumprimento com a escala, sofrerao 
desconto do salario mensal das horas correspondentes, no mes do descumprimento, na impossibilidade peIa 
intempestividade, na primeira folha de pagamento subseqtiente; e 

d) Nos casos de rescisao por justa causa, sera definido em desfavor da parte que deu a causa: 
01- se por causa do empregado, 0 credito nao sera. devido como horas extraordinarias; e 
02 - se por causa do empregador, 0 credito sera devido como horas extraordinarias; 

Paragrafo Quinto - Nao podera ser compensado com ferias do empregado, as horas do Banco de Horas. 

Paragrafo Sexto - A empregadora mantera atualizacao mensal do saldo do Banco de Horas dos empregados e por 
escritos todos os meses por meio do cartao-ponto, ficando a disposicao no Setor de Recursos Humanos; 

Paragrafo Setimo - Os empregados que atingir 50 (cinquenta) horas credoras no Banco de Horas, devera 
cornpensa-las parcial ou tota1mente. 

Paragrafo Oitavo - Caso haja horas a compensar, correspondente ao periodo do Acordo Coletivo de Trabalho 
firmado para 0 periodo de 2007-2008, avaliadas ate 30/04/2008, estas serao obrigatoriamente compensadas ate 
30/08/2008 . E, caso haja horas credoras ou devedoras, existentes no Banco de Horas apuradas ate 30/04/2009, 
estas serao compensadas ate 30/05/2009. 

Panigrafo Nona - A adocao do sistema de flexibilizacao de jomada de traba1ho nao descaracteriza 0 Banco de 
Horas do presente acordo . 

Paragrafo Decimo - As jomadas de trabalho de 12x36 horas (doze horas de trabalho com folga nas trinta e seis 
horas seguintes); e a Jomada de trabalho de 6x12 horas, 6 (seis) horas de trabalho diarias, com urn plantae de 12 
(doze) horas semana, nao farao parte do Banco de Horas, por impedimento legal, previsto no art . 59 da CLT. 

CLAuSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DA TRANSPARENCIA DESTE DOCUMENTO 
Fica convencionado entre as partes, que nao sera obrigatoria a entrega de uma copia deste acordo para cada 
empregado. 

Paragrafo Primeiro - Ficara sempre uma c6pia a disposicao no setor de Recursos Humanos, da empregadora, 
para leitura de qualquer empregado interessado, fica ainda a empregadora na obrigacao de divu1gar em reuniao 
coletiva, mediante leitura na integra deste documento, dentro do prazo dos primeiros 30 (trinta) dias, ap6s 0 inicio 
de vigencia deste, devendo ser 1avrada ata especial para este fim e constar, as assinaturas de todos os presentes . 

Paragrafo Segundo - Aqueles que nao se fizerem presentes na reuniao, pOI justos motivos, poderao tomar 
conhecimento, no setor de Recursos Humanos e assinar em folha especial, devendo constar data e nome. 
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Paragrafo Terceiro - Fica a empregadora na obrigacao de divulgar 0 texto deste acordo aos novos Empregados, 
na forma constante do paragrafo segundo anterior. 

CLAUSULA QUlNQUAGESIMA TERCElRA - FORO 
Fica eleito 0 foro da cidade e comarca de Maringa, Estado do Parana, para dirimir eventuais duvidas oriundas da 
aplicacao ou cumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho. 

E por estarem as partes justas e acordas lavram, datam e assinam 0 presente documento em 05 
(cinco) vias de igual teor e forma para que surtam 0 s legais e juridicos efeitos almejados. 

Maringa 09 de Maio de 2008. 

PARANA ASSISTENCIA 
Clarice Rossi Lecheta nchinl
 

Diretora Executiva do • AM
 
CPF n". 413.908.499-53
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